
Regionalmanagement LAG AktivRegion Nordfriesland Nord – Ines Perret & Dr.-Ing. Simon Rietz

LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.

3. Mitgliederversammlung in der laufenden Förderphase (2023 – 2027 / 2029)

Dienstag, 18.November 2025, 17 Uhr, Bohmstedt (Paulsen‘s Landgasthof)
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Tagesordnung
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1. Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähigkeit, Genehmigung der Tagesordnung 
und des Protokolls der letzten Sitzung vom 5.November 2024

2. Kassenbericht
3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle 
4. Vorschlag zur Änderung der „Integrierten Entwicklungsstrategie“  zum Ausschluss 

gleichartiger Projekte
5. Vorstandsangelegenheiten: 

a. Wahl neuer Vorstandsmitglieder (Inge Carstensen, Hanna Thomsen, Volker Feddersen, Janek 
Sporn, Tade Mommsen)

b. Wahl von Anke Dethlefsen als 2.stellvertretende Vorsitzende in den geschäftsführenden Vor-
stand der AktivRegion

c. Bestätigung der Vorstandsmitglieder

6. Entlastung des Vorstandes
7. Verschiedenes



1. Feststellung der Beschlussfähigkeit, Genehmigung der 
Tagesordnung und des Protokolls der letzten Sitzung

Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung (§ 8 (2 + 3 + 4) der Satzung)

• Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfähig, wenn mehr als die Hälfte der Mitglieder anwesend 
sind. Bei Beschlussunfähigkeit, die durch die Versammlungsleitung festzustellen ist, kann die Versammlung mit einer Frist von 15 
Minuten neu einberufen werden. Die Versammlung ist dann beschlussfähig, wenn mindestens 10 stimmberechtigte Mitglieder 
anwesend sind.

• Aktuell hat der Verein 151 Mitglieder. 

• Die Mitgliederversammlung entscheidet mit 2/3 Mehrheit. 

• Achtung: Bei Leader-relevanten Entscheidungen, „z.B. Beratung und Beschlussfassung zu Satzungs- oder wesentlichen 
Strategieänderungen (IES), darf in der Mitgliederversammlung keine einzelne Interessengruppe die Entscheidungsfindung 
kontrollieren. Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich aus Gruppen öffentlicher und privater lokaler sozioökonomischer 
Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht von bis zu 49 % haben. Für diese „Leader relevanten Entscheidungen“ 
wird das Stimmrecht der kommunalen Vertreter des Amts Südtondern und des Amtes Mittleres Nordfriesland jeweils auf die 
Amtsdirektoren/Amtsdirektorinnen der Ämter übertragen.“ ((§ 8 (5) der Satzung)

Satzungsgemäße Einladung (§ 7 (1) der Satzung)

• „[…] Die Einladungsfrist beträgt mindestens drei Wochen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens 
folgenden Tag.“

• Die Einladung erfolgte fristgerecht am 27.Oktober 2025.

Die letzte Mitgliederversammlung fand am 5.November 2025 statt

• Das Protokoll und die Dokumentation der Beschlüsse wurden am 18.November 2025 verschickt und sind auf der Homepage der 
AktivRegion dokumentiert (https://aktivregion-nf-nord.de/mitglieder/). 
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2. Kassenbericht

• Der aktuelle Kassenbericht für das Jahr 2024 wurde gemeinsam mit der 
Einladung zur Mitgliederversammlung verschickt. 
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2. Kassenbericht
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Aufwand

direkte Personalkosten 168.443,12 Vergütung zzgl. Aufwand Stellenausschreibung 378,42 EUR

indirekte Personalkosten 12.977,95 

davon

7.750,00 Mieten (3 TEUR jeweils in Niebüll und Bredstedt zzgl. Nachzahlung für 2023 an AMNF für 7 Monate)

118,00 Fortbildung  

2.807,33 Technische Ausstattung (Aufwand Telefon, Laptop)

36,99 Verbrauchsmaterial (Druckerpatrone)

2.265,63 Reisekosten

Sonstige Kosten 10.125,89 Öffentlichkeitsarbeit (Homepage, IES, Netzwerkmanagement)

nicht zuwendungsfähig 5.846,48 

davon

1.334,50 Ehrenamt - Sitzungsgelder, KM-Pauschalen

1.118,71 Bewirtung, Besprechungen (ohne Tagung Fisch 267,50 EUR)

879,77 

Beiträge, Mitgliedschaften 

(Unfallversicherung, BAG LAG, 

Transparenzregister)

2.513,50 Rechtsfragen, Schadenersatz

Ko-Finanzierungen 16.746,07 

lt. Zuwendungsbescheid vom 11.04.2025 → Beitrag der 

Ämter zum Regionalbudget 2024

Aufwand 2024 214.139,51 für 2024



2. Kassenbericht
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Gesamtbetrachtung zur Abrechnung zwischen den Ämtern

Aufwand 2024 214.139,51 2024 ganzjährig

Aufwand 2023 146.996,93 2023, seit Beginn der neuen Förderperiode

361.136,44 

Ertrag

Zuweisungen und Zuschüsse 78.205,59 Zahlungsmitteilung vom 5.12.2024 (für Zwischennachweis 1 vom 28.2.2024)

Zuweisungen und Zuschüsse 67.671,21 Zahlungsmitteilung vom 6.12.2024 (für Zwischennachweis 2 vom 9.10.2024)

145.876,80 

361.136,44 

145.876,80 

Abzurechnender Betrag 215.259,64 

Kostenanteil AMNF 107.629,82 

Kostenanteil Amt Südtondern 107.629,82 

Die Förderquote für das 
Regionalmanagement liegt bei ca. 48,57%.



3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Die LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. 

• Gründungsversammlung: 16.Juli 2008
➢ 2028 = 20-jähriges Jubiläum

• 3. Förderperiode seit Gründung (2008–2015, 2015–2023)

Gebietskulisse:

61.500 Einwohner

• Amt Südtondern: ca. 40.000 Einwohner, 30 Gemeinden, 
Stadt Niebüll (ca. 10.150 Einwohner)

• Amt Mittleres Nordfriesland: ca. 21.000 Einwohner, 19 
Gemeinden, Stadt Bredstedt (ca. 5.800 Einwohner)

• amtsfreie Gemeinde Reußenköge

• 913,5 km² Grundfläche (≙ 67 Einwohnern/km²) / → SH 
(188)
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Karte AktivRegion NF Nord: 
Quelle: AktivRegion NF Nord 



3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

AktivRegionen in Schleswig-Holstein

• Es gibt 22 Aktiv-Regionen in SH, die als Vereine organisiert 
sind. Außerhalb von SH heißen diese Leader- Regionen. 

• Jede Region hat eine eigene „Integrierte 
Entwicklungsstrategie“ (IES)

• SH = flächendeckender Ansatz, ausgenommen sind nur die 
größeren Städte und Metropolregionen 

• Die AktivRegionen sind in einem „Regionen-Netzwerk“ 
organisiert, das vom Kieler Büro DSN geleitet wird.

• Einmal jährlich gibt es ein Treffen des „AktivRegionen-
Beirates“, an dem auch die Vereinsvorsitzenden teilnehmen. 

• Bewilligungsbehörden sind die „Landesämter für nachhaltige 
Landentwicklung“ (LLnL), 4 Dezernate in SH

• Verwaltungsbehörde ist das „Ministerium für Landwirtschaft, 
ländliche Räume, Europa und Verbraucherschutz“ (MLLEV)
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Karte AktivRegionen in SH: 
https://aktivregion-sh.de/ 
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Leader-Regionen national und international

• In Deutschland gibt es in dieser Förderphase 372 Leader-
Regionen. 

• Auch hier gilt: Ausgenommen sind die größeren Städte und 
deren Metropolregionen.

• Wie in SH gibt es auch eine bundesdeutsche Vernetzung, die 
durch die „dvs“ organisiert wird (Fortbildungen, 
Transferbesuche, Bundesdeutsches Leader-Treffen, etc.).

• Derzeit sind 229 dieser Regionen Mitglied in der „BAG LAG“, der 
„Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen in 
Deutschland“, die sich bundesweit und in Europa für die Belange 
der ländlichen Räume einsetzt, quasi unsere Lobbyvereinigung. 

• EU-weit gibt es rund 3.000 solcher Regionen, die sich für die 
Entwicklung ihrer Region engagieren.

9

Karte Leader-Regionen in Deutschland: 
https://www.ble-medienservice.de/leader-karte.html  
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Die LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. 

• 151 Mitglieder

• 12.Vorstandsitzungen in der laufenden Förderperiode

• 9.Treffen des geschäftsführenden Vorstands

• Zwei Mitgliederversammlungen + heutige Veranstaltung 

• Die Förderung von 25 Grundbudget-Projekten wurde bisher vom Vorstand beschlossen. 
Diese erhalten eine Förderung aus dem ELER-Fonds.  

• Dazu kommen weitere Projektförderungen (Fischereiförderung, Regionalbudget, 
Jugendförderfonds). Insgesamt wurde die Förderung von 70 Projekten beschlossen.

Aufgaben der Geschäftsstelle:

• Betreuung von Projektträgern

• Fördermittelakquise; Budgetverwaltung

• Steuerung des regulären Geschäftsbetriebs (Sitzungen, Öffentlichkeitsarbeit,  
Satzungsfragen, etc.)

• Evaluierungen und Monitoring

• Teilnahme an überregionalen Treffen (Beirat, AktivRegionen-Netzwerk, etc.)

10Foto: Nordseeküste Nordfriesland | 
Markus Rohrbacher



3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle
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AktivRegion NF Nord - Budgetverteilung nach IES (2023 - 2027/2029)

Gesamtbudget 2.498.648,00 €

Betreiben der LAG 624.572,00 €

Umsetzung von Zukunftsthemen im Rahmen der IES 1.374.324,00 €

darin inkludiert: Umsetzung von Kooperationsprojekten (19.4) mit 100.000 €

Themenungebundendes Budget 499.754,00 €

1.874.078,00 €

Zur Förderung von Projekten aus dem 
Grundbudget stehen insgesamt rund 
1.875.000 € zur Verfügung. 
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Kernthema 1: Energieeffizienz – Neue Formen der 

Umsetzung effizienter Energie- und Wärmeerzeugung und 

-verwendung

178.662,00 €

Kernthema 2: Grüne Mobilität – Umsetzung neuer, 

nachhaltiger Formen der Mobilität für die Region

164.919,00 €

Kernthema 3: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz – 

Umwelt, Natur und Klima in der Region erhalten und 

schützen

164.919,00 €

Kernthema 4: Versorgung und Infrastruktur – Nachhaltige 

Sicherung und Weiterentwicklung der Grundversorgung

178.662,00 €

Kernthema 5: Soziales und Kultur – Stärkung des 

kulturellen und sozialen Zusammenlebens und 

Miteinanders in der Region

178.662,00 €

Kernthema 6: Bildung – Neue Bildungsmöglichkeiten 

erschließen und den Zugang zu Bildung für alle in der 

Region erhöhen

178.662,00 €

Kernthema 7: Tourismus – Nachhaltigen Natur- und 

Erlebnistourismus in der Region stärken

164.919,00 €

Kernthema 8: Regionale Wirtschaft – Unterstützung der 

regionalen Wirtschaft und neue wirtschaftliche 

Perspektiven aufzeigen

164.919,00 €

Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Daseinsvorsorge & Lebensqualität

Regionale Wertschöpfung

3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Mittelansatz: 508.500 €

Mittelansatz: 329.839 €

Mittelansatz: 535.986 €
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3. Bericht des Vorsitzenden und der GeschäftsstelleRest:
145.359,75 €

Rest:
291.452,12 €

Rest:
17.822,16 €

Restmittel 
insgesamt:

454.634,03 €
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Zukunftsthema: Klimaschutz und Klimawandelanpassung → 5 Projekte

Kernthema 01: Energieeffizienz – Neue Formen der Umsetzung effizienter Energie- und Wärmeerzeugung und -verwendung

Kernthema 02: Grüne Mobilität – Umsetzung neuer, nachhaltiger Formen der Mobilität für die Region

Kernthema 03: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz – Umwelt, Natur und Klima in der Region erhalten und schützen

• Nachhaltige Warmwasseraufbereitung im Freibad Drelsdorf und effiziente Stromnutzung durch den TSV Drelsdorf / Ahrenshöft / Bohmstedt 
mittels PV-Modul, Stromspeicher und Luftwärmepumpe 

• Mobilitäts- und Teilhabeförderung von Kindern und Jugendlichen durch die Anschaffung von zwei Elektro-Bussen

• Klimaangepasste Schulhofgestaltung in Klixbüll
• Anlage von zwei „Grünen Klassenzimmern“ und Modernisierung eines Biotops im Außenbereich der Friedrich -Paulsen-Schule in Langenhorn
• Modernisierung und Neuausrichtung der Ausstellung des Naturzentrums Mittleres Nordfriesland durch eine hauptamtliche Leitung

Ausführliche Beschreibungen aller Projekte finden Sie auf unserer Homepage (https://aktivregion-nf-nord.de/projekte/) 
und in unseren Infobriefen (https://aktivregion-nf-nord.de/infobrief/).  

https://aktivregion-nf-nord.de/projekte/
https://aktivregion-nf-nord.de/projekte/
https://aktivregion-nf-nord.de/projekte/
https://aktivregion-nf-nord.de/projekte/
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https://aktivregion-nf-nord.de/infobrief/
https://aktivregion-nf-nord.de/infobrief/
https://aktivregion-nf-nord.de/infobrief/
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualität → 15 Projekte

Kernthema 05: Soziales und Kultur – Stärkung des kulturellen und sozialen Zusammenlebens und Miteinanders in der Region

Kernthema 04: Versorgung und Infrastruktur – Nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung der Grund-versorgung

• Errichtung eines Außengeländes mit Spielgeräten und Einzäunung an der Kita Pachthof in der Gemeinde Galmsbüll
• Studie MVZ Niebüll

• Anschaffung eines Gemeindebusses zur Unterstützung der älteren und mobilitätseingeschränkten Personen in der Gemeinde Braderup
• Verschönerung des Dorfplatzes der Gemeinde Emmelsbüll-Horsbüll
• Neukonzeption der Außenreitanlage des Reitvereins Süderlügum e.V.
• Bau eines geeigneten Untergrundes für ein Multifunktionsfeld und einer energetischen Bedarfsbeleuchtungsanlage in der Gemeinde Achtrup zur 

ganzjährigen Nutzbar- und Bespielbarkeit
• Neukonzeption der Reithallen des Reit- und Fahrvereins Südtondern e.V., Leck mit Ebbe-Flut-Systemen
• Reithalle des RuFV Wilhelminenhof Ladelund
• Einrichtung eines Kultur-Cafés auf der Kirchwarft in Emmelsbüll-Horsbüll für alle Generationen
• Erweiterung und Aufwertung des Freizeitangebotes in der Gemeinde Bohmstedt
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualität

Kernthema 06: Bildung – neue Bildungsmöglichkeiten erschließen und den Zugang zu Bildung für alle in der Region erhöhen

• vhsSE-NF – Strukturentwicklungsplan für die Volkshochschulen im Kreis Nordfriesland 
• Freizeithaus Breklum – Ermöglichungsräume für außerschulische Bildungsarbeit
• Schulverband Mittleres Nordfriesland 2.0 – Schulanalyse für eine zukunftsfähige Bildungslandschaft im Amtsgebiet
• Maßnahmen zur Vermittlung wissenschaftlichen Arbeitens und Förderung von Heimatforschung durch junge Menschen mittels einer digital- und KI-

basierten Archivpädagogik im Kreisarchiv Nordfriesland
• Starke vhs im ländlichen Raum: Institutionen stärken, Ehrenamt fördern, Bildung sichern – Pilotierung eines vhs-Support
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Kernthema 08: Regionale Wirtschaft – Unterstützung der regionalen Wirtschaft und attraktive wirtschaftliche Perspektiven aufzeigen 

• GEZEITENWECHSEL – Nordfriesland und das Meer. Eine Fotodokumentation der Lebens- und Arbeitsbedingungen mit begleitender Wanderausstellung 
und Publikation | Gesamtvolumen

• Schwimmbühne Ladelund
• Bike und Wandershelterplatz in Rosenkranz

• „Digitalisierung der Pflegeausbildung an der PflegeSchuleUhlebüll durch Audio- und Videotechnik, mit Planungs- und OSCE Software“ durch das 
Video-Debriefing-System SIMStation PRO in einem Skills-Lab

• Storyfischer on Tour – Förderung von zwei Personalstellen zum Betreiben einer digitalen Veranstaltungs-, Informations- und Werbeplattform für 
Nordfriesland Nord

Zukunftsthema: Regionale Wertschöpfung → 5 Projekte

Kernthema 07: Tourismus – Nachhaltigen qualitativen Natur- und Erlebnistourismus in der Region stärken



3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle
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Projektanzahl, Invest und Fördermittel

Anzahl Projekte / Kernthema Projektanzahl im Zukunftsthema Gesamtinvest im Zukunftsthema [Brutto] Beantragter Zuschuss im Zukunftsthema Anteil ELER-Mittel

Zukunftsthema: Klimaschutz & Klimawandelanpassung 

01: Energieeffizienz – Neue Formen der Umsetzung 
effizienter Energie- und Wärmeerzeugung und -verwendung

1

5 642.862 € 383.140 € 363.140,25 €
02: Grüne Mobilität – Umsetzung neuer, nachhaltiger 
Formen der Mobilität für die Region

1

03: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz – Umwelt, Natur und 
Klima in der Region erhalten und schützen

3

Zukunftsthema: Daseinsvorsorge & Lebensqualität

04: Versorgung und Infrastruktur – Nachhaltige Sicherung 
und Weiterentwicklung der Grundversorgung

2

15 2.177.190 € 1.141.789 € 852.296,15 €
05: Soziales und Kultur – Stärkung des kulturellen und 
sozialen Zusammenlebens und Miteinanders in der Region

8

06: Bildung – neue Bildungsmöglichkeiten erschließen und 
den Zugang zu Bildung für alle in der Region erhöhen

5

Zukunftsthema: Regionale Wertschöpfung

07: Tourismus – Nachhaltigen qualitativen Natur- und 
Erlebnistourismus in der Region stärken

3

5 594.202 € 360.104 € 312.015,84 €

08: Regionale Wirtschaft – Unterstützung der regionalen 
Wirtschaft und attraktive wirtschaftliche Perspektiven 
aufzeigen 

2

3.414.253 € 1.885.034 € 1.527.452,24 €



3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Weitere Fördermittel (außerhalb von LEADER)

Förderung im Fischwirtschaftsgebiet Nordfriesland Nord (EMFAF-
Förderung)

• Das Fischwirtschaftsgebiet umfasst die Gemeinde Dagebüll (Hafen 
Dagebüll) und die Gemeinde Ockholm (Hafen Schlüttsiel).

• Aus dem EMFAF stehen uns für den Zeitraum 2021 – 2027 insgesamt 
315.000 € zur Förderung von „Fischereiprojekten“ zur Verfügung. 

• Beschlussfassendes Gremium ist der „Arbeitskreis Fisch“ unter 
Leitung von Kurt Hinrichsen (Bürgermister von Dagebüll). 

• Auf vier Treffen wurde die Förderung von 5 Projekten beschlossen:
• Konzeptstudie „Sturmsicherer Hafen Schlüttsiel“
• Hafenfest Dagebüll 2025
• Krabbenkutter Dagebüll 
• Vom Krabbenkutter zum Krabbenbrötchen (Vom Fischkutter zum 

Fischbrötchen) – Eine Marketingkampagne der LTO Nordseeküste 
Nordfriesland für die FLAG Nordfriesland Nord 

• „Meer verstehen“ – Visuelle & interaktive Ausstellung zur nachhaltigen 
Nutzung und zum Schutz aquatischer Lebensräume im 
Fischwirtschaftsgebiet Nordfriesland Nord

19



3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Weitere Fördermittel (außerhalb von LEADER)

Förderung im Fischwirtschaftsgebiet Nordfriesland Nord 
(EMFAF-Förderung)

• Projektbeschreibungen der Projekte & weitere Infos: 
https://aktivregion-nf-nord.de/fischwirtschaft/ 

• Gesamtinvest = 248.101 € Brutto

• Eingeworbene Fördermittel = 173.670,70 €

• Restmittel 74.000 €
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Weitere Fördermittel (Regionalbudget → GAK)

Förderung von Kleinprojekten bis 20.000 €Brutto

• Die Mittel stammen aus der „Gemeinschaftsaufgabe zur Verbesserung der Agrarstruktur und 
des Küstenschutzes“ (GAK). 

• Zusätzlich zu den GAK-Mitteln (180.000 €) beteiligen sich die Ämter mit jeweils 10.000 € am 
Regionalbudget, so dass sich das jährliche Budget auf 200.000 € summiert. 

• 2024 wurden 15 Projekte aus dem Regionalbudget gefördert, letztes Jahr 16.

• Bei einem Gesamtinvest von 484.459 € betrug der Zuschuss insgesamt 377.573,22 €.

• Projektbeschreibungen: https://aktivregion-nf-nord.de/regionalbudget/ 

• Weitere Infos zum Regionalbudget 2026 unter TOP 7 „Verschiedenes“
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Weitere Fördermittel (Jugendförderfonds)

• Mit dem Jugendförderfonds der AktivRegion soll die 
Eigeninitiative von Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen bis 27 Jahre unterstützt werden. Dazu stellen das 
Amt Mittleres Nordfriesland und das Amt Südtondern jährlich 
insgesamt 5.000 € zur Verfügung.

• Weitere Informationen: https://aktivregion-nf-
nord.de/jugendfoerderfonds/

• Die maximale Förderung pro Projekt beträgt 500 €

• Bisher wurden 8 Projekte gefördert: 
• Förderung von einem Tischkicker für die Grundschule Klixbüll 

(Gesamtkosten: 1358,99 € / Förderung: 500 €)
• Förderung von Rollbrettern für den TSV Drelsdorf (Gesamtkosten: 

627,39 € / Förderung: 500 €)
• Förderung von einem Kaninchenstall für die Grundschule Stadum 

(Gesamtkosten: 1428 €/ Förderung 500 €)
• Förderung von der Aktion Ferienstart von der Familienbildungsstätte 

in Niebüll (Gesamtkosten 865 € / Förderung: 500 €)

22

https://aktivregion-nf-nord.de/jugendfoerderfonds/
https://aktivregion-nf-nord.de/jugendfoerderfonds/
https://aktivregion-nf-nord.de/jugendfoerderfonds/
https://aktivregion-nf-nord.de/jugendfoerderfonds/
https://aktivregion-nf-nord.de/jugendfoerderfonds/


3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle
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Projektkarte auf der Homepage der AktivRegion!



3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle
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Bisher wurden insgesamt 2.440.777,46 € Fördermittel für Projektträger akquiriert. 

383.140,25 €

1.141.789,02 €

360.104,29 €

173.670,70 €

377.573,22 €

4.499,98 €

AktivRegion: Eingeworbene Fördermittel

Klimaschutz & Klimawandelanpassung (ELER + KoFi) Daseinsvorsorge & Lebensqualität (ELER + KoFi)

Regionale Wertschöpfung (ELER + KoFi) Fischwirtschaft (EMFAF)

Regionalbudget (GAK & Ämter) Jugendförderfonds (Ämter)



3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle
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Ebenso wichtig sind aber auch die eher weicheren Faktoren…

• Unterstützung von Vereinen & Stärkung des Ehrenamtes

• Beteiligung, Begegnung & Teilhabe und Mitbestimmung

• Natur-, Biotop- und Artenschutz

• uvm...

• Nebenbei: Bisher wurden durch die Projekte 8 Arbeitsplätze in der Region geschaffen! 

Oberziel / Leitbild (formuliert in IES):

• „Gemeinsam mit den Menschen vor Ort, mit neuen Ideen und vereinten Kräften, wollen wir, 
die Akteur*innen der AktivRegion Nordfriesland Nord, das Leben in unserer ländlichen 
Region attraktiv und zukunftsfähig, umweltgerecht und nachhaltig, liebenswert und 
lebenswert erhalten und gestalten“



3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Homepage

• Die neue Homepage ist seit Mai 2024 online. 

• Fußend auf der alten Homepage bestand ein Schadensersatzanspruch wegen verletzter Bildrechte (Kosten 
rund 2.500 €).

• Derzeit bemühen wir uns darum, die aktuelle Seite in gewissen Bereichen „barrierefrei“ zu umzugestalten. 

Infobrief

• Erscheint 2–3-mal jährlich.

• Sie möchten in den Verteiler aufgenommen werden? Dann bitte eine Mail ans Regionalmanagement!

• Archiv (ab 2016): https://aktivregion-nf-nord.de/infobrief/ 

Arbeitskreise

• AK Tourismus: trifft sich 4-mal jährlich; nächstes Treffen am 20.November 2025

• Netzwerk „Gemeindekümmerer“: 2-mal jährlich; nächstes Treffen voraussichtlich im Winter/Frühjahr 2026 im 
TondernTreff Bredstedt

26
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Halbzeitevaluierung 2025

• Im Rahmen der 2025 vorzulegenden Evaluierung wurden Vorstandsmitglieder, Projektträger und 
Vereinsmitglieder in Form eines Fragebogens interviewt. 

• Auch Sie haben in ihrer Funktion als Projektträger, Vereinsmitglied und/oder Vorstandsmitglied an 
der Befragung teilgenommen. 

• Ziel der Evaluierung ist es, etwaige Fehlentwicklung rechtzeitig zu korrigieren und entsprechende 
Anpassungen (Förderausschlüsse, Mittelverschiebungen, etc.) vorzunehmen.

• Die Ergebnisse wurden dem Vorstand im Februar 2025 vorgestellt. Daraufhin folgte im Juni ein 
extern moderierter Evaluierungs-Workshop. 

• Die festgestellten Änderungsbedarfe wurden formuliert und Ihnen im Vorfeld mit der Einladung 
zugeschickt. 

• Die Mitgliederversammlung hat heute über die Änderung der Strategie zu entscheiden.

• Hinweis: Leader-relevante Entscheidung! Öffentliche / Kommunale Mitglieder stimmen bitte nicht 
mit ab, weil deren Stimmen auf Judith Horn (AMNF) und Bernhard Rensink (Amt Südtondern) 
übertragen werden. 
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4. Vorschlag zur Änderung der „IES“  zum Ausschluss 
gleichartiger Projekte

Formulierungsvorschläge zur Begrenzung von gleichartigen Projekten in der IES
• Ausgangslage: Es gab Ende der letzten Förderphase einen und in dieser Förderphase bereits drei Anträge zur Modernisierung von 

Reitplätzen (Umwandlung zu einem Ebbe-Flut-System). Aber: Vielfalt und Innovation in Projekten sind der AktivRegion wichtig! 
Um dies in der laufenden Förderperiode weiter zu fördern, gibt sich die AktivRegion folgende neue Regelungen , die als Text in die 
IES aufgenommen werden:

„Um eine ausgewogene Projektlandschaft und die Einbringung neuer Ideen in der AktivRegion Nordfriesland Nord zu 
gewährleisten, wird die Förderung gleichartiger Projekte auf maximal zwei Projekte je Amtsgebiet sowie eines in Reußenköge 
innerhalb der Förderperiode begrenzt. Damit wird sichergestellt, dass Fördermittel breit gestreut und vielfältige Bedarfe 
berücksichtigt werden. Als gleichartige Projekte gelten Vorhaben, die in ihrem sachlichen Ergebnis gleichartig sind. Das sachliche 
Ergebnis ist das konkrete (physisch oder funktional) geschaffene Angebot, das durch das Projekt entsteht.  

[Erläuterung: Die Entscheidung, bei der Abgrenzung gleichartiger Projekte ausschließlich auf das sachliche Ergebnis abzustellen, 
wurde bewusst getroffen, um eine klare, nachvollziehbare und praktikable Bewertungsgrundlage zu schaffen; auf die Einbeziehung 
weiterer Kriterien wie bspw. Zielsetzung oder Zielgruppen wurde zugunsten der Einfachheit und Transparenz verzichtet.]

In begründeten Ausnahmefällen kann von dieser Begrenzung abgewichen werden. Dies gilt für Projekte, die einen wesentlichen 
Beitrag zur Daseinsvorsorge leisten. In solchen Fällen kann die Anzahl gleichartiger Projekte erhöht werden, wenn der wesentliche 
Beitrag zur Daseinsvorsorge begründet wird (z. B. durch fehlende Alternativen, Versorgungslücken, besondere strukturelle 
Herausforderungen, mangelnde Erreichbarkeit und Teilhabe).

Die Entscheidung über eine Ausnahme trifft der Vorstand der AktivRegion im Rahmen der Projektauswahl unter Berücksichtigung 
der regionalen Entwicklungsziele und der zur Verfügung stehenden Mittel. Die Ausnahmen müssen vom Vorstand transparent und 
nachvollziehbar begründet werden.“
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4. Vorschlag zur Änderung der „IES“  zum Ausschluss 
gleichartiger Projekte

Formulierungsvorschläge zur Begrenzung von gleichartigen Projekten in der IES
• Ausgangslage: Es gab Ende der letzten Förderphase einen und in dieser Förderphase bereits drei 

Anträge zur Modernisierung von Reitplätzen (Umwandlung zu einem Ebbe-Flut-System). Ein 
Projektträger hat diese Umwandlung zunächst für einen Außenplatz und dann noch einmal für einen 
Hallenplatz gestellt. Aber: Vielfalt und Innovation in Projekten sind der AktivRegion wichtig! Um dies 
in der laufenden Förderperiode weiter zu fördern, gibt sich die AktivRegion folgende neue 
Regelungen, die als Text in die IES aufgenommen werden:

„Projektträger, die bereits eine Förderung für ein Projektvorhaben erhalten haben, können für ein 
inhaltlich ähnliches Projekt innerhalb derselben Förderperiode keine weitere Förderung erhalten. 
Dies betrifft Projekte, die sich in Zielsetzung, Inhalt oder Nutzen ähneln – auch wenn sie sich in ihrer 
konkreten Ausgestaltung unterscheiden. Diese Regelung dient der Sicherstellung einer breiten 
Streuung der Fördermittel zugunsten vielfältiger Projektideen in der Region.“

[Zur Verdeutlichung: Wurde bereits ein Projekt des Projektträgers im Außenbereich (z.B. Outdoor 
Reitplatz) gefördert, ist eine zusätzliche Förderung eines inhaltlich ähnlichen Projekts im Innenbereich 
(z.B. Indoor Reitplatz) im Rahmen derselben Förderperiode nicht möglich..]
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Abstimmung über die Aufnahme der Formulierungen in die IES!



5. Vorstandsangelegenheiten

Die Mitgliederversammlung ist (u.a.) zuständig und verantwortlich für folgende 
Angelegenheiten: 

• Wahl und Entlastung des Vorstandes […]

• § 9 (4): Die Mitglieder des Vorstandes werden auf die Dauer von zwei Jahren von der 
Mitgliederversammlung gewählt. Die Wiederwahl ist mehrfach zulässig. Wählbar sind 
Vereinsmitglieder […] 
→ Alle gleich zur Wahl stehenden Personen sind Mitglieder in der AktivRegion. 

• § 9 (6): Scheidet ein Mitglied des Vorstandes während einer Amtsperiode aus, so wählt der 
verbleibende Vorstand ein Ersatzmitglied für die restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen, 
das in der nächsten Mitgliederversammlung bestätigt werden muss.
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5. Vorstandsangelegenheiten

Aufgrund einiger beruflicher und persönlicher Wechsel, kommt es zu Veränderungen im 
Vorstand. Wir bedanken uns für die Mitarbeit im Vorstand der AktivRegion sehr herzlich bei 
unseren ausgeschiedenen Wirtschafts- und Sozialpartnern:

• Christel Hinz (KreisLandFrauenVerband Nordfriesland)

• Mike Breuel (Dirkshof – Natürlich Energie gewinnen)

• Therese Thamsen (Landjugend Wiedingharde) / Jugendvertretung

• Maret Brodersen (Landjugend Wiedingharde) / Jugendvertretung

… unserem kommunalen Vertreter 

• Sven Kloos (Gemeinde Langenhorn)
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5. Vorstandsangelegenheiten

a. Wahl neuer Vorstandsmitglieder 

• Inge Carstensen (KreisLandFrauenVerband Nordfriesland) als Nachfolgerin von Christel Hinz

• Janek Sporn (VR Bank Nord e.G.) als neuer Wirtschafts- und Sozialpartner

• Hanna Thomsen (Landjugend Wiedingharde) / Jugendvertretung

• Tade Mommsen (Landjugend Wiedingharde) / Jugendvertretung

• Volker Feddersen (Gemeinde Langenhorn)
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Abstimmung über die Wahl der genannten Personen in den Vorstand der AktivRegion!



5. Vorstandsangelegenheiten

b. Wahl von Anke Dethlefsen als 2.stellvertretende Vorsitzende in den 
geschäftsführenden Vorstand der AktivRegion

• Mit dem Ausscheiden von Mike Breuel ist die Position des 2.stellvertretenden Vorsitzenden 
vakant. 

• Unser Vorstandsmitglied Anke Dethlefsen (sitzt als Tourismus-Vertreterin für das Amsinck 
Haus im Vorstand und ist auch Mitglied im AK Tourismus) hat sich zur Mitarbeit im gf. 
Vorstand bereit erklärt und würde die Position von Mike Breuel übernehmen. 
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Wahl von Anke Dethlefsen als 2.stellvertretende Vorsitzende in den 
geschäftsführenden Vorstand der AktivRegion.



5. Vorstandsangelegenheiten

c. Bestätigung der Vorstandsmitglieder

Zuständigkeiten der Mitgliederversammlung

• § 9 (4): Die Mitglieder des Vorstandes werden auf die Dauer von zwei Jahren von der 
Mitgliederversammlung gewählt. Die Wiederwahl ist mehrfach zulässig. Wählbar sind 
Vereinsmitglieder […]

• Im Rahmen der Mitgliederversammlung vom 6.September 2023 wurden die „alten“ 
Mitglieder des Vorstandes durch die Mitgliederversammlung wiedergewählt und zudem 
einige neue Mitglieder in den Vorstand aufgenommen. Die Amtszeit dauert zwei Jahre, so 
dass eine Bestätigung/Neuwahl jetzt zur 3.Mitgliederversammlung im November 2025 nötig 
ist. 
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5. Vorstandsangelegenheiten

c. Bestätigung der Vorstandsmitglieder

Zusammensetzung des Vorstandes (19 Personen)
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5. Vorstandsangelegenheiten

c. Bestätigung der Vorstandsmitglieder

Zusammensetzung des Vorstandes (19 Personen)
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Bestätigung der 
Vorstandsmitglieder der 

AktivRegion!



6. Entlastung des Vorstandes

Zuständigkeiten der Mitgliederversammlung

§ 7 (2): Die Mitgliederversammlung ist zuständig und verantwortlich für folgende 
Angelegenheiten: a) Wahl und Entlastung des Vorstandes […]

Entlastung des Vorstandes

• Es wird festgestellt, dass die LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. im zurückliegenden 
Jahr zum Wohle der ländlichen Entwicklung in der Region agiert und somit dem 
Vereinszweck entsprechend erfolgreich gehandelt hat. 

• Der Kassenbericht wurde allen Mitgliedern zur Kenntnis zugeschickt. Die letztendliche 
Prüfung des eingereichten Verwendungsnachweise erfolgt im LLnL, ebenso die Feststellung 
des ausgezahlten Betrages.  
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Antrag zur Entlastung des Vorstandes der AktivRegion!



7. Verschiedenes

• Informationen von Franziska Linz (Landesamt für nachhaltige Landentwicklung, LLnL) zu 
anstehenden Antrags-Fristen im Bereich Wegebau, ILE und GAK 

• Regionalbudget 2026: 
• Das Antragsfester ist JETZT geöffnet

• Alle Informationen gibt es auf der Homepage unter Regionalbudget - AktivRegion Nordfriesland Nord und 
unter Regionalbudget 2026 - AktivRegion Nordfriesland Nord

• Frist zur Einreichung von Projekten: 13.Februar 2026

• Auswahlsitzung Vorstand: 3.März 2026

• Projekte müssen bis zum 25.September 2026 umgesetzt und abgerechnet werden. 
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7. Verschiedenes
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Fördereckdaten 2026 (Auswahl)

• Keine thematische Ausgrenzung, d.h. alle 3 Zukunftsthema/ 8 Kernthemen können bedient werden
• Förderausschlüsse gemäß IES (u.a. Ladesäulen für E-Autos, Verkaufsautomaten, tierbezogene Maßnahmen) 

• Maximale Gesamtkosten pro Projekt: 20.000 €Brutto

• Förderquote: 80 % der Bruttokosten

• Projektträger trägt Eigenmittel in Höhe von 20 %

• Maximaler Zuschuss an Projektträger: 16.000 €

• Mindestzuschuss bei privaten Antragstellern 3.000 € (Gesamtkosten mind. 3.750 €)

• Mindestzuschuss bei kommunalen Antragstellern 7.500 € (Gesamtkosten mind. 9.375 €)

• Projekte dürfen noch nicht begonnen worden sein und müssen bis zum 25.September 2026 umgesetzt und 
abgerechnet werden

• Keine Kumulierung mit anderen Fördermitteln

• Keine künstliche Aufteilung von Projekten auf mehrere Kleinprojekte

• Rankingschlüssel: Punkte > Einreichungsdatum > privat vor kommunal (bei Punktegleichheit)



7. Verschiedenes
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Zielerreichung und Projektbewertung

• Ein Projekt kann nur gefördert werden, wenn es im zugeordnetem Kernthema mindestens 2 Punkte erreicht

• Abgleich des Projektinhaltes mit dem allgemeinen Zweck des Förderbereiches des GAK-Rahmenplans

• Bei jedem eingereichten Projekt wird überprüft, welche der vorgegebenen Ziele erreicht werden. Diese Ziele 
ergeben sich aus der IES:

• Kein Ziel: 0 Punkte im Bewertungsbogen.

• Pro erreichtes Ziel erhält ein Projekt 2 Punkte, wobei alle Punkte zu einer Gesamtsumme addiert werden.

• Die Zielerreichung wirkt übergreifend in allen Zukunftsthemen und deren Kernthemen. 

Herausforderungen bei der Bewertung

• Die Bewertung ist bewusst sehr niederschwellig und einfach gehalten.

• Es gibt keine komplexe Projektbewertung wie bei den Grundbudgetprojekten. 

• Eine Folge davon ist, dass die Bepunktungen der Projekte sehr ähnlich ausfallen.



7. Verschiedenes
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Nicht förderfähig sind (Auswahl):

• Gebrauchte Gegenstände

• Landankauf

• Ausgaben für den laufenden Betrieb und Unterhaltung

• Personalleistungen

• reine Instandhaltungsmaßnahmen

• tierbezogene Maßnahmen

• Ersatzbeschaffungen

• unbare Eigenleistungen

• Förderausschlüsse der AktivRegion (siehe IES, S. 88), z.B. Ladesäulen, Verkaufsautomaten, Ausbau oder Erneuerung 
von Reetbedachungen

• Durchführung von Veranstaltungen (Dorf- oder Feuerwehrfeste, Jubiläumsveranstaltungen, Tage der offenen Tür, 
etc.)

• Leihgebühr für Veranstaltungsinfrastruktur

• Erstellung von Konzepten / Machbarkeitsstudie



Kontakt zum Regionalmanagement
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Dr.-Ing. Simon Rietz

LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.
Marktstraße 12
25899 Niebüll

Tel.: 04661 / 601-340
s.rietz@aktivregion-nf-nord.de 

Ines Perret

LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.
Theodor-Storm-Straße 2

25821 Bredstedt

Tel.: 04671 / 9192-32
i.perret@aktivregion-nf-nord.de 

Andreas Deidert (Vorsitzender)

Bürgermeister der Gemeinde Leck
Marktstraße 7 – 9

25917 Leck

Tel.: 04662 / 81 81
buergermeister@leck.de 
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6. Verschiedenes Vielen Dank 
für die Aufmerksamkeit!
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