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Sprachgebrauch

Wir formulieren gendergerecht und orientieren uns dabei sprachlich an dem Leitfaden ,,Gendergerechte
Sprache” der LAG Gleichstellung SH aus dem Jahr 2020. Aus Griinden der Lesbarkeit wird in Tabellen und
Abbildungen bei Personenbeziigen teilweise die mannliche Form gewahlt. Die Angaben beziehen sich jedoch
immer auf Angehorige aller Geschlechter, sofern nicht ausdriicklich auf ein Geschlecht Bezug genommen
wird. In allen Textpassagen wird auf eine genderechte Sprache geachtet. Dennoch ist nicht auszuschlieRen,
dass einzelne Textstellen nicht gendergerecht sind.

Krieg in der Ukraine

Am 24. Februar 2022 begann der kriegerische Uberfall Russlands auf die Ukraine. Dieses Ereignis konnte in
seiner mittel- bis langfristigen Bedeutung nicht in der Strategieentwicklung bericksichtigt werden. Zum einen
waren die SWOT-Erstellung und die Erérterungen der Rahmenbedingungen zu diesem Zeitpunkt schon ab-
geschlossen. Zum anderen sind die Auswirkungen auf die AktivRegion und die Zukunftsthemen heute noch
nicht absehbar.
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Anlage 1: Projektideen

Im Rahmen der methodischen Schritte der Entwicklung der IES (Onlinebefragung, Regionalkonferenz, Vertie-
fungsworkshops, Interviews) wurden, neben den Starterprojekten, weitere (Uber 80) erste Projektideen ge-

neriert. Hier eine Auswahl geordnet nach Zukunfts- und Kernthemen.

Zukunftsthema Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Aktiver Umwelt- und Klimaschutz - Umwelt, Natur und Klima in der Region erhal-
ten und schiitzen

Kernthema 1

Projektidee

Wanderweg

Gemeinsamer Veranstaltungsort Nolde Stiftung und Gemeinden
Neukirchen Aventoft - Wanderweg und Renaturierung.

Projektidee

Gemeinde-
werke

Gemeindewerke (kommunale Griindungen), wenig Wissen zur Pla-
nung vorhanden; Nachhaltige Strukturen schaffen in Gemeinden,
um Projekte eigenstandig anzugehen

Projektidee

Photovoltaik

Photovoltaik auf Freiflaichen; Aufzeigen der alternativen Flachen

auf Freifla- (versiegelte Flachen), nicht Freiflachen nutzen
chen

Projektidee Regenwasser Regenwassernutzung (fir Bewdsserung)
nutzen

Projektidee Klima und Bildungsarbeit: Wo steckt eigentlich wie viel Klima drin?
Bildung

Projektidee Regenwasser Rathaus Niebdill, auch Regenwasser fiirs PflanzengieRen nutzen
nutzen

Kernthema 2

Energieeffizienz - Neue Formen der Umsetzung effizienter Energie- und Warmeer-
zeugung und -verwendung

Projektidee

Beratungen

Beratungen fir private Hausbesitzer zum Thema Photovoltaik, in
Klinxball ist die Erstberatung kostenlos (Gemeindebeschluss) =
Modell fir andere Gemeinden anpassen

Projektidee

Grundwas-
serschutz

Photovoltaik in Wasserschutzgebieten als aktiver Grundwasser-
schutz

Projektidee

Solargemein-
schaft

Auf vielen kommunalen Flachen ist wenig Ausbau bisher: Kommu-
nale Dachflachen fiir Solargemeinschaften 6ffnen, damit Blrger
sich beteiligen kénnen, die sonst nicht die Moglichkeiten hatten.
Freiflachen PVgesellschaft Stidtondern, befindet sich in Griindung
oder gerade aus der Grindung

Kernthema 3

Griine Mobilitat —Umsetzung neuer, nachhaltiger Formen der Mobilitat fiir die Re-

gion

Projektidee

Mobilitat der

Zukunft

Mobilitdtskonzepte / OPNV / Car Sharing
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Zukunftsthema

Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Kernthema 4

Bildung - neue Bildungsmoglichkeiten erschliefen und den Zugang zu Bildung fir
alle in der Region erhéhen

Projektidee

Schlaue
Kopfe

Biicherei- Medienkompetenz fur Vorschul-/Grundschulkinder for-
dern - mehrsprachig. Starkung der Dritten. Orte weiterentwickeln,
als Begegnungsorte

Projektidee

Zukunfts-
fachtag
Bildung

Fachtag / Bildungstag fur Fachkrafte

Projektidee

Denkfabrik
Zukunft

Think Tank fiir Innovationen - Arbeitsgruppe. Wo kénnen gesell-
schaftliche Ideen weiterentwickelt werden? Ziel ist es jede Art von
Innovation zu férdern ganz gleich, ob in Vereinen oder anderen In-
stitutionen

Projektidee

Politik ist
Cool

Junge Menschen fir Politik interessieren. Bildungspolitische Ange-
bote initiieren und Jugendliche in Parlamente bringen

Projektidee

Schulab-
schluss

Es fehlt die Moglichkeit den Schulabschluss nachzuholen. ggf. digi-
tale Kooperationen fordern, um Schulabschliisse nachzuholen

Projektidee

Jugend first!

Pilotprojekt fiir Kinder und Jugendliche, die selber Uber Projekte
und Budgets entscheiden. Eigenes Budget fir Kinder- und Jugend-
projekte mit Entscheidungsgremium aus Kindern und Jugendli-
chen (fordert Identifikation mit der Region und Verantwortlichkeit
->s. Holzland Cash) https://www.holzlandcash.de/ Budget fiir Pro-
jekte mit Jugendlichen.

Projektidee

Schwimm!

Schwimmbkurse fiir Jugendliche initiieren, da es in bestimmten Or-
ten Wartezeit bis zu einem Jahr gibt

Projektidee

Bildung
fur alle

Weiterbildungsbonus sehr wenig nachgefragt, obwohl Fachkrafte
gebraucht werden. Schritt 1 kdnnte sein ein Netzwerk mit Wirt-
schaft WiF6 NF; und Wirtschaftsbetrieben zu férdern und Giber den
Weiterbildungsbonus und ahnliche Programme aufzuklaren

Projektidee

Kinder im
Blick

Bildungsprojekte an denen Kinder und Jugendliche beteiligt sind.
Kooperation und Vernetzung férdern, Vernetzung mit Bildungsor-
ganisationen, an Kinder denken und Kinder beteiligen, Kooperati-
onen mit Ganztagsschulen; Akteure in Kooperationen mit Schulen
bringen

Kernthema 5

Soziales und Kultur - Starkung des kulturellen und sozialen Zusammenlebens und
Miteinanders in der Region

Projektidee

Move

Freie Fahrt fiirs Ehrenamt- Mobilitdtskonzept, dass Ehrenamtler
nicht Mobilitat aus eigener Tasche zahlen missen

Projektidee

Ehrenamt
macht
glticklich

Ehrenamtsbiiros fordern

Projektidee

DrauRen!

Mehr Aktivitaten flr junge Leute drauflen (z.B. Skaterpark); Ange-
bote fiir Familien drauBen, z.B. Erlebnispfade; kaum noch
Schwimmkurse (Leck, Niebiill) - keine Ubungsleiter - Fokus Kin-
der!! DrauRenaktivititen fiir JUNGE mit Uberdachung - iiber-
dachte Flachen Angebot der VHS zu unterstiitzen, Aktivitaten
drauflen, um gegen Corona gewappnet zu seine
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Projektidee

Kind sein
hier und dort

Kooperation Schulen, Kindergédrten, Zusammenarbeit mit jungen
Leuten mit Danemark; bei Kindern anfangen, die sind noch offen

Projektidee

Ehrenamt
macht
gliicklich

Mobilisierung ehrenamtlicher Mitarbeit, Forderung Ehrenamt,
Kultur, Schulen

Projektidee

Matchmaker

Ideenbdrse "fur unsere Region" im Zuge der Digitalisierung - wei-
tere Bevolkerungsgruppen einbinden in den Prozess

Projektidee

Europdische
Stralle der
Friesen

Mit dem europdischen Gedanken vor Augen ist eine Zusammen-
flihrung aller friesischen Volksgruppen und Minderheiten unter
Schaffung eines ,blauen Bandes” vom sidlichen Danemark tber
Nordfriesland, Dithmarschen und Ostfriesland bis in die Nieder-
lande geplant, welches (iberregional die Kulturen, Sprachen und
Lebensgewohnheiten der einzelnen Friesenstdmme miteinander
verbinden soll. Entlang dieser , Route” entstehen so verschiedene
Arten von Infrastruktur, wie z. B. Beherbergung, Camping, Einzel-
handel, Kultureinrichtungen, die alle mit diesem thematischen
Hintergrund assoziiert werden kdnnen. Ziel: Durch den wechsel-
seitigen Austausch kultureller Identitat werden touristische, wirt-
schaftliche und politische Perspektiven und AnstoRe hervorge-
bracht, welche ihrerseits Effekte von Wertsteigerung und Wert-
schaffung nach sich ziehen. Das alles vor dem Hintergrund der 6ko-
nomischen und 6kologischen Nachhaltigkeit, der Barrierefreiheit
und der europdischen Volkerverstandigung.

Kernthema 6

Versorgung und Infrastruktur - Nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung der
Grundversorgung

Projektidee

Gerne teilen

Sharing - Begriff ausweiten. Dinge teilen, die man selber nicht
mehr oder gerade wenig braucht. Andere Bereiche des Sharings
ermitteln.

Projektidee

Nachhaltig-
keitsladen

Schule Harrislee: Nachhaltigkeitsladen fiir wiederverwertbare in-
takte Schulsachen Ubertragen auf andere Gemeinden. Arbeitsma-
terialien weitergeben

Projektidee

Reparatur-
café

Reparaturcafé, doppelt und dreifach nutzen statt wegzuwerfen

Projektidee

Co-Work-
Bredstedt

Coworking -Space am Bredstedter Marktplatz fiir Auspendler

Projektidee

Drohne.Med

Gesundheitsdrohnen fiir Probentransporte, Medikamententrans-
porte, Erste Hilfe, Apothekenversorgung
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Zukunftsthema

Regionale Wertschopfung

Kernthema 7

Regionale Wirtschaft — Unterstiitzung der regionalen Wirtschaft und neue wirt-
schaftliche Perspektiven aufzeigen

Projektidee

Marktplatz
Handwerk

Handwerk geblindelt digital darstellen - Handwerkerborse, um
auffindbar zu sein. (Kreishandwerkerschaft Nord und Siid)

Projektidee

Ausbildungs-
begleitende
Hilfen

Far Unternehmer Angebote (Informationen zu Ausbildungsbeglei-
tenden Hilfen) zur Verfiigung stellen, weil viele Unternehmer die
damit verbundenen Verwaltungsakte eine Hirde sind

Projektidee

Imagekam-
pagne Aus-
bildung

Imagekampagne mit der Kreishandwerkerschaft, um die an-
spruchsvollen Berufsbilder darzustellen. Ein qualifizierter Arbeits-
platz zieht qualifizierte Arbeitsplatze nach sich. Das Marketing for-
dern um die Starken zu betonen. Die infrastrukturellen Themen
attraktiv darstellen.

Projektidee

Land und
Wirtschaft

Austausch zwischen Landwirten (als Nahrungsmittelerzeuger) und
Kleinstunternehmern fordern

Kernthema 8

Tourismus — Nachhaltigen Natur- und Erlebnistourismus in der Region starken

Projektidee

Zuhause Ur-
laub machen

Nordfriesen zu Gast haben und Aktivitdaten fiir Nordfriesen schaf-
fen. Blick auf die kleinen Gedenkstatten und Ausstellungen, die
keine Website haben - Weiterentwicklung der Idee digitale und re-
ale Angebote zu verknipfen

Projektidee

Urlaub
beginnt zu
Hause

Bevor eine Reise beginnt, digitale Erlebnisse schon zu Hause erleb-
bar machen. Urlaubsplaner von Nordfriesland mit QR Code, 3D-
Modell, Nolde Museum, erweiterte Realitat erlebbar machen. Die
Technik dahinter sind 3D-Photos oder 3D-Modelle, die auf einer
Website hochgeladen werden. In NRW gibt es das schon, virtuell
den Urlaub schon vorher beginnen lassen. Stichwort Pokemon-Fi-
guren, mit Ton hinterlegen (Kooperationen mit Kulturbereich, jiin-
gere Zielgruppe wird erreicht, die friesische Sprache kann weiter-
gegeben werden, Ratsel |6sen "wie hoch wire das Wasser, wenn
die Deiche nicht stehen wiirden?")

Projektidee

Nolde Land-
schaft

Naturnahes und umweltfreundliches Veranstaltungsgeldande und -
gebaude fur die Gemeinde & Vereine. Erarbeitung und Umsetzung
eines touristischen Gesamtkonzeptes unter dem Leitbild ,Nolde
Landschaft” - naturnahes und umweltfreundliches Veranstaltungs-
geldnde und -gebaude

Projektidee

Kultur-
tourismus

Stichwort danischer (Tages-)Tourismus: Seitdem in Friedrichstadt
Tourguides danisch lernten und Fiihrungen auf Dénisch geben und
Infos auf Danisch veroffentlich werden, gibt es mehr Tagestouris-
ten aus Danemark. Diese Erfahrung aufgreifen.

Projektidee

Chance
Grenzregion

Grenznadhe als Chance begreifen. Fahrradtagestour, die NF und DK
verknipft. Geflihrte Touren auf beiden Seiten und auch fir dani-
sche Tagestouristen

Projektidee

Gesund
Verreisen

Gesundheitstourismus als zusatzliches Thema: In den letzten zwei
Jahren ist Gesundheit und Gesundheitsférderung ein starkes
Thema geworden, die Férderung des Gesundheitstourismus ware
auch eine Forderung der Gesundheit der Einwohner unserer Re-
gion (z. B. Wandern, Laufen, Radfahren)

Projektidee

Das gibt’s
doch nicht

Angebot ausgefallener, origineller, besonderer Veranstaltungen
planen
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Projektbewertungsbogen

AktivRegion 3

Nordfriesland o

Anlage 2: Projektbewertungsbogen

Projekt:

Antragsteller: Projektnummer: Datum des Antrages:
Projektgesamtkosten (netto): Beantragte Férdersumme: Forderquote:
U ELER-Mittel:
O Offentliche Ko-Fi:
(1 Drittmittel:
Projektbewertung
Projekt
Zukunftsthema Kernthema Konzept | (Investition,
Management)
Energieeffizienz — Neue Formen der Umsetzung
effizienter Energie- und Warmeerzeugung und - O O
verwendung
Klimaschutz und Klimawan-| Griine Mobilitdt — Umsetzung neuer, nachhalti- 0 0
delanpassung ger Formen der Mobilitat fiir die Region
Aktiver Umwelt- und Klimaschutz — Umwelt, Na-
tur und Klima in der Region erhalten und schiit- O ]
zen
Versorgung und Infrastruktur — Nachhaltige Si-
cherung und Weiterentwicklung der Grundver- ] ]
sorgung
Daseinsvorsoree und Soziales und Kultur — Starkung des kulturellen
_ ”g und sozialen Zusammenlebens und Miteinan- O ]
Lebensqualitat . .
ders in der Region
Bildung — neue Bildungsmoglichkeiten erschlie-
Ren und den Zugang zu Bildung fir alle in der O ]
Region erhéhen
Tourismus — Nachhaltigen qualitativen Natur- 0 0
und Erlebnistourismus in der Region starken
Regionale Wertschopfung Regionale Wirtschaft — Unterstlitzung der regi-
onalen Wirtschaft und attraktive wirtschaftliche L] L]
Perspektiven aufzeigen
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Projektbewertungsbogen N 0O rd fr| es I an d s
Grundvoraussetzungen fiir positiven Projektbeschluss Ja Nein
1. Die Finanzierung des Projektes inklusive der Ubernahme von Folgekosten ist ge- 0 O
sichert.
2. Die offentliche Kofinanzierung ist gesichert. O ]
3. Die Projektnachhaltigkeit im Sinne einer langfristigen Tragfahigkeit ist nachvoll- ] O
ziehbar dargestellt.
4. Es entstehen keine unverhéaltnismaRigen Konkurrenzen. [ O
5. Projektunterlagen sind vollstandig. [ 0
6. Das Projekt entfaltet im zugewiesenen Kernthema einen mittleren oder hohen 0 H
Beitrag.
7. Nur bei Kooperationsprojekten: Voraussetzungen bei Gberregionalen und trans- 0 0

nationalen Kooperationsprojekten gegeben (s. zusatzliche Bewertungskriterien).

Bewertungskriterien

Kernthemeniibergreifende Kriterien fiir die Projektauswahl

Mogliche Vorschlag Ge- | Bewertung
Punkte schaftsstelle Vorstand

Wirkung des Projektes: lokale Wirkung = 1 Punkt, Gberortli- | 1,3,5,7
che Wirkung = 3 Punkte, amtsweite Wirkung = 5 Punkte, Pro-
jekt wirkt in der gesamten AktivRegion = 7 Punkte.

Erlduterung:

Ab 5 Punkten ist eine Erh6hung der Férderquote um 10%

moglich. Das Projekt erreicht 5 oder mehr Punkte? Uja L nein

Modellhaftigkeit: Ein in seiner Grundidee gleiches Projektist | 1,2,3,5

bislang in der Kommune = 1 Punkt, im Bereich der AktivRe-

gion NF Nord = 2 Punkte, im Kreis NF = 3 Punkte, in Schleswig-

Holstein = 5 Punkte nicht zu finden oder aktuell nicht be-

kannt.

Erlduterung:

Ab 5 Punkten ist eine Erhohung der Forderquote um 10%

moglich. Das Projekt erreicht 5 Punkte? . )
[ ja [ nein
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Projektbewertungsbogen

AktivRegion 3

Nordfriesland o

Kooperation (inhaltlich): Mehrere Kommunen, 6ffentliche
Einrichtungen und/oder private Partner schaffen einen ge-
meinsamen Projektnutzen (kein interkommunaler/koopera-
tiver Aspekt = 0 Punkte, mindestens 2 beteiligte Partner = 3
Punkte, 3-4 beteiligte Partner = 5 Punkte, mehr als 4 betei-
ligte Partner = 7 Punkte). Als kooperative Projekte gelten sol-
che, an denen sich mehrere Kommunen, 6ffentliche Einrich-
tungen bzw. private Partner inhaltlich beteiligen.

Erlduterung:

0,357

Kooperation (finanziell): Mehrere Kommunen, 6ffentliche
Geldgeber und/oder private Partner beteiligen sich angemes-
sen an der Finanzierung des Projekts (kein interkommuna-
ler/kooperativer Aspekt = 0 Punkte, mindestens 2 beteiligte
Partner = 2 Punkte, ab 3 beteiligte Partner = 4 Punkte = 4
Punkte). Als kooperative Projekte gelten solche, an denen
mehrere Kommunen, oOffentliche Geldgeber bzw. private
Partner mitfinanzieren.

Erlduterung:

0,2,4

Ab insgesamt 5 Punkten in den zwei Bewertungskriterien
»Kooperation“ ist eine Erh6hung der Férderquote um 10%
moglich. Das Projekt erreicht 5 oder mehr Punkte?

[ja [ nein

Arbeitsplatzwirkung: Anzahl geschaffener Arbeitsplatze
(keine Arbeitsplatzwirkung = 0 Punkte; Minijob — unter 1 Ar-
beitsplatz = 1 Punkt, 1-2 Arbeitspldtze = 4 Punkte; > 2 Ar-
beitsplatze = 7 Punkte).

Erlduterung:

0,1,4,7

Forderung der Gleichstellung von Bevolkerungsgruppen:
Das Projekt hat inklusive Elemente, fordert die Geschlech-
tergleichstellung oder unterstitzt in besonderer Weise
benachteiligte Gruppen (keine Wirkung = 0 Punkte; Pro-
jekt enthalt Elemente = 2 Punkte; Projektkern ist der Aus-
gleich von Disparitaten = 4 Punkte).

Erlauterung:

0,24
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Projektbewertungsbogen

AktivRegion 3

Nordfriesland o

Nachhaltigkeit (6kologisch)!: Ein Projekt leistet keinen = 0
Punkte oder einen erkennbaren Beitrag = 2 Punkte zum
Schutz des Klimas, der Natur oder der Umwelt.

Erlduterung:

0,2

Nachhaltigkeit (6konomisch)?: Ein Projekt leistet keinen = 0
Punkte oder einen erkennbaren Beitrag = 2 Punkte zur 6ko-
nomischen Nachhaltigkeit, z.B. nachhaltiges Wirtschaften,
Kreislaufwirtschaft, faire Arbeitsbedingungen.

Erlduterung:

0,2

Nachhaltigkeit (sozial)®: Ein Projekt leistet keinen = 0 Punkte,
oder einen erkennbaren Beitrag = 2 Punkte zur sozialen Nach-
haltigkeit, z.B. Gemeinwohlorientierung, Chancengleichheit,
Inklusion, stabile Gesellschaft, soziale Teilhabe, Menschen-
wirde.

Erlduterung:

0,2

Erreicht das Projekt in den Bewertungskriterien “Nachhal-
tigkeit” insgesamt 2 Punkte, ist eine Erh6hung der Forder-
quote um 5% maoglich. Bei 4 und mehr Punkten kann die For-
derquote um +10% erhoht werden.

- Erh6hung der Férderquote um 5%

- Erhéhung der Forderquote um 10%

[ja [ nein
[ja [ nein

Mogliche
Punkte

Vorschlag Ge-
schaftsstelle

Bewertung
Vorstand

Punkte Kernthemeniibergreifende Kriterien

40

1 SDG 6: Sauberes Wasser und Sanitdreinrichtungen | SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie | SDG 13: MaRnahmen
zum Klimaschutz | SDG 14: Leben unter Wasser | SDG 15: Leben an Land

2SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum | SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur | SDG 12:

Nachhaltige/r Konsum und Produktion

3SDG 1: Keine Armut | SDG 2: Kein Hunger | SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen | SDG 4: Hochwertige Bildung | SDG
5: Geschlechtergleichheit | SDG 10: Weniger Ungleichheiten | SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden | SDG 16:
Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen | SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
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, 4 R
Projektbewertungsbogen
J gsbog Nordfriesland o
Kernthemenspezifische Kriterien fiir die Projektauswahl
Bewertungsvorschlag Regionalmanagement
Wirkung Maoglicher
Faktor
Priméare Wirkung Sekundare Wirkung

geringer Beitrag (5 Punkte) (pro Kreuz in jedem anderen

mittlerer Beitrag (10 Punkte) Kernthema ein Bonuspunkt)
Beitrag zur Zielerreichung im hoher Beitrag (20 Punkte)

eltrag zur Llelerreichung Nur 1 Kreuz mog- Punkte Mehrere Kreuze additive Punkte
Kernthema... . .
lich moglich
1 ,Energieeffizienz | O
2 ,,Griine Mobilitat” O O
3 ,Aktiver Umwelt- und Klimaschutz” O O
4 ,Versorgung und Infrastruktur” O O
5 ,Soziales und Kultur” ] g
6 ,,Bildung” O O
7 , Tourismus” O O
8 ,,Regionale Wirtschaft” O O
Begriindung primare Wirkung:
Begriindung sekundare Wirkung: Siehe unten stehende Tabelle
Zwischensumme Punkte Bonuspunkte
(primére Wirkung): (sekundare Wirkung):

Gesamtpunkte kernthemenspezifische
Kriterien (Punkte + Bonuspunkte)

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie in dem zugeordneten Kernthema mindestens einen
mittleren Beitrag (10 Punkte) oder einen hohen Beitrag (20 Punkte) leisten. Konzepte sind hiervon ausge-
nommen. Sie erreichen in ihrem zugeordneten Kernthema immer einen geringen Beitrag und erhalten 5
Punkte. Dabei erfolgt die Vergabe der Punkte nach der Bedeutung eines Projektes im Sinne der Zielerreichung
der AktivRegion. Grundsatzlich kann jedes Projekt im zugewiesenen Kernthema bis zu vier Ziele erreichen,
was direkten Einfluss auf die Héhe der Punkte nimmt: Wird nur ein Ziel erfillt, gehen wir von einer geringen
Bedeutung aus (5 Punkte). Ein solches Projekt ware demnach nicht forderfahig (ausgenommen hiervon sind
Konzepte). Beim Erreichen von zwei Zielen sprechen wir von einer mittleren Bedeutung (10 Punkte) und bei
3 und mehr erreichten Zielen von einer hohen Bedeutung (20 Punkte).

Flr die einzelnen Kernthemen gibt es folgenden Kriterienkatalog, der sich aus den Beschreibungen der Kernthe-
men ableiten lasst und fir die Messung der Bedeutung angewendet wird:
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Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Nordfriesland Nord

Projektbewertungsbogen

Kernthema

AktivRegion 3
Nordfriesland b

Ziele im Kernthema

Kernthema 1

Energieeffizienz — Neue
Formen der Umsetzung ef-
fizienter Energie- und
Warmeerzeugung und -
verwendung

[ Energetische Optimierung 6ffentlicher Geb3ude in der Region
[ Ausbau von Photovoltaik (Solarenergie, Solarthermie)

[] Einsatz erneuerbarer Energien oder Einsatz neuer Verfahren und
Konzepte zur Warmeversorgung

[ Qualifizierung und Sensibilisierung der Bevélkerung fir effiziente
Energie- und Warmeerzeugung und -verwendung

Kernthema 2

Griine Mobilitdat — Umset-
zung neuer, nachhaltiger
Formen der Mobilitat fur
die Region

[ Entwicklung neuer, griiner Mobilitidtsangebote
[ Weiterentwicklung des nachhaltigen Mobilitdtsmix in der Region

[J Verbesserung der nachhaltigen Mobilitat fur alle in der Region (ins-
besondere Kinder und altere Menschen)

] Konzepte zur Verbesserung des infrastrukturellen (Rad-)Wegenet-
zes in der Region

Kernthema 3

Aktiver Umwelt- und Kli-
maschutz — Umwelt, Natur
und Klima in der Region
erhalten und schiitzen

[ Qualifizierung, Sensibilisierung und weitere Bewusstseinsbildung der
Bevolkerung fir das Thema Klimawandel und Klimawandelanpassung

[ Foérderung der regionalen Biodiversitdt (Insekten- und Artenvielfalt)
] Strategien zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels

[J Nachhaltiger Umgang mit naturlichen Ressourcen

Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualitét

Kernthema 4

Versorgung und Infra-
struktur — Nachhaltige Si-
cherung und Weiterent-
wicklung der Grundversor-

gung

[] Bedarfsgerechte Konzepte, um die Infrastruktur fir die wohnortnahe
Grundversorgung zu erhalten oder auszubauen

[J Neue Angebote der Daseinsvorsorge fir alle in der Region
[ Entwicklung der Ortskerne u. Reduzierung/Vermeidung von Leerstinden

[ Neue, digitale Ansitze zur Verbesserung der Nahversorgung

Kernthema 5

Soziales und Kultur — Star-
kung des kulturellen und
sozialen Zusammenlebens
und Miteinanders in der
Region

] Weiterentwicklung 6ffentlicher Gemeinschaft- und Begegnungsan-
gebote fir die ganze Bevolkerung der Region

] Férderung von Inklusion und gesellschaftlicher Teilhabe fir alle in
der Region

[J Starkung des Vereinswesens (Sport, Freizeit, Kultur) in der Region

[J Aufbau und Unterstiitzung von Strukturen zur Qualifizierung und
Starkung des Ehrenamtes

Kernthema 6

Wir férdern den lindlichen Raum

B EU.SH &R ¥

Bildung — neue Bildungs-
moglichkeiten erschlieRen
und den Zugang zu Bildung
fir alle in der Region erho-
hen

[J Neue Bildungsangebote mit Zugang und Teilhabe fiir alle in der Re-
gion (Integration und Inklusion)

[J Umsetzung von Bildungsangeboten unter Einbeziehung und Beteili-
gung von Kindern und Jugendlichen

[J Vernetzung von Bildungsangeboten, insbesondere mit der Wirtschaft

[] Kooperation und Vernetzung der Bildungsakteur*innen in der Region

SH & ¥

nd Gleichstellung




Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Nordfriesland Nord

Projektbewertungsbogen

Kernthema

Name

AktivRegion 3
Nordfriesland b

Ziele im Kernthema

Zukunftsthema: Regionale Wertschopfung

Kernthema 7

Tourismus — Nachhaltigen
qualitativen Natur- und Er-
lebnistourismus in der Re-
gion starken

[ Vermarktung der Region und seiner touristischen Angebote und Vielfalt

[J Verbindung touristischer Angebote mit Themen des Natur-, Um-
welt- und/oder Klimaschutzes

[ Verbesserung der touristischen Infrastruktur

[ Entwicklung grenziibergreifender, partnerschaftlicher touristischer
Angebote

Kernthema 8

Regionale Wirtschaft —
Unterstitzung der regio-
nalen Wirtschaft und at-
traktive wirtschaftliche
Perspektiven aufzeigen

[J Neue Angebote zur Erzeugung und Vermarktung regionaler Produkte

[J Aufbau von nachhaltigen Wertschépfungsketten zur Stirkung der
Wertschopfung in der Region

L] Neue (digitalbasierte) Arbeits- und Geschaftsmodelle fiir die Region

[] Schaffung attraktiver Arbeitspldtze zur Gewinnung von Fachkréften
und als Entwicklungsperspektive fir die junge Bevolkerung der Region

Bewertung Vorstand
. Maglicher
Wirkung Faktor
Primdre Wirkung Sekundadre Wirkung
geringer Beitrag (5 Punkte) (pro Kreuz in jedem anderen
mittlerer Beitrag (10 Punkte) Kernthema ein Bonuspunkt)
hoher Beitrag (20 Punkte)
Beitrag zur Zielerreichung im - —
Nur 1 Kreuz mog- Punkte Mehrere Kreuze additive Punkte
Kernthema... . .
lich moglich

1 ,Energieeffizienz* O O
2 ,,Griine Mobilitat” O O
3 ,,Aktiver Umwelt- und Klimaschutz” O O
4 ,Versorgung und Infrastruktur” O O
5 ,Soziales und Kultur” o o
6 ,,Bildung” O O
7 ,,Tourismus” O O
8 ,,Regionale Wirtschaft” O O

Wirkung:

(Abweichende) Begriindung primare

(Abweichende) Begriindung sekun-
dére Wirkung:

Zwischensumme

(primére Wirkung):

Siehe oben stehende Tabelle

Punkte Bonuspunkte

(sekundare Wirkung):

Gesamtpunkte kernthemenspezifische
Kriterien (Punkte + Bonuspunkte)

Wir férdern den lindlichen Raum
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AktivRegion 3

Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Nordfriesland Nord

. § R
Projektb t b
rojekthewertungsbogen Nordfriesland o
Mogliche Vorschlag Bewertung
Punkte Geschafts- Vorstand
stelle
Punkte Kernthemeniibergreifende Kriterien: 40
Punkte kernthemenspezifische Kriterien: 27
Gesamtpunktzahl: 67
Die Mindestpunktzahl fiir Konzepte von 9 ist erreicht: ja [ nein
Die Mindestpunktzahl fiir Projekte von 20 ist erreicht: ja [ nein
Die Mindestpunktzahl fiir Projekte von 10 im zugewiese- . .
) . [lja [ nein
nen Kernthema ist erreicht:
Ab einer Punktzahl von 31 ist eine Erhohung der Fordersumme bis 100.000 EUR, ab 35 bis 150.000 EUR und
ab 40 bis 200.000 EUR moglich.

Ort, Datum Vorsitzender der AktivRegion

U ey




] L] N

. . e , AktivRegion §
Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Nordfriesland Nord

Projektbewertungsbogen N 0O rd fr| es I an d g

Zusatzliche Bewertungskriterien fiir Giberregionale und transnationale Kooperationsprojekte:

Pflichtkriterien von iliberregionalen und transnationalen Kooperationsprojekten Ja

Das Projekt zahlt auf die Ziele der IES ein (Mindestpunktzahl und Pflichtkriterien
missen erreicht werden).

Eine Kooperationsvereinbarung der LAGn liegt vor. | O

Die Finanzierung basiert auf einem nachvollziehbaren Schlissel. O O

Alle Partner beteiligen sich finanziell und setzen eine regionale TeilmaBnahme um. | O

ACHTUNG: Es muss zur Anerkennung in jedem Kriterium | Médgliche Punktzahl Abweichende
mindestens 1 Punkt erzielt werden. Punkte | (Vorschlag Ge- Bewertung
schiftsstelle) Vorstand

Kriterium 1: Anzahl der beteiligten weiteren AktivRe- 0,1,3,5
gionen: keine weitere AktivRegion = 0 Punkte, 1 oder 2
weitere AktivRegionen = 1 Punkt, 3-6 weitere AktivRe-
gionen = 3 Punkte, mehr als 6 weitere AktivRegionen =
5 Punkte

Kriterium 2: Mehrwert durch den Giberregionalen MaBR-| 0,1, 3,5
nahmenansatz: kein Mehrwert = 0 Punkte, geringer
Mehrwert = 1 Punkt, mittlerer Mehrwert = 3 Punkte, ho-
her Mehrwert = 5 Punkte).

Ein Mehrwert ergibt sich durch die Gesamtfinanzierung
mehrerer AktivRegionen und durch das gemeinsame
Vorgehen, damit Synergieeffekte besser genutzt und da-
mit die Effizienz/Wirkungsgrad und Strahlkraft von Pro-
jekten erhéht werden.

Kriterien fur das Mal} der Bedeutung:

o Kosteneinspareffekte
e Gemeinsame Nutzung von Ressourcen und Poten-
zialen

e Wissenstransfer

e Imagezuwachs und Offentlichkeitsarbeit

e GroRenvorteile und Risikoteilung
Geringer Mehrwert (eine Ubereinstimmung), Mittlerer
Mehrwert (drei Ubereinstimmungen), Hoher Mehrwert
(finf Ubereinstimmungen).

Summe:

Mindestpunktzahl von 1 Punkt je Kriterium ist erreicht L ja [ nein

Ort, Datum Vorsitzender der AktivRegion

U ey




] L] N

. . e , AktivRegion §
Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Nordfriesland Nord

Projektbewertungsbogen N 0O rd frl es I an d g

MafBnahmenarten Forderquote in %*

Konzeption von MaRnahmen, jedoch keine ausschlieBliche Vorplanung von in-
vestiven Projekten, bspw. Architektenvorplanungen der Leistungsphase I-1lI als 50
gesondertes Projekt
Nicht investive MaBBnahmen, Projektmanagement, Aufbau von Projekten bzw. 50
Anlaufphase von Projekten, max. 3 Jahre
Investive MaBnahmen 50
Konzeption, nicht investive MalRnahmen, Projektmanagement und investive 60
MaRnahmen in Trigerschaft finanzschwacher Kommunen*
Modellhafte MaBnahmen
Das Projekt ist in seiner Grundidee mindestens in Schleswig-Holstein nicht zu fin- +10
den oder aktuell bekannt (d.h. neue Erzeugnisse, neue Methoden, neue Form der
Organisation oder Finanzierung)
Regionale Wirkung 10
+
Das Projekt wirkt auf die gesamte AktivRegion oder mindestens einen Amtsbereich.
Vernetzung und Kooperation
Mehrere Kommunen, 6ffentliche Einrichtungen und / oder private Partner schaf-
fen einen gemeinsamen Projektnutzen und sind
+10
a) angemessen an der Finanzierung und der inhaltlichen Ausrichtung und
Umsetzung oder
b) angemessen an der inhaltlichen Ausrichtung und Umsetzung eines Pro-
jekts beteiligt
Nachhaltigkeit (6konomisch, 6kologisch, sozial)
S . . . . . +5 oder +10
Das Projekt ist 6konomisch, 6kologisch und/oder sozial nachhaltig.
Die maximale Férderquote fiir Konzepte oder Projekte liegt bei 65 % (Kappungs-
grenze). Sie kann nur auf bis zu 80 % erhoht werden fiir Projekte oder Konzepte: 1
= die dem Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel dienen, O
= die der effizienten Bewirtschaftung natirlicher Ressourcen wie Wasser, B6- 0
den und Luft dienen,
= die der Einddammung und Umkehrung des Verlusts an biologischer Vielfalt O
dienen,
= die Basisdienstleistungen in landlichen Gebieten im Sinne von Kapitel 5.8 0
des nationalen Strategieplans zum Gegenstand haben.
Die maximale Forderquote fiir Projekte oder Konzepte, die mindestens einen der
vier zuvor genannten Punkte erfillen, betragt maximal 80 % (Kappungsgrenze).

* Eine Forderung ist nur moglich, wenn 6ffentliche Kofinanzierungsmittel vorhanden sind.

4 Die antragstellende Gemeinde hatte in den finf der Antragstellung vorausgegangenen Haushaltsjahren Anspruch auf eine Fehlbe-
tragszuweisung gemaR § 17 FAG [eine Kopie der Gewahrungsbescheide ist den Antragsunterlagen beigefligt]
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. . e , AktivRegion }
Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Nordfriesland Nord

Projektbewertungsbogen N 0O rd frl es I an d g

Kap. 5.8 des nationalen GAP-Strategieplans: Festlegung von Basisdienstleistung

Als Basisdienstleistungen in landlichen Gebieten und gemaR Art. 73 Abs. 4, Buchst, c) ii der GAP-SP-VO gelten
Interventionen zur Stimulierung des Wachstums und der Férderung der 6kologischen und sozio6konomi-
schen Nachhaltigkeit der landlichen Gebiete, insbesondere durch die Entwicklung der lokalen und sozialen
Infrastruktur und der lokalen Grundversorgung (bspw. auch in den Bereichen Freizeit, Informations- und
Kommunikationstechnologien) sowie der Wiederherstellung und Verbesserung des kulturellen und natdirli-
chen Erbes der Dorfer und landlichen Landschaften. Ziel ist es, die Grundversorgung der landlichen Bevolke-
rung mit Basisdienstleistungen sicherzustellen, um Lebensqualitdat und Wirtschaftskraft vor Ort zu erhalten
und die negativen Folgen des demographischen Wandels auf die wohnortnahe Versorgung einzudammen.

Zu den Basisdienstleistungen zahlen insbesondere

1. Ausarbeitung und Aktualisierung von Planen fir die Entwicklung von Gemeinden und Dérfern in landli-
chen Gebieten und ihrer Basisdienstleistungen sowie von Schutz- und Bewirtschaftungsplanen fiir Na-
tura-2000-Gebiete und sonstige Gebiete von hohem Naturwert;

2. Investitionen in die Schaffung, Verbesserung oder Ausdehnung aller Arten von kleinen Infrastrukturen,
ausgenommen Investitionen in erneuerbare Energien und Energieeinsparungen;

3. Investitionen in die Schaffung, Verbesserung oder Ausdehnung lokaler Basiseinrichtungen fir die land-
liche Bevolkerung wie bspw. Nah-/Grundversorgungseinrichtungen oder landliche Dienstleistungsagen-
turen und die dazugehorige Infrastruktur;

4. Investitionen in Informations- und Kommunikationstechnologien fiir Bildungs- und Weiterbildungsein-
richtungen in landlichen Raumen;

5. Investitionen zur 6ffentlichen Verwendung in Freizeitinfrastruktur, Fremdenverkehrsinformation und
kleinen touristischen Infrastrukturen;

6. Studien und Investitionen im Zusammenhang mit der Erhaltung, Wiederherstellung und Verbesserung
des Kultur- und Naturerbes von Dérfern, von landlichen Landschaften und Gebieten mit hohem Natur-
wert, einschlieBlich der dazugehérigen soziobkonomischen Aspekte, sowie MalRnahmen zur Scharfung
des Umweltbewusstseins;

7. Investitionen fiir die Verlagerung von Tatigkeiten und die Umgestaltung von Gebduden oder anderen
Anlagen innerhalb oder in der Nahe landlicher Siedlungen, um die Lebensqualitat oder die Umweltleis-
tung der Siedlung zu verbessern.

8. Investitionen zur Beseitigung ungenutzter baulicher Anlagen bzw. Fldachen, mit denen Landschafts- und
Siedlungsraume zuriickgewonnen werden, um somit einen Beitrag zur Reduzierung der Flachenneuin-
anspruchnahme zu leisten.

Im Rahmen des GAP-SP werden Vorhaben zur Verbesserung der Basisdienstleistungen im landlichen Raum
insbesondere in den Interventionen EL-0409, EL-0410, EL-0413 und EL-0703 unterstlitzt.

U ey




Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. 2023-2027: Anhang

Anlage 3: Beschliisse der Kommunalen Gebietskdrperschaften zur Kofinanzierung

Die Beschliisse zur Kofinanzierung der LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. werden -wie in der Forder-
periode von 2014-2022- auf Ebene der beiden Amter Mittleres Nordfriesland und Siidtondern getroffen.

Das Amt Stidtondern hat seine Kofinanzierung am 28. Marz 2022 im Rahmen des Amtsausschusses beschlos-
sen. Ein Auszug aus der Niederschrift der Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Sidtondern vom Montag,
28. Mérz 2022 ist diesem Anhang auf der folgenden Seite beigefiigt.

Aktualisiert 14. Juni 2022: Das Amt Mittleres Nordfriesland hat im Rahmen des Amtsausschusses am 16. Mai
2022 seine Kofinanzierung beschlossen. Ein Auszug der Niederschrift der Sitzung des Amtsausschusses des
Amtes Mittleres Nordfriesland vom Montag, den 16. Mai 2022 ist in diesem Anhang (nachfolgend zum Be-
schluss des Amtes Slidtondern) beigefligt. Die amtsfreie Gemeinde ReulRenkdge wird im Rahmen eines Ver-
waltungsvertrages durch das Amt Mittleres Nordfriesland mitverwaltet.
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Auszug
aus der Niederschrift der Sitzung
des Amtsausschusses des Amtes Sudtondern vom
Montag, 28. Marz 2022

9. Beratung und Beschlussfassung zur Finanzierung der DS 71-2022
Geschiftsstelle der LAG Aktiv-Region fir die Forderperiode 2023 - 2029 -
DS 71-2022 -

Beschluss:

Der Amtsausschuss beschlief3t fir den Férderzeitraum von 2023 bis 2029 weiterhin Bestandteil der
Gebietskulisse der AktivRegion Nordfriesland Nord zu sein und die Umsetzung deren

oIntegrierter Entwicklungsstrategie* (IES) sowie die Vorbereitung und Umsetzung von gebietsiiber-
greifenden und transnationalen Projekten aktiv zu unterstitzen.

FUr das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) sind éffentliche Kofinanzierungsmittel erforder-
lich. Diese fallen jahrlich an und umfassen folgende Bausteine:

Baustein Kosten / € / Jahr
a. Regionalmanagement inklusive indirekter Kosten (z.B. 33.809,-€
Sachkosten, Biroausstattung, Mieten)
b. Sensibilisierungsmalnahmen (z.B. Homepage, Fortbildun- 1.320,- €
gen, Werbemittel)
C. Beitrag zum Schleswig-Holsteinischen Regionen-Netzwerk 1.250,- €
d. | Kofinanzierung von privaten Projekten 5.000,- €
e. Kofinanzierung von Jugendprojekten 2.500,- €
f. Umsetzung von Projekten aus dem Regionalbudget 10.000,- €
g. Finanzierung nicht férderfahiger Kosten (z.B. Aufwandsent- 600,- €
schadigungen, Bewirtungskosten)
Gesamtkosten 54.479,- €

Der Amtsausschuss beschlief3t fir den Forderzeitraum von 2023 bis 2029 jahrlich 54.479 € zur Ver-
flgung zu stellen.

Die Zusage besteht unter dem Vorbehalt des jeweiligen Haushaltsbeschlusses.
Abstimmungsergebnis: einstimmig

Beratung:

Die Amter Siidtondern und Mittleres Nordfriesland beteiligen sich mit jeweils 50% an den nicht ge-
deckten Ausgaben der LAG AktivRegion Nordfriesland Nord. Mit dem Ende der laufenden Forder-
periode am 31.03.2023 |4uft die Finanzierungszusage der Amter aus. Es ist (iber eine Finanzie-
rungszusage fur die neue Forderphase (2023 — 2029) zu beschliel3en.

Die AktivRegion setzt in der Gebietskulisse (Amt Stdtondern + Amt Mittleres Nordfriesland) Regio-
nalentwicklungsprojekte und Vorhaben zur Unterstutzung der landlichen Entwicklung um und erfullt
damit eine der von den Gemeinden an die Amtsverwaltungen Ubertragene Aufgabe. Umgesetzt wer-
den Projekte in kommunaler (6ffentlicher) und in privater Tragerschaft sowie gebietsiibergreifende
und transnationale Kooperationsprojekte. Die jahrliche Finanzierung der AktivRegion (s.o.) erfolgt
durch die amtsangehoérigen Stadte und Gemeinden der Amter sowie die amtsfreie Gemeinde
ReuRenkdge. Die finanzielle Beteiligung leitet sich aus den Amtsumlagen der Gemeinden ab, die
sich aus der Finanzkraft der einzelnen Gemeinde berechnet. Die Gemeinden der Amter sind bereit,
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fur Projekte in ihrer eigenen Tragerschaft bzw. mit ihrer Beteiligung die erforderlichen Kofinanzie-
rungsmittel (d.h. ihren Eigenanteil) bereitzustellen.

Es wird derzeit eine Integrierte Entwicklungsstrategie erarbeitet. Die Strategien missen spatestens
am 30.April beim Ministerium abgegeben werden. Zum Abgabezeitpunkt noch fehlende Beschlusse
(z. B. zur Kofinanzierung) kénnen bis zum 15.Juni 2022 an das Ministerium nachgereicht werden.

Auszug zur Erledigung an: AktivRegion
zur Kenntnis an: FB 2
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Finanzabteilung

Offentlicher Teil

AUSZUG

Amt Mittleres Nordfriesland

aus der Niederschrift Uber die Sitzung des Amtsausschusses vom 16.05.2022.
Zu Punkt 4.1 der TO:

Beratung und Beschlussfassung zur Finanzierung der Geschaftsstelle der LAG Ak-
tiv-Region fur die Forderperiode 2023-2029 Vorlage: 940/251/2022

Die Amter Siidtondern und Mittleres Nordfriesland beteiligen sich mit jeweils 50% an den
nicht gedeckten Ausgaben der LAG AktivRegion Nordfriesland Nord. Mit dem Ende der lau-
fenden Forderperiode am 31.03.2023 lauft die Finanzierungszusage der Amter aus. Es ist
Uber eine Finanzierungszusage flr die neue Forderphase (2023 — 2029) zu beschliel3en.
Die AktivRegion setzt in der Gebietskulisse (Amt Sudtondern + Amt Mittleres Nordfriesland)
Regionalentwicklungsprojekte und Vorhaben zur Unterstlutzung der landlichen Entwicklung
um und erflllt damit eine der von den Gemeinden an die Amtsverwaltungen Ubertragene
Aufgabe. Umgesetzt werden Projekte in kommunaler (6ffentlicher) und in privater Trager-
schaft sowie gebietstbergreifende und transnationale Kooperationsprojekte. Die jahrliche
Finanzierung der AktivRegion (s.0.) erfolgt durch die amtsangehdrigen Stadte und Gemein-
den der Amter sowie die amtsfreie Gemeinde ReuRenkdge. Die finanzielle Beteiligung leitet
sich aus den Amtsumlagen der Gemeinden ab, die sich aus der Finanzkraft der einzelnen
Gemeinde berechnet. Die Gemeinden der Amter sind bereit, fiir Projekte in ihrer eigenen
Tragerschaft bzw. mit ihrer Beteiligung die erforderlichen

Kofinanzierungsmittel (d.h. ihren Eigenanteil) bereitzustellen.

Es wird derzeit eine Integrierte Entwicklungsstrategie erarbeitet. Die Strategien miissen spa-
testens am 30.April beim Ministerium abgegeben werden. Zum Abgabezeitpunkt noch feh-
lende Beschlisse (z. B. zur Kofinanzierung) kénnen bis zum 15.Juni 2022 an das Ministe-
rium nachgereicht werden.

Einstimmig beschlossen
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Beschluss:

Der Amtsausschuss beschlief3t fir den Férderzeitraum von 2023 bis 2029 weiterhin Bestandteil der
Gebietskulisse der AktivRegion Nordfriesland Nord zu sein und die Umsetzung deren ,Integrierter
Entwicklungsstrategie® (IES) sowie die Vorbereitung und Umsetzung von gebietstibergreifenden und
transnationalen Projekten aktiv zu unterstiitzen.

Fir das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) sind Offentliche Kofinanzierungsmittel erforder-
lich. Diese fallen jahrlich an und umfassen folgende Bausteine:

Baustein Kosten / € / Jahr
a. Regionalmanagement inklusive indirekter Kosten (z.B. 33.809,-€
Sachkosten, Buroausstattung, Mieten)
b. | SensibilisierungsmalRnahmen (z.B. Homepage, 1.320,- €
Fortbildungen, Werbemittel)
C. Beitrag zum Schleswig-Holsteinischen Regionen-Netzwerk 1.250,- €
d. Kofinanzierung von privaten Projekten 5.000,- €
e. | Kofinanzierung von Jugendprojekten 2.500,- €
f. Umsetzung von Projekten aus dem Regionalbudget 10.000,- €
g. Finanzierung nicht forderfahiger Kosten (z.B. Aufwandsent- 600,- €
schadigungen, Bewirtungskosten)
Gesamtkosten 54.479,- €

Der Amtsausschuss beschlief3t fir den Forderzeitraum von 2023 bis 2029 jahrlich 54.479 € zur Ver-
fligung zu stellen.
Die Zusage besteht unter dem Vorbehalt des jeweiligen Haushaltsbeschlusses.

Ja73

Bredstedt, den 17. Mai 2022 Der Amtsdirektor
Im Auftrage
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Anlage 4: Gednderte Satzung

Im folgenden ist die Satzung des Vereins der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,LAG AktivRegion Nordfriesland
Nord e.V. aufgefiihrt, wie sie von der Mitgliederversammlung am 10.01.2023 einstimmig beschlossen wurde.

Anderungen zur Satzung vom 21.02.2022 sind farblich hervorgehoben.
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Stand: 10.01.2023

Satzung

des Vereins der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,LAG
AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.

g1
Name, Sitz, Entwicklungsbereich und Rechtsform

(1) Der Verein fiihrt den Namen:
~LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V."

(2) Die Gebiets- und Forderkulisse der LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. umfasst
die Amter Sudtondern und Mittleres Nordfriesland mit ihren amtsangehdrigen Gemeinden
und Stadten einschlieBlich der Gemeinde ReuBenkdge.

(3) Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kénnen weitere kommunale Gebietskor-
perschaften in die Gebiets- und Foérderkulisse mit aufgenommen werden, sofern diese Ku-
lissen weiterhin eine raumliche Einheit bilden.

(4) Eine Anderung der Férderkulisse bedarf vorab der Zustimmung der Verwaltungsbehérde
im Sinne der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
24. Juni 2021 (VO (EU) 2021/1060).

(5) Der Verein hat seinen Sitz in Niebll mit der Anschrift: Marktstr. 12, 25899 Niebdill und
ist in das Vereinsregister eingetragen.

(6) Der LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. ist organisiert als rechtsféahiger Verein, der
im Vereinsregister eingetragen ist.

§2

Vereinszweck

(1) Zweck des Vereins ist die Entwicklung und Umsetzung von der ortlichen Bevélkerung
betriebener MaBnahmen zur lokalen Entwicklung nach Art. 31 bis 33 der VO (EU)
2021/1060 und den jeweils geltenden EU-Verordnungen fir die ELER-Fdrderperioden von
2014 bis 2022/25 sowie von 2023 bis 2027/2029.

Der Verein ibernimmt die Aufgabe der Lokalen Aktionsgruppe (Leader), er erstellt die von
der oOrtlichen Bevdlkerung betriebene Strategie flr die lokale Entwicklung und fihrt sie
durch.

(2) Der Verein Ubernimmt zusatzlich die Aufgaben der lokalen Fischereiaktionsgruppe
(FLAG). Er erstellt fir das / die innerhalb der Gebietskulisse der LAG AktivRegion gele-
gene(n) Fischwirtschaftsgebiete eine entsprechende, auf den Fischereisektor zugeschnit-
tene Strategie flr die lokale Entwicklung und fihrt sie durch.

§3
Ziele und Aufgaben

(1) Die LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. hat das Ziel, die von der 6rtlichen Bevol-
kerung betriebenen MaBnahmen zur lokalen Entwicklung umzusetzen, in dem sie die von
der drtlichen Bevélkerung betriebene Strategie fir lokale Entwicklung (IES / Integrierte
Entwicklungsstrategie) entwirft, durchfihrt und fir deren Weiterentwicklung erforderliche
Anderungen vornimmt.
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(2) Der Verein ist somit Trager der lokalen Entwicklungsstrategie und fir die Steuerung und
ordnungsgemaBe, EU-konforme Umsetzung, jedoch ohne die Aufgaben des Landesamtes
fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche Radume (LLUR), sowie die regionale Zielerreichung
verantwortlich.

(3) Durch die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie soll ein dauerhafter
Entwicklungsprozess in der Region angeschoben werden, der auch Uber die einzelnen EU-
Férderperioden hinausgeht.

(4) Der LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. beteiligt alle relevanten Akteure und die
Bevélkerung bei der Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung der Entwicklungsstrategie
und informiert die Offentlichkeit friihzeitig und umfassend lber seine Arbeit.

(5) Die LAG ist zustandig und verantwortlich fiir die folgenden Aufgaben gemaB Art. 33 der
VO (EU) 2021/1060:

a)Den Aufbau von Kapazitaten der lokalen Akteure zur Entwicklung und Durchfih-
rung von Vorhaben, einschlieBlich der Einrichtung, Steuerung und anteiligen 6ffentli-
chen Kofinanzierung des Regionalmanagements.

b)Das Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und transparenten - der
Offentlichkeit bekanntzugebenden - Auswahlverfahrens und von objektiven Krite-
rien fur die Auswahl der Vorhaben, die Interessenkonflikte vermeiden und gewahr-
leisten, dass mindestens 50 % der Stimmen in den

Auswahlentscheidungen von Partnern stammen, bei denen es sich nicht um kommu-
nale Gebietskérperschaften und Behdrden handelt.

Die Auswahlkriterien (Punktesystem, mit Festlegung einer Mindestpunktzahl) teilen
sich auf in ,allgemeine™ Auswahlkriterien, Auswahlkriterien bezogen auf die Gber-
greifende Themensetzung, ggf. gesonderte oder ergéanzende Auswahlkriterien be-
zogen auf die Kernthemen. Fir die Kooperationsprojekte werden zusatzliche Krite-
rien definiert. Das Ergebnis der Auswahl und das Nichtvorhandensein von Interes-
senskonflikten bei den Mitgliedern der Ebene der Entscheidungsfindung (Vorstand)
und des Regionalmanagements, werden flir jede einzelne Beschlussfassung schrift-
lich festgehalten und der Offentlichkeit bekannt gegeben.

c) Das Gewadhrleisten der Kohdrenz mit der von der 6rtlichen Bevélkerung betriebe-
nen Strategie fur lokale Entwicklung bei der Auswahl der Vorhaben durch Einstufung
dieser Vorhaben nach ihrem Beitrag zur regionalen Zielerreichung und zur Einhaltung
bzw. zur Erreichung der Ziele der Strategie durch eine laufende Steuerung und Uber-
wachung der Erarbeitung und Umsetzung der Entwicklungsstrategie und der Projekte.

d)Die Ausarbeitung und Veréffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von
Vorschldgen oder eines fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von Projekten.

e) Die Entgegennahme von Antragen auf Unterstlitzung und deren Bewertung.

f)Die Auswahl oder Ablehnung der eingereichten Vorhaben und die Festlegung der
Hohe der Finanzmittel gem. den Festlegungen in der Strategie.

g) Die Begleitung der Umsetzung der von der o6rtlichen Bevélkerung betriebenen
Strategie flr lokale Entwicklung und der unterstlitzten Vorhaben sowie die Durch-
fihrung spezifischer Bewertungstatigkeiten im Zusammenhang mit dieser Strategie
durch ein eigenes Monitoring.

h)Die Berichterstattung gegeniliber dem LLUR, dem Fachreferat des fir Landliche
Entwicklung zusténdigen Ministeriums und der Kommission. Die Berichtspflicht er-
folgt durch die Erstellung von jéhrlichen Durchfihrungsberichten sowie den Fort-
schrittsberichten. Die Berichterstattung erfolgt nach den Vorgaben des Fachreferats
des flr Landliche Entwicklung zustandigen Ministeriums jeweils zum 31.01. fUr das
Vorjahr an das LLUR.

i) Die Ubersendung einer Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben - mit
Nachweisen - getrennt nach offentlichen und privaten Einnahmen und 6ffentlicher
und privater Verwendung an das LLUR jeweils mit der Vorlage des jahrlichen Durch-
fihrungsberichtes jahrlich zum 31.01. fiir das vorangegangene Kalenderjahr.
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j)Die Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen-Netzwerk sowie an na-
tionalen und europaischen Netzwerken.

k) Die Sicherstellung der Transparenz und die Information der Offentlichkeit.

(6) Der Verein libernimmt zusatzlich die Aufgaben der Fischereiaktionsgruppe (FLAG) nach
Art. 30 Abs. 1 der VO (EU) 2021/1139 Uber den Europaischen Meeres-, Fischerei- und
Aquakulturfonds (EMFAF) i. V. m. Art. 33 der VO (EU) 2021/1060. Er verfolgt bei der Um-
setzung die in Art. 29 der VO (EU) 2021/1139 genannte Zielsetzung.

§4
Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Vereins setzen sich zusammen aus Vertretern lokaler 6ffentlicher und
privater soziobkonomischer Interessen.

Mitglieder kénnen Kreise, Stadte, Amter, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpartner, Ver-
bd@nde sowie sonstige juristische und natlrliche Personen sein. Der Verein stellt eine re-
prasentative Gruppierung von Partnern aus unterschiedlichen sozio6konomischen Berei-
chen des Gebiets dar.

(2) Die Mitglieder mussen ihren Sitz oder Wirkungsbereich im Entwicklungsbereich gem. §
1 Abs. 2 haben.

(3) Kreise, Stadte, Amter, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbénde sowie ju-
ristische Personen benennen eine natiirliche Person als standigen Vertreter/-in, der/die sich
seiner-/ihrerseits vertreten lassen kann.

(4) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Diese Entscheidung, auch
die Ablehnung der Aufnahme, kann ohne Angabe von Griinden erfolgen.

(5) Gegen einen ablehnenden Bescheid des Vorstandes kann der/die Antragsteller/-in in-
nerhalb eines Monats ab Zugang des ablehnenden Bescheides eine schriftliche Beschwerde
beim Vorstand einlegen. Uber diese Beschwerde entscheidet die néchste ordentliche Mit-
gliederversammlung.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft
(1)Die Mitgliedschaft endet:
a) mit dem Tod des Mitglieds bzw. mit der Auflésung der juristischen Person,
b) durch freiwilligen Austritt,
C) durch Ausschluss aus dem Verein.

(2)Der freiwillige Austritt kann nur durch eine an den Vorstand gerichtete schriftliche Er-
klarung erfolgen. Er ist zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist von sechs Monaten zuldssig. Das Recht zu einer fristlosen Beendigung der Mit-
gliedschaft bei Vorliegen auBerordentlicher Griinde bleibt unberihrt.

(3)Der Vorstand kann ein Mitglied, das in grober Weise gegen die Vereinsinteressen ver-
stdBt, oder dem Verein einen Schaden zugefligt hat, aus dem Verein ausschlieBen. Vor der
Beschlussfassung ist dem Mitglied unter Beachtung einer angemessenen Frist Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Der Beschluss lber einen Ausschluss aus dem Verein ist vom
Vorstand zu begriinden und dem Mitglied mittels eines eingeschriebenen Briefes bekannt-
zumachen.
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(4)Gegen den Ausschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb eines Monats seit
Zugang des Beschlusses schriftlich beim Vorstand die Entscheidung der Mitgliederver-
sammlung beantragen. Der Vorstand hat innerhalb von zwei Monaten ab Zugang des Ein-
spruches die Mitgliederversammlung zwecks Entscheidung iber den Ausschluss einzuberu-
fen. Unterldsst der Vorstand die fristgerechte Einberufung der Mitgliederversammlung, so
ist der AusschlieBungsbeschluss des Vorstandes wirkungslos.

§ 6 Organe
Organe des Vereins sind:
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand
8§7

Mitgliederversammlung

(1)Die Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand schriftlich einzuladen, so oft es die
Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch einmal jahrlich. In der Einladung sind die vor-
laufige Tagesordnung sowie Zeit und Ort der Sitzung anzugeben. Die Einladungsfrist betragt
mindestens drei Wochen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungs-
schreibens folgenden Tag.

Antrége der Mitglieder zur Anderung der Tagesordnung sind spétestens zwei Wochen vor der
Mitgliederversammlung beim Vereinsvorstand schriftlich einzureichen. Zu einem spateren
Zeitpunkt ist eine Anderung der Tagesordnung nur mdglich, wenn 1/3 der anwesenden Mit-
glieder, mindestens aber drei Mitglieder, eine Anderung der Tagesordnung beantragen.

Die Versammlung muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies
schriftlich beantragen.

(2)Die Mitgliederversammlung ist zustandig und verantwortlich fiir folgende Angelegenhei-
ten:

a) Wahl und Entlastung des Vorstandes,

b) Beschlussfassung Uber die Beschwerde gegen die Ablehnung des Aufnahmeantrages
sowie Uber die Berufung gegen einen AusschlieBungsbeschluss des Vorstandes,

c) Anderung der Gebietskulisse,
d)Beschlussfassung iber die Anderung der Satzung,
e) Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins,

f)Verabschiedung der Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) einschlieBlich wesentli-
cher Anderungen.

(3)In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstandes fallen, kann die
Mitgliederversammlung Empfehlungen an den Vorstand beschlieBen. Der Vorstand kann
seinerseits in Angelegenheiten seines Zustandigkeitsbereiches die Meinung der Mitglieder-
versammlung einholen.

(4)Die Sitzungen sind offentlich.

(5)Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, wel-
che vom Versammlungsleiter und Schriftfihrer zu unterschreiben sind.

(6)Der Vereinsvorsitzende kann beschlieBen, dass

a) eine Mitgliederversammlung statt als Prasenzveranstaltung ganz oder
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b) teilweise als Online-Veranstaltung durchgefihrt wird, Mitglieder an der Mitgliederver-
sammlung ohne Anwesenheit am Versammlungsort teilnehmen und ihre Mitgliedsrechte
ganz oder teilweise im Wege der elektronischen

Kommunikation ausiiben kénnen oder missen. Eine Teilnahme ausschlieBlich tber Te-
lefon ist ausgeschlossen. Der Vereinsvorsitzende regelt die Modalitaten von
Onlineversammlungen und der elektronischen Ausiibung von Mitgliedsrechten.

c) Abweichend von § 32 Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs ist ein Beschluss oder
eine Wahl ohne Durchflihrung einer Mitgliederversammlung gultig, wenn alle Mitglieder
beteiligt wurden, bis zu dem vom Vereinsvorsitzende gesetzten Termin mindestens die
Halfte der Mitglieder ihre Stimmen mindestens in Textform abgegeben haben und der
Beschluss/das Wahlergebnis mit der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.

d) Die vorstehenden Regelungen gelten fir alle anderen Vereinsorgane entsprechend.

§8
Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstandsvorsitzenden geleitet. Bei Abwesenheit des
Vorstandsvorsitzenden kann eine Versammlungsleitung aus den Anwesenden gewahlt werden.

(2)Bei regularen Vereinsangelegenheiten sind alle Mitglieder stimmberechtigt. Dabei hat
jedes Mitglied eine Stimme.

(3)Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder
anwesend sind. Bei Beschlussunfahigkeit, die durch die Versammlungsleitung festzustellen
ist, kann die Versammlung mit einer Frist von 15 Minuten neu einberufen werden. Die
Versammlung ist dann beschlussfahig, wenn mindestens 10 stimmberechtigte Mitglieder
anwesend sind. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(4)Die Mitgliederversammlung entscheidet mit 2/3-Mehrheit.

(5)Bei Beschlissen zur Entwicklung und Umsetzung der von der 6rtlichen Bevdlkerung be-
triebenen MaBnahmen zur lokalen Entwicklung (,,Leader-Entscheidungen™), z.B. Beratung
und Beschlussfassung zu Satzungs- oder wesentlichen Strategieanderungen

(IES), darf in der Mitgliederversammlung keine einzelne Interessengruppe die Entschei-
dungsfindung kontrollieren. Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich aus Gruppen
offentlicher und privater lokaler soziobkonomischer Interessen zusammensetzen, jeweils
nur ein Stimmrecht von bis zu 49 % haben. Fir diese ,Leader relevanten Entscheidungen®
wird das Stimmrecht der kommunalen Vertreter des Amts Stidtondern und des Amtes Mitt-
leres Nordfriesland jeweils auf die

Amtsdirektoren/Amtsdirektorinnen der Amter Ubertragen.

89
Vorstand
(1) Der Vorstand des Vereines besteht aus
1. dem geschéftsfihrenden Vorstand - dieser bestehend aus

a) dem/der Vorsitzenden,
b) dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,
c)dem/der 2. stellvertretenden Vorsitzenden,
d) dem/der Schriftfihrer/-in,
e) dem/der Kassenwart/-in,
f) einem Beisitzer

sowie
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2. mindestens elf und héchstens flinfzehn weiteren Beisitzern.

(2) Bei Beschliissen zur Entwicklung und Umsetzung der von der 6rtlichen Bevdlkerung
betriebenen MaBnahmen zur lokalen Entwicklung darf im Vorstand keine einzelne Interes-
sengruppe die Entscheidungsfindung kontrollieren. Es ist sicherzustellen, dass die Vertre-
ter, die sich aus Gruppen o6ffentlicher und privater lokaler soziobkonomischer Interessen
zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht von bis zu 49 % haben.

Insgesamt gehdren dem Entscheidungsgremium mindestens 17 und hdchstens 21
Mitglieder an: davon 8 kommunale und behérdliche Partner - je vier 6ffentliche
Vertreterinnen bzw. Vertreter aus dem Bereich des Amtes Siddtondern und des Amtes
Mittleres Nordfriesland einschlieBlich der Gemeinde ReuBenkdge - und mindestens 9 Mit-
glieder aus den Bereichen der Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbdande sowie sonstigen
juristischen und privaten Personen, davon ein Jugendvertreter, der bei seiner Wahl in das
Entscheidungsgremium nicht alter als 24 Jahre ist.

Diese werden durch die Mitgliederversammlung aus den Mitgliedern, die diesen Bereich
reprasentieren, gewahlt.

(3) Der geschaftsflihrende Vorstand soll sich aus folgenden Gruppen zusammensetzen:
-vier offentlichen Vertreterinnen bzw. Vertretern,
-zwei Vertreterinnen bzw. Vertretern der Wirtschafts- und Sozialpartner und Verbande.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes werden auf die Dauer von zwei Jahren von der Mitglie-
derversammlung gewadhlt. Die Wiederwahl ist mehrfach zuldssig. Wahlbar sind Vereins-
mitglieder. Jedes Mitglied des Vorstandes kann von der Mitgliederversammlung jederzeit
ohne Angabe von Grinden mit einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden stimmberechtig-
ten Mitglieder abberufen werden.

(5) Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt, selbst wenn
hierdurch die Amtsdauer von zwei Jahren Uberschritten wird.

(6) Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend einer Amtsperiode aus, so wahlt der
verbleibende Vorstand ein Ersatzmitglied flir die restliche Amtsdauer des ausgeschiede-
nen, das in der nachsten Mitgliederversammlung bestadtigt werden muss.

(7) Die Mitglieder des Vorstandes kénnen ihr Amt zum Ende eines Geschaftsjahres nie-
derlegen, wenn sie dies mindestens drei Monate vor Ende des Geschaftsjahres dem/der
Vorsitzenden schriftlich angezeigt haben. Aus wichtigem Grund kann das Amt sofort nie-
dergelegt werden.

(8) Ein Vorstandsmitglied kann bei grober Amtspflichtverletzung oder Unfahigkeit zur Ge-
schaftsfihrung oder aus sonstigem wichtigen Grund vom Vorstand abberufen werden.
Der Abberufene kann die Berechtigung der Abberufung binnen einer Frist von einem Mo-
nat durch eine auBerordentliche Mitgliederversammlung prifen lassen. Erst nach der Ent-
scheidung der Mitgliederversammlung oder bei Verzicht auf deren Entscheidung kann ein
Nachfolger bestimmt werden.

(9) Den Vorstand im Sinne des § 26 BGB bilden der/die Vorsitzende und dessen/deren
Stellvertreter/-in; jeder hat Alleinvertretungsmacht.

(10) Das Landesamt fur Landwirtschaft, Umwelt und léndliche Rdume Flensburg nimmt an
den Vorstandssitzungen ohne Stimmrecht teil.

§ 10
Zustandigkeiten des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist fur alle vereinsinternen Angelegenheiten entsprechend der Satzung
zustandig, sofern diese nicht einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

(2) Der geschéftsfiihrende Vorstand hat vor allem folgende Aufgaben

a) Fihrung der laufenden Geschéfte,

b) Steuerung der Geschaftsfihrung (LAG-Management),
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¢) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung,
d) Abschluss und Kiindigung von Dienst- und Arbeitsvertragen.
Der Vorstand (Ebene der Entscheidungsfindung) hat vor allem folgende Aufgaben:

a) laufende Steuerung und Uberwachung der Erarbeitung,Umsetzung und Anderung der
Entwicklungsstrategie und der Projekte,

b) Auswahl der zu férdernden Projekte im Rahmen des Grundbudgets der AktivRegion
sowie weiterer Projekte,

¢) Entscheidung Uber Antrage fir foérderfahige Projekte.

(3)Im Zuge der Erarbeitung und Umsetzung der Entwicklungsstrategie ist der Vorstand
verantwortlich fir:

a) Durchflihrung des internen Monitoring,

b) Berichterstattungen gegeniber der Verwaltungsstelle, der Verwaltungsbehérde und
der Kommission,

c) Beteiligung an nationalen und europdischen Netzwerken,

d) Erfahrungsaustausch mit anderen Regionen und regionalen Netzwerken.

(4) Der Vorstand ist befugt, die Geschaftsfiihrung (gem. § 13) mit vorgenannten Aufgaben
zu betrauen und diese auch an Dritte zu vergeben.

§ 11
Arbeitsweise und Beschlussfassung des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt so oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch vierteljahr-
lich, zusammen. Er muss einberufen werden, wenn mindestens drei Mitglieder des Vor-
standes dieses beantragen.

(2) Die/Der Vorsitzende beruft den Vorstand ein. Einladung, Tagesordnung und Beratungs-
unterlagen werden den Vorstandsmitgliedern spatestens eine Woche vor Sitzungsbeginn
Ubermittelt.

(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des Vorstandes
anwesend sind.

(4) Ein Mitglied des Vorstandes ist nicht stimmberechtigt, wenn die Beschlussfassung ein
Projekt betrifft, bei dem das Mitglied nach § 22 der Gemeindeordnung befangen ist.
Das Vorstandsmitglied wird an den Beratungen zur Beschlussfassung nicht beteiligt.

(5) Der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner an den an der Beschlussfassung Mitwir-
kenden muss mindestens 50 % betragen. Bei Beschlussunfahigkeit wird die Abgabe der
fehlenden Stimmberechtigten nachtraglich schriftlich eingeholt.

(6) Ist ein Mitglied des Vorstandes an der Teilnahme einer Vorstandssitzung verhindert, so
soll er/sie seinen/ihren Stellvertreter benennen, welche/r als stimmberechtigtes Mitglied
an dessen/deren Stelle an der Vorstandssitzung teilnimmt.

(7) Der Vorstand soll im Konsens entscheiden. Sollte im Einzelfall eine einvernehmliche
Entscheidung nicht mdglich sein, so ist eine Mehrheit von 70 % der abgegebenen gliltigen
Stimmen erforderlich. Die Abstimmung erfolgt offen durch Handzeichen.

(8) Die Sitzungen des Vorstandes leitet die oder der Vorsitzende oder dessen/deren Stell-
vertreter/-in.

(9) Zu den Sitzungen des Vorstandes kdnnen themenbezogen Mitglieder/-innen der Ar-
beits- und Projektgruppen sowie weitere Fachleute beratend hinzugezogen werden.

(10) Die Geschéaftsfiihrung des LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. (gem. § 13) kann
als Beisitzer an den Vorstandssitzungen teilnehmen.
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(11) Uber die Beschliisse des Vorstandes ist eine Niederschrift zu fertigen.

(12) Ausnahmsweise kdnnen Beschlisse im schriftlichen Umlaufverfahren erwirkt werden,
sofern alle Mitglieder des Vorstandes dem Verfahren zustimmen. Das Beschlussergebnis ist
unverzlglich schriftlich niederzulegen und zu dokumentieren.

8§ 12 Entschadigung

(1) Die Finanzierung der Entschadigung von Mitgliedern der Gremien der LAG erfolgt auBerhalb
der ELER-F6rderung.

§13
Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfihrung, mit Ausnahme der Bewilligung von Projekten, erfolgt durch die
LAG AktivRegion Nordfriesland Nord selbst. Der Verein kann hierflir eigenes Personal ein-
setzen oder Dritte beauftragen.

(2) Die Geschaftsfiihrung ist flir die verwaltungsmaBige Erledigung der Aufgaben und den
Geschaftsablauf verantwortlich. Der Vorstand kann der Geschaftsfihrung durch Beschluss
bestimmte Aufgaben libertragen und diese auch jederzeit wieder entziehen. Die Gesamt-
verantwortung hinsichtlich der Filhrung der Geschéfte verbleibt beim Vorstand. Die Ge-
schaftsfihrung hat den Vorstand laufend zu unterrichten.

(3) Die Geschaftsfiuhrung ist zustéandig und verantwortlich fiir folgende Angelegenheiten:
a)Zuarbeit zu den Gremien des Vereins,

b)operative Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung der integrierten Entwick-
lungsstrategie,

c) inhaltliche und sektoriibergreifende Koordinierung von Projekten, Vorbereitung von
Entscheidungen des Vereins,

d)Berlcksichtigung Ubergeordneter Planungen von Kreis / Land sowie der Ziele der
Programmplanungen,

e)Beratung und Betreuung der Antragssteller,

f)Schnittstelle zum LLUR und dem Fachreferat des fur Landliche Entwicklung zustandi-
gen Ministeriums,

g)Unterstltzung bei der Berichterstattung gegenliber den Gremien des Vereins, dem
LLUR, dem Fachreferat des flur Landliche Entwicklung zustandigen Ministeriums, der
Verwaltungsbehdrde, dem BMEL und der Kommission,

h)Presse- und Offentlichkeitsarbeit inklusive der Einhaltung der Publizitdtsvorschriften,

i)Unterstitzung bei der Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen RegionenNetz-
werk sowie an nationalen und europdischen Netzwerken

j)Selbstevaluierung und Zuarbeit fir ein Monitoring und eine Programmevaluierung,

k) Schriftfihrung bei den Sitzungen der Ebene der Beschlussfassung
(Vorstandssitzungen).

(4) Die Geschaftsfihrung nimmt mit einem Vertreter in beratender Funktion an der Mitglie-
derversammlung, an den Sitzungen des geschaftsfihrenden Vorstandes und an den Sit-
zungen des Vorstandes teil.

§14
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Verwaltungsstelle: Landesamt fiir Landwirtschaft, Umwelt und ldndliche Raume
Flensburg

(1) Das LLUR hat beratende Funktion fir die ,,LAG AktivRegion Nordfriesland Nord" und ist
beratend im Vorstand / Entscheidungsgremium vertreten. Es informiert in diesem Rahmen
Uber Férdermoglichkeiten. Das LLUR stellt den EU-konformen Einsatz der Férdermittel
durch die LAG AktivRegion Nordfriesland Nord sicher und dient als Schnittstelle zu den
Ministerien.

(2) Fur den Bereich der Fischwirtschaftsgebiete tGbernimmt das LLUR in Zusammenarbeit
mit dem zustdndigen Ministerium beratende Funktion im Arbeitskreis FLAG.

§ 15
Arbeits- und Projektgruppen

(1) Der Vorstand kann zur Vorbereitung mehrerer oder einzelner Projekte Arbeitsgruppen ein-
setzen. In die Arbeitsgruppen sollen mdglichst die fiir die Umsetzung der Entwicklungsstra-
tegie bzw. eines Projektes relevanten Mitglieder berufen werden. Der
Kreis der Mitglieder der Arbeitsgruppen ist dabei nicht auf die Mitglieder des LAG AktivRe-
gion Nordfriesland Nord e.V. begrenzt. Zur Mitarbeit in diesen Arbeitsgruppen werden viel-
mehr alle juristischen und nattirlichen Personen/Birgerinnen und Blurger des Entwicklungs-
gebietes - gem. § 1 Abs. 2 - eingeladen, die sich flr die Zielsetzung des AktivRegion
Nordfriesland Nord e.V. engagieren wollen.

§ 16
Arbeitskreis FLAG

(1)Der Arbeitskreis FLAG setzt sich zusammen aus den Vertretern der durch die oberste
Fischereibehorde des Landes Schleswig-Holstein benannten Fischwirtschaftsgebietes ,Da-
geblll & Ockholm®™. Vertreten sind alle Gruppen, die dem sozio6konomischen Bedarf des
Fischwirtschaftsgebietes entsprechen (6ffentliche und private Partner). Es herrscht das Pro-
portionalitatsprinzip gemaB Art. 31 Abs. 2 (b) VO (EU) 2021/1139.

(2)Er verabschiedet die Zielsetzungen und Strategien fir diesen Bereich und entwickelt
MaBnahmen zur nachhaltigen Entwicklung des Fischwirtschaftsgebietes in Erganzung der
Ubrigen Interventionen.

(3)Er ist Entscheidungsgremium als Gruppe gemaB Art. 33 Abs. 3 der VO (EU) 2021/1060.
(4)Im Ubrigen gilt der § 15 (Arbeits- und Projektgruppen) entsprechend.

§17
Mitgliedsbeitrage und Finanzierung

(1)Uber Art und Héhe von Mitgliedsbeitrdgen und dessen Verwendung entscheidet die Mit-
gliederversammlung.

(2)Die Finanzierung der Geschaftsfihrung erfolgt durch anteilige Férderung. Die Kofinan-
zierung der Geschaftsfiihrung erfolgt durch das Amt Sidtondern und das Amt Mittlere Nord-
friesland Die Beteiligung der Gemeinde ReuBenkdge ist durch Vertrag der Gemeinde mit
dem Amt Mittleres Nordfriesland vereinbart.

(3)Die einzelnen Projekte sind von den jeweiligen MaBnahmentragern zu finanzieren.

§ 18
Geschaftsjahr

(1) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.
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§ 19
Auflosung des Vereins

(1) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit einer 2/3-Mehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen aufgelést werden. Sofern die Mitgliederversammlung
nichts anderes beschlieBt, sind die Vorstandsmitglieder vertretungsberechtigte Liquidato-
ren. Der Verein hat daflir zu sorgen, dass die satzungsgemaBen Aufgaben des Vereins
ELER-konform mindestens bis zum Ablauf des Jahres 2029 sichergestellt werden.

(2) Wird der Verein aufgeldst, so sind die evtl. vorhandenen Finanz- und Vermdgenswerte
des Vereins nach MaBgabe eines Verteilungsschliissels an die Mitglieder zu verteilen, mit
Ausnahme der Férdermittel. Der Verteilungsbeschluss durch die Mitgliederversammlung
bedarf einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen gliltigen Stimmen.

(3) Die Férdermittel sind keine Vereinsmittel.

beschlossen durch die Online-Mitgliederversammlung am 10.Januar 2023
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Anlage 5: Beschluss der Mitgliederversammlung zur IES

Die IES der LAG AKtivRegion Nordfriesland e.V. fiir die Forderperiode 2023-2027 wurde am 21. April 2022
im Rahmen der Mitgliederversammlung beschlossen. Das Protokoll zur Mitgliederversammlung inklusive
des Beschlusses zur IES 2023-2027 ist auf den folgenden Seiten als Anlage zur IES beigefiigt.
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Mit frischem Wind die Zukunft gestalten !

ERGEBNISPROTOKOLL

Anlass: (auRerordentliche) Mitgliederversammlung der ,LAG AktivRegion Nordfriesland
Nord e.V.“ in der aktuellen Férderphase
Donnerstag, 21.April 2022 in der Nordsee Akademie Leck, 17:05 Uhr — 19:08 Uhr

Versammlungslei- Andreas Deidert
tung:

Protokoll: Dr.-Ing. Simon Rietz

Tagesordnung

1.Begrifung, Feststellung der Beschlussfahigkeit & Genehmigung der Tagesordnung

2.Vorstellung der Integrierten Entwicklungsstrategie 2023-2027 (durch das Kieler Biro DSN -
Connecting Knowledge)

3. Satzungsanderungen & Beschluss zu den Satzungsanderungen: u.a. Satzungsvorgaben MILIG
und Aufnahme digitaler Formate

4.Beschluss zur Einreichung der Integrierten Entwicklungsstrategie 2023-2027

5.Verschiedenes

Anlagen:

1.Liste der Teilnehmenden

2.Prasentation des Regionalmanagements zur Veranstaltung

3.Prasentation von DSN zur Vorstellung der Integrierten Entwicklungsstrategie 2023-2027 4. Satzung
der AktivRegion mit beschlossenen Anderungen im ,Nachverfolgungsmodus*

TOP 1: BegriiBung, Feststellung der Beschlussfihigkeit & Genehmigung der Tagesordnung

Herr Deidert eréffnet die Mitgliederversammlung um 17:05 Uhr und begrif3t alle Anwesenden, dabei beson-
ders Herrn Limberg als Vertreter des Landesamtes fir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume (LLUR)
und die Vertreter des Kieler Planungsbiros DSN, das in den vergangenen rund 6 Monaten mit der Erstellung
der ,Integrierten Entwicklungsstrategie® (IES) der AktivRegion Nordfriesland Nord beschaftigt war.

Er begrift die anwesenden Mitglieder und stellt fest, dass weniger als die Halfte der 152 Vereinsmitglieder
anwesend sind. Damit ist die Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig. Nach § 8 (3) der

SH /&R ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Inneres,
landliche Raume,

Integration und Gleichstellung

Wir férdern den landlichen Raum

B EU.SH ¥

licher R:

aftsfonds
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www.aktivregion-nf-nord.de

Folgen Sie uns auch auf Facebook: https://www.facebook.com/aktivregionnordfrieslandnord

Satzung ist die Mitgliederversammlung nach einer 15-mindtigen Vertagung beschlussfahig, wenn dann mehr
als 10 Mitglieder anwesend sind. Die Mitgliederversammlung wird daraufhin fir 15 Minuten vertagt.

Nach der 15-minitigen Vertagung wird die Beschlussfahigkeit festgestellt, da 21 stimmberechtige Mitglieder
anwesend sind (siehe Teilnehmerliste im Anhang).

Die Tagesordnung wird in der vorliegenden Fassung genehmigt.

TOP 2: Vorstellung der Integrierten Entwicklungsstrategie 2023-2027 (durch das Kieler Biiro DSN —
Connecting Knowledge)

Daniel Klose und Ralf Duckert vom Kieler Biro DSN stellen die wichtigsten Erkenntnisse und Inhalte der
neuen IES fir die Férderphase 2023 — 2027 vor. Die vorgestellten Inhalte sind Ergebnisse zahireicher Erhe-
bungen, Auswertungen und Beteiligungsformate in der Region. Sehen Sie hierzu auch die im Rahmen der
Mitgliederversammlung gezeigte Prasentation im Anhang.

Ruckfragen oder Diskussionsbedarf gibt es nach der umfassenden Vorstellung nicht. Allen Teilnehmern der
Mitgliederversammlung wird am darauffolgenden Tag (22.April 2022) die IES in PDF-Form zugesandt, so dass
Rickmeldungen redaktioneller Art noch bis zum 25.April 2022 an das Regionalmanagement gemeldet werden
kénnen, um diese in die IES zu integrieren.

TOP 3: Satzungsanderungen & Beschluss zu den Satzungsanderungen: u.a. Satzungsvorgaben M-
LIG und Aufnahme digitaler Formate

Fir die Anderung der Satzung ist nach § 7 (2) die Mitgliederversammlung verantwortlich.

Die farbig gekennzeichneten Anderungsvorschléage in der Satzung sind den Mitgliedern fristgerecht gemein-
sam mit der Einladung am 28.Marz 2022 zugesandt worden.

Es waren dies Satzungsanderungen, die bereits im November auf der 9.regularen Mitgliederversammlung auf
der Tagesordnung standen, erganzt durch notwendige Anpassungen der Satzung, die sich aus Vorgaben des
MILIG zur neuen Férderphase ergeben haben. Zusatzlich dazu gab es Satzungsénderungsvorschlage seitens
des Regionalmanagements zum Thema Arbeitsgruppen.

Zu den Satzungsanderungen gab es im Vorfeld der Versammlung keine Rickmeldungen. Dr. Rietz erlautert
die Begriindung der Anderungsvorschlage. Herr Deidert fragt nochmals, ob es Riickfragen zu den Anderungs-
vorschlagen gibt oder Klarungsbedarf bestehen wiirde. Dies wird von den anwesenden Mitgliedern verneint.
Verwiesen sei an dieser Stelle nochmals auf die mit dem Einladungsschreiben verschickte Satzung mit den
farbigen Markierungen.

|Die Mitgliederversammlung stimmt dem Anderungsantrag der Satzung einstimmig zu.

TOP 4: Beschluss zur Einreichung der Integrierten Entwicklungsstrategie 2023-2027

Das Buro DSN aus Kiel hat die einzureichende IES der AktivRegion Nordfriesland Nord flr die Férderphase
2023-2027/29 unter TOP 2 vorgestellt. Zahlreiche Mitglieder waren zudem in die Erarbeitung der IES in Form
von Beteiligungsformaten (Regionalkonferenzen, Vertiefungsworkshops, Online-Befragung) eingebunden.

Wir unter TOP 2 aufgefiihrt erhalten alle Teilnehmer der Mitgliederversammlung am darauffolgenden Tag
(22.April 2022) die IES in PDF-Form zugesandt, so dass Rickmeldungen redaktioneller Art noch bis zum
25.April 2022 an das Regionalmanagement gemeldet werden kénnen, um diese in die IES zu integrieren.
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Die Mitgliederversammlung beschlief3t einstimmig die Einreichung der durch DSN erarbeiteten und vorge-
stellten IES zum 30.April 2022. Sollten sich bis zum 25.April 2022 noch redaktionelle Anpassungsvorschlage
ergeben, so wird der Lenkungsausschuss dazu ermachtigt, diese am 25.April 2022 bei seiner abschlieRenden
Sitzung zu diskutieren und die Einreichung der dann ggfs. aktualisierten IES zu beschlief3en.

TOP 5: Verschiedenes

Wahl neuer Vorstandsmitglieder & Entlastung des Vorstandes

Die Mitgliederversammlung ist nach § 7 (2) der Satzung u.a. fiir die Wahl des Vorstandes zustandig.

Durch personelle Veranderungen war die Wahl neuer Vorstandsmitglieder notwendig geworden, damit der
Vorstand geschaftsfahig bleibt. Aufgrund der ausgefallenen Mitgliederversammlung vom November 2020
hatte der Vorstand neue Mitglieder im Rahmen einer Vorstandssitzung (ebenfalls im November 2020) pro
forma in den Vorstand aufgenommen:

*Bjorn Fischer (VR Bank Nord) als Vertreter von Mike Breuel
*Oke Magnussen (HGV Niebdill) als Vertreter von Martin Martensen

Neues Mitglied im Vorstand der AktivRegion wird zum 1.Juni 2022 auch Thomas Uerschels als neuer Birger-
meister der Stadt Niebdll. Er wird Nachfolger von Wilfried Bockholt und muss als kommunaler Vertreter der
Stadt Niebdill nicht durch den Vorstand aufgenommen werden.

Zudem ist die Amtszeit der Vorstandsmitglieder auf 2 Jahre begrenzt. Sie mussen alle 2 Jahre durch die
Mitgliederversammlung in ihrem Amt bestétigt werden. Eine Bestatigung erfolgte letztmalig im Rahmen der
aulderordentlichen Mitgliederversammlung im September 2018.

Die Mitgliederversammlung stimmt einstimmig fur die Aufnahme von Herrn Fischer und Herrn Magnussen in
den Vorstand und bestatigt die anderen Vorstandsmitglieder (darunter auch Thomas Uerschels) in ihren Am-
tern.

Fir die jahrliche Entlastung des Vorstandes nach § 7 (2) der Satzung ist ebenfalls die Mitgliederversammlung
zustandig. Die Kasse wurde durch das Amt Siidtondern gefiihrt und geprift. Dr. Rietz stellt den Antrag, den
Vorstand zu entlasten.

|Die Mitgliederversammlung entlastet den Vorstand bei 9 Enthaltungen.

Termine 2022 — Gremien der AktivRegion
*  Termine fur 2022, 15 — 16 Uhr gf. Vorstand, 16 — 18 Uhr Vorstand

O Dienstag, 26.April 2022 (Niebdll, Amt Stdtondern)

ODienstag, 23.August 2022 (Bredstedt, Amt Mittleres Nordfriesland)
O Dienstag, 25.0ktober 2022 (Niebull, Amt Stidtondern)

ONachste (regulare) Mitgliederversammlung: Winter 2022

Termine in Bezug auf die IES und die Forderperiode 2023 — 2027

*Lenkungsgruppentreffen

-Montag, 25.April 2022, 13.30 -14.30 Uhr (Online)
*Einreichung der finalen IES

- bis spatestens 30.April 2022 in dreifacher Papierform

*Gutachterausschuss tagt am 26./27.September 2022, moglicher positiver Bescheid ab 24.Oktober
2022 (Moglichkeit von Nacharbeiten bis zum 31.Dezember 2022)
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Herr Deidert bedankt sich bei allen Anwesenden fur die gute Zusammenarbeit und winscht der AktivRegion
alles Gute fur die Anerkennung der IES, damit es im Jahr 2023 mit neuem Geld und tollen neuen Projekten

erfolgreich weitergehen kann! Er schliet die Mitgliederversammlung um 19:08 Uhr.

Niebull, 28.April 2022

e

A. Deidert

Vorsitzender LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.

Anlage 1: Teilnehmende

*Winter 2022/2023: Ausschreibung Regionalmanagement zum 1.April 2023 « Beginn der neuen For-
derperiode im 1. Quartal 2023

Organisation Name Vorname Ort
Mitglieder

1 KreisLandFrauenverband NF Albrecht Magret ReulRenkdoge
2 KreisLandFrauenverband NF Hintz Christel Ladelund
3 \f\eﬂ:e“g:ge:rm:\ggfj,ﬁn;Ste"_ Christiansen llse Johanna Bredstedt
4 Amsinck-Haus Dethlefsen Anke ReulRenkoge
5 Gemeinde Tinningstedt Enewaldsen Dirk Tinningstedt
6 Gemeinde Vollstedt Nahnsen Sabine Vollstedt
7 E)r(c;d;treBrodersen Kamin Ofen Brodersen Broder Dagebiill
8 Gemeinde Leck Deidert Andreas Leck
9 VHS Leck Forbrich Herle Leck
10 Gemeinde Stadum Rensink Bernhard Stadum
11 Gemeinde Dagebuill Hinrichsen Kurt Dagebull
12 Stadt Niebdill Uerschels Thomas Niebdll
13 Gemeinde Goldelund Schnoewitz Waltraut Goldelund
14 Amt Mittleres Nordfriesland Dr. Meyer Bernd Bredstedt
15 Gemeinde Suderligum Mochner Ernst-Rudolf Suderligum
16 SN:}:'ggecL;rtnge(Eiéér;bahngesell- Neumann Gerhard Niebiill
17 Gemeinde Bargum Nissen Volker Bargum
18 Nordfriesland-Tourismus GmbH Scheibe Andrea Dagebuill
19 Stadt Bredstedt Dr.Techow Edgar Bredstedt
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20 Gemeindemarketing Leck Schwarz Sabine Leck
21 Gemeinde Neukirchen Zimmermann Gesche Neukirchen
Weitere Personen (ohne Mitglied-
schaft)
1 LLUR Limberg Norbert Flensburg
2 AktivRegion Nordfriesland Nord Dr.-Ing. Rietz Simon Niebdill
3 AktivRegion Nordfriesland Nord Polak Lisa Kathrin Bredstedt
4 DSN Connecting Knowledge Duckert Ralf Kiel
5 DSN Connecting Knowledge Klose Daniel Kiel
6 WohnECK NF gGmbH Henschen Olaf Husum
7 Parents for Future Nordfriesland Pape Dieter Enge-Sande
8 Nordseekiste Nordfriesland Trotier Melanie Bredstedt
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Anlage 6: Zusammensetzung der LAG: Mitgliederliste mit Namen und Institutionen
und Zuordnung zu den Interessensgruppen

Nr. ‘ Institution ‘ Interessengruppe GO/NGO
1 | Ambulanter Pflegedienst Siidtondern Sozial NGO
2 | Amsinck-Haus Tourismus NGO
3 | Amt Mittleres Nordfriesland Offentlicher Sektor GO
4 | Amt Siidtondern Offentlicher Sektor GO
5 | ASP Energietechnik Privatwirtschaft NGO
6 |Bauernverband Husum Eiderstedt Landwirtschaft NGO
7 | Berufliche Schule Niebill Bildung GO
8 |Bildungszentrum Leck Bildung GO
9 |Bio-Solar-Haus Energiewirtschaft NGO
10 |Broder Brodersen Kaminofen-Experte Privatwirtschaft NGO
11 |Brodersen-Beratung KG Privatwirtschaft NGO
12 |Birgerwindpark Brebek GmbH & Co. KG Energiewirtschaft NGO
13 | Burghardt und Linde Finanzen NGO
14 | BWE Nordfriesland Energiewirtschaft NGO
15 | CDU Kreisverband Nordfriesland Politik NGO
16 | Diakonisches Werk Siidtondern Sozial NGO
17 | Dirkshof — Natdirlich Energie gewinnen Energiewirtschaft NGO
18 |eff-plan Privatwirtschaft NGO
19 | Ev. Kinder- und Jugendbiiro Nordfriesland Sozial NGO
20 | Fachverband Biogas Energiewirtschaft NGO
21 | Forderverein Haus KoMeT e.V. Sozial NGO
22 | Fremdenverkehrsverein Dagebiill Tourismus NGO
23 | Gebaudeenergieberatung Erichsen-Bey Energiewirtschaft NGO
24 | Gebdudeenergieberatung Hwk Energiewirtschaft NGO
25 | Gemeinde Achtrup Offentlicher Sektor GO
26 |Gemeinde Ahrenshoft Offentlicher Sektor GO
27 | Gemeinde Almdorf Offentlicher Sektor GO
28 | Gemeinde Aventoft Offentlicher Sektor GO
29 |Gemeinde Bargum Offentlicher Sektor GO
30 |Gemeinde Bohmstedt Offentlicher Sektor GO
31 | Gemeinde Bordelum Offentlicher Sektor GO
32 | Gemeinde Bosblill Offentlicher Sektor GO
33 | Gemeinde Braderup Offentlicher Sektor GO
34 | Gemeinde Bramstedtlund Offentlicher Sektor GO
35 | Gemeinde Breklum Offentlicher Sektor GO
36 | Gemeinde Dagebiill Offentlicher Sektor GO
37 | Gemeinde Drelsdorf Offentlicher Sektor GO
38 | Gemeinde Ellhoft Offentlicher Sektor GO
39 | Gemeinde Emmelsbiill-Horsbiill Offentlicher Sektor GO
40 |Gemeinde Enge-Sande Offentlicher Sektor GO
41 | Gemeinde Friedrich-Wilhelm-Libke-Koog Offentlicher Sektor GO
42 | Gemeinde Galmsbdill Offentlicher Sektor GO
43 | Gemeinde Goldebek Offentlicher Sektor GO
44 | Gemeinde Goldelund Offentlicher Sektor GO
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Nr. ‘ Institution ‘ Interessengruppe GO/NGO
45 | Gemeinde Hogel Offentlicher Sektor GO
46 | Gemeinde Humptrup Offentlicher Sektor GO
47 |Gemeinde Joldelund Offentlicher Sektor GO
48 | Gemeinde Karlum Offentlicher Sektor GO
49 | Gemeinde Klanxbll Offentlicher Sektor GO
50 |Gemeinde Klixbull Offentlicher Sektor GO
51 | Gemeinde Kolkerheide Offentlicher Sektor GO
52 | Gemeinde Ladelund Offentlicher Sektor GO
53 | Gemeinde Langenhorn Offentlicher Sektor GO
54 | Gemeinde Leck Offentlicher Sektor GO
55 | Gemeinde Lexgaard Offentlicher Sektor GO
56 |Gemeinde Litjenholm Offentlicher Sektor GO
57 | Gemeinde Neukirchen Offentlicher Sektor GO
58 | Gemeinde Ockholm Offentlicher Sektor GO
59 | Gemeinde Reulienkoge Offentlicher Sektor GO
60 | Gemeinde Risum-Lindholm Offentlicher Sektor GO
61 |Gemeinde Rodenas Offentlicher Sektor GO
62 | Gemeinde Sénnebiill Offentlicher Sektor GO
63 | Gemeinde Sprakebdill Offentlicher Sektor GO
64 | Gemeinde Stadum Offentlicher Sektor GO
65 | Gemeinde Stedesand Offentlicher Sektor GO
66 | Gemeinde Struckum Offentlicher Sektor GO
67 | Gemeinde Stderligum Offentlicher Sektor GO
68 | Gemeinde Tinningstedt Offentlicher Sektor GO
69 | Gemeinde Uphusum Offentlicher Sektor GO
70 | Gemeinde Vollstedt Offentlicher Sektor GO
71 | Gemeinde Westre Offentlicher Sektor GO
72 | Gemeinnutziger Verein fir Jugenderholung Sozial NGO
73 | GreenTec Campus GmbH Bildung NGO
74 | Golfclub Hof Berg Sozial NGO
75 | Grundschule Klixb{ill Bildung GO
76 Handels- und Gewerbeverein Leck Tourismus und Wirtschaftsforde- NGO

rung
77 Handels- und Gewerbeverein Niebiill e.V. Tourismus und Wirtschaftsforde- NGO

rung
78 | Heimatverein Schleswigsche Geest Kultur NGO
79 |IG Baupflege NF und Dithmarschen e.V. Kultur NGO
80 |Infozentrum Wiedingharde Tourismus NGO
81 |Jugendherberge Niebiill Tourismus NGO
82 |Kirchengemeinde Langenhorn Kultur NGO
83 |Klintumer Frische Landwirtschaft NGO
84 |Klixbiller Energie GmbH Energiewirtschaft NGO
85 | Koniglich privilegierte Apotheke Keine (Unbekannt) NGO
86 | Kreisbauernverband Sidtondern Landwirtschaft NGO
87 | Kreishandwerkerschaft Nordfriesland Nord Privatwirtschaft NGO
88 | Kreishandwerkerschaft Nordfriesland Siid Privatwirtschaft NGO
89 |KreisLandFrauenVerband NF Sozial NGO
90 |Kulturflut Skandalos e. V. Kultur NGO
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Nr.

Institution

Interessengruppe

GO/NGO

91 |LandFrauen Verein Leck u. Umgebung e.V. Sozial NGO
92 | Landfrauenverein Niebill u. Umgebung e.V. Sozial NGO
93 | Landgasthof Achtruper Stuben Tourismus NGO
94 | Llandjugend Sozial NGO
95 | Lebensbegleitung Siidtondern Sozial NGO
96 | Markussen Personaltraining Privatwirtschaft NGO
97 |MTV Leck v.1889 e.V. Sozial NGO
98 | Naturkundemuseum Niebdill Tourismus NGO
99 | Naturzentrum Mittleres Nordfriesland e.V. Naturschutz NGO
Norddeutsche Eisenbahngesellschaft GmbH Transport NGO
100 (NEG)
101 | Orgelbauverein Langenhorn Privatwirtschaft NGO
102 | Parents for Future Nordfriesland Naturschutz NGO
103 | Privat — Frau Nina Barz Keine (Unbekannt) NGO
104 | Privat — Herr Friedrich Becht Keine (Unbekannt) NGO
105 | Privat — Frau Annegrete Kihl Keine (Unbekannt) NGO
106 | Privat — Herr Volkhart Maier Keine (Unbekannt) NGO
107 | Privat — Herr Manfred Sakschweski Keine (Unbekannt) NGO
108 | Privat — Frau Ines Wulff Keine (Unbekannt) NGO
109 | Privat — Herr Wolfgang Ziriakus Keine (Unbekannt) NGO
119 | Reit-u. Fahrverein Siidtondern e.V Sozial NGO
111 | Schleswig-Holstein Netz AG Energiewirtschaft NGO
112 | Skywind GmbH Energiewirtschaft NGO
113 | Stadt Bredstedt Offentlicher Sektor GO
114 | Stadt Niebull Offentlicher Sektor GO
115 | Stadtmarketing Niebdill Offentlicher Sektor GO
116 |Strandhotel Dagebiill Tourismus NGO
117 |TeCa Telecom Kommunikation NGO
118 | Tourismusausschuss 'Bredstedt-Land' Tourismus NGO
119 |Tourismus- und Gemeindemarketing Leck Privatwirtschaft NGO
120 | Tourismusverein Bredstedt u. Umgebung Tourismus NGO
121 | Tourismusverein Leck u. Umgebunge. V. Tourismus NGO
122 | Umweltlabor Wissenschaft NGO
123 | Verein Jordsand e.V. Naturschutz NGO
124 |visentum Privatwirtschaft NGO
125 | Volkshochschule Leck Bildung GO
126 | Volkshochschule Niebdill e.V. Bildung GO
127 | VR Bank Nord eG Finanzen NGO
128 | WfG Nordfriesland mbH Wirtschaftsforderung GO
129 | Wilhelminen-Hospiz gGmbH Sozial NGO
130 | Windpark Bosbiill GmbH Energiewirtschaft NGO
131 | Windpark Il - Bordelum Energiewirtschaft NGO
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Anlage 7: Kompetenzen der LAG-Mitglieder

Institution des Mitglieds

Klimaschutz und Klimawandelanpassung

1. Energieeffizienz
— Neue Formen der
Umsetzung effizi-
enter Energie- und
Warmeerzeugung
und -verwendung

2. Griine Mobili-
tit — Umsetzung und Klimaschutz —
neuer, nachhal- Umwelt, Natur
tiger Formen und Klima in der
der Mobilitat Region erhalten
fiir die Region und schiitzen

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

3. Aktiver Umwelt- 4. Versorgung und

Infrastruktur —
Nachhaltige Siche-
rung und Weiter-
entwicklung der
Grundversorgung

5. Soziales und Kul-
tur — Starkung des
kulturellen und sozi-
alen Zusammenle-
bens und Miteinan-
ders in der Region

6. Bildung — neue Bil-
dungsmoglichkeiten
erschlieBen und den
Zugang zu Bildung fiir
alle in der Region er-
héhen

Regionale Wertschépfung

7.Tourismus —
Nachhaltigen qua-
litativen Natur-
und Erlebnistou-
rismus in der Re-
gion starken

8. Regionale Wirt-
schaft — Unterstit-
zung der regionalen
Wirtschaft und at-
traktive wirtschaftli-
che Perspektiven
aufzeigen

Ambulanter Pflegedienst Stidtondern X

Amsinck-Haus X X X
Amt Mittleres Nordfriesland X X X

Amt Mittleres Nordfriesland X X X
(Amtsvorsitzender)

Amt Siidtondern X X X X X X
ASP Energietechnik X X X

Bauernverband Husum Eiderstedt X X

Berufliche Schule Niebdll X X

Bildungszentrum Leck X X

Bio-Solar-Haus X

Broder Brodersen Kaminofen-Experte

Brodersen-Beratung KG X X

Biirgerwindpark Brebek GmbH & Co. X X X X
KG

Burghardt und Linde X
BWE Nordfriesland X X

CDU Kreisverband Nordfriesland X X X X
Diakonisches Werk Stidtondern X X X

Dirkshof - Natirlich Energie gewinnen X X X X X X
eff-plan X X X X
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1. Energieeffizienz
— Neue Formen der
Umsetzung effizi-
enter Energie- und

Warmeerzeugung
und -verwendung

2. Griine Mobili-

tit — Umsetzung und Klimaschutz -

neuer, nachhal-
tiger Formen
der Mobilitat
fiir die Region

3. Aktiver Umwelt- 4. Versorgung und 5. Soziales und Kul- 6. Bildung — neue Bil- 7.Tourismus — 8. Regionale Wirt-

Umwelt, Natur
und Klima in der
Region erhalten
und schiitzen

Infrastruktur —
Nachhaltige Siche-
rung und Weiter-
entwicklung der
Grundversorgung

tur — Starkung des dungsmaoglichkeiten  Nachhaltigen qua- schaft — Unterstiit-

kulturellen und sozi- erschlieBen und den litativen Natur- zung der regionalen

alen Zusammenle- Zugang zu Bildung fiir und Erlebnistou-  Wirtschaft und at-

bens und Miteinan-  alle in der Region er- rismus in der Re-  traktive wirtschaftli-

ders in der Region héhen gion starken che Perspektiven
aufzeigen

Ev. Kinder- und Jugendbiiro Nordfries- X X X

land

Fachverband Biogas X

Forderverein Haus KoMeT e.V. X X X
Fremdenverkehrsverein Dagebdill X
Gebdudeenergieberatung Erichsen- X X X

Bey

Gebaudeenergieberatung Hwk X X

Gemeinde Achtrup X X X X X X X X
Gemeinde Ahrenshoft X

Gemeinde Almdorf X X X X X X X X
Gemeinde Aventoft X X X X X X X X
Gemeinde Bargum X X X X X X X X
Gemeinde Bohmstedt X X X X
Gemeinde Bordelum X X X X X X X X
Gemeinde Bosbill X X X X X X X X
Gemeinde Braderup X X X X X X X X
Gemeinde Bramstedtlund X X X X X X X X
Gemeinde Breklum X X X X X X X X
Gemeinde Dagebiill X X X X X X X X
Gemeinde Drelsdorf X X X X X X X X
Gemeinde Ellhoft X X X X X X X X
Gemeinde Emmelsbull-Horsbiill X X X X X X X X
Gemeinde Enge-Sande X X X X X X X X
Gemeinde Friedrich-Wilhelm-Liibke- X X X X X X X X
Koog
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1. Energieeffizienz 2. Griine Mobili- 3. Aktiver Umwelt- 4. Versorgung und 5. Soziales und Kul- 6. Bildung — neue Bil- 7.Tourismus — 8. Regionale Wirt-
— Neue Formen der tdt—Umsetzung und Klimaschutz - Infrastruktur — tur — Starkung des dungsmoglichkeiten  Nachhaltigen qua- schaft — Unterstit-
Umsetzung effizi-  neuer, nachhal- Umwelt, Natur Nachhaltige Siche- kulturellen und sozi- erschlieBen und den litativen Natur- zung der regionalen
enter Energie- und tiger Formen und Klima in der rung und Weiter-  alen Zusammenle- Zugang zu Bildung fiir und Erlebnistou-  Wirtschaft und at-

Warmeerzeugung  der Mobilitat Region erhalten entwicklung der bens und Miteinan-  alle in der Region er- rismus in der Re-  traktive wirtschaftli-
und -verwendung fiir die Region und schiitzen Grundversorgung  ders in der Region héhen gion starken che Perspektiven
aufzeigen

Gemeinde Galmsbuill
Gemeinde Goldebek

Gemeinde Goldelund

Gemeinde Hogel

Gemeinde Humptrup

Gemeinde Joldelund

Gemeinde Karlum

Gemeinde Klanxbill

Gemeinde Klixball

Gemeinde Kolkerheide

Gemeinde Ladelund

Gemeinde Langenhorn

Gemeinde Leck

Gemeinde Lexgaard

Gemeinde Litjenholm

Gemeinde Neukirchen

Gemeinde Ockholm

Gemeinde ReuBenkoge

Gemeinde Risum-Lindholm

Gemeinde Rodenas

Gemeinde S6nnebdill

Gemeinde Sprakebdill

Gemeinde Stadum

Gemeinde Stedesand

X |IX[X | X [X|X|[X|X|[X|X|[X|X|X|X|[X|X|X[X|X|X|X|X|X|X]|X
X |IX[X|X[X|X|[X|X|[X|X|X|X|X|X|[X|X|[X[|X|X|X|X|X|X|X]|X
X | X[ X | X [X|X|[X|X|[X|X|[X|X|X|X|[X|X|X|[X|X|X|X|X|X|X]|X
X | X[ X | X[X|X|[X|X|[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X
X | X[ X | XX | X|[X|X|[X|X|X|X|X|X|[X|X|X|[X]|X|X|X|X|X|X]|X
X |IX[X[|X[X|X|[X|X|[X|X|X|X|X|X|[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X
X |IX[X[|X[X|X|[X|X|[X|X|[X|X|X|X|[X|X|X[X|X|X|X|X|X|X]|X
X | X[ X | XX |X|[X|X|[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X

Gemeinde Struckum




Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. 2023-2027: Anhang

1. Energieeffizienz 2. Griine Mobili- 3. Aktiver Umwelt- 4. Versorgung und 5. Soziales und Kul- 6. Bildung — neue Bil- 7.Tourismus — 8. Regionale Wirt-
— Neue Formen der tdt—Umsetzung und Klimaschutz - Infrastruktur — tur — Starkung des dungsmoglichkeiten  Nachhaltigen qua- schaft — Unterstit-
Umsetzung effizi-  neuer, nachhal- Umwelt, Natur Nachhaltige Siche- kulturellen und sozi- erschlieBen und den litativen Natur- zung der regionalen
enter Energie- und tiger Formen und Klima in der rung und Weiter-  alen Zusammenle- Zugang zu Bildung fiir und Erlebnistou-  Wirtschaft und at-

Warmeerzeugung  der Mobilitat Region erhalten entwicklung der bens und Miteinan-  alle in der Region er- rismus in der Re-  traktive wirtschaftli-
und -verwendung fiir die Region und schiitzen Grundversorgung  ders in der Region héhen gion starken che Perspektiven
aufzeigen

Gemeinde Suderligum

Gemeinde Tinningstedt

Gemeinde Uphusum

Gemeinde Vollstedt

X | X | X | X | X
X | X | X | X | X
X | X | X | X | X
X | X | X | X | X
X | X | X | X | X
X | X | X | X | X

Gemeinde Westre

X | X [ X | X |[X|X
X | X [ X | X |X|X

Gemeinnitziger Verein fiir Jugender-
holung

GreenTec Campus GmbH X X X X X

Golfclub Hof Berg X X

Grundschule Klixball X X

Handels- und Gewerbeverein Leck X X X X X X

Handels- und Gewerbeverein Niebdll X X X X
e.V.

Heimatverein Schleswigsche Geest X X

IG Baupflege NF und Dithmarschen X X X X
eV.

Infozentrum Wiedingharde X

Jugendherberge Niebdll X X

Kirchengemeinde Langenhorn X X X

Klintumer Frische X

Klixbiller Energie GmbH X X X

Koéniglich privilegierte Apotheke X X X

Kreisbauernverband Siidtondern X

Kreishandwerkerschaft Nordfriesland X X X X
Nord
Kreishandwerkerschaft Nordfriesland X X X X X
Sud
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1. Energieeffizienz 2. Griine Mobili- 3. Aktiver Umwelt- 4. Versorgung und 5. Soziales und Kul- 6. Bildung — neue Bil- 7.Tourismus — 8. Regionale Wirt-
— Neue Formen der tdt—Umsetzung und Klimaschutz - Infrastruktur — tur — Starkung des dungsmoglichkeiten  Nachhaltigen qua- schaft — Unterstit-
Umsetzung effizi-  neuer, nachhal- Umwelt, Natur Nachhaltige Siche- kulturellen und sozi- erschlieBen und den litativen Natur- zung der regionalen
enter Energie- und tiger Formen und Klima in der rung und Weiter-  alen Zusammenle- Zugang zu Bildung fiir und Erlebnistou-  Wirtschaft und at-
Warmeerzeugung  der Mobilitat Region erhalten entwicklung der bens und Miteinan-  alle in der Region er- rismus in der Re-  traktive wirtschaftli-
und -verwendung  fiir die Region und schiitzen Grundversorgung  ders in der Region héhen gion starken che Perspektiven
aufzeigen

KreisLandFrauenVerband NF X X X

Kulturflut Skandalés e. V. X X

LandFrauen Verein Leck u. Umgebung X X X X

eV.

Landfrauenverein Nieball X X X X

Landgasthof Achtruper Stuben X

Landjugend X X X

Lebensbegleitung Stidtondern X X

Markussen Personaltraining X

MTV Leck v.1889 e.V. X X

Naturkundemuseum Niebdill X X

Naturzentrum Mittleres Nordfriesland X X X

eV.

Norddeutsche Eisenbahngesellschaft X

GmbH (NEG)

Orgelbauverein Langenhorn X X

Parents for Future Nordfriesland X X X X

Privat — Frau Nina Barz

Privat — Herr Friedrich Becht

Privat — Frau Annegrete Kihl

Privat - Herr Volkhart Maier

Privat — Herr Manfred Sakschewski

Privat — Frau Ines Wulff

Privat — Herr Wolfgang Ziriakus

Reit-u.FahrvereinStdtondern e.V X X

Schleswig-Holstein Netz AG X X X
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1. Energieeffizienz 2. Griine Mobili- 3. Aktiver Umwelt- 4. Versorgung und 5. Soziales und Kul- 6. Bildung — neue Bil- 7.Tourismus — 8. Regionale Wirt-
— Neue Formen der tdt—Umsetzung und Klimaschutz - Infrastruktur — tur — Starkung des dungsmoglichkeiten  Nachhaltigen qua- schaft — Unterstit-
Umsetzung effizi-  neuer, nachhal- Umwelt, Natur Nachhaltige Siche- kulturellen und sozi- erschlieBen und den litativen Natur- zung der regionalen
enter Energie- und tiger Formen und Klima in der rung und Weiter-  alen Zusammenle- Zugang zu Bildung fiir und Erlebnistou-  Wirtschaft und at-

Warmeerzeugung  der Mobilitat Region erhalten entwicklung der bens und Miteinan-  alle in der Region er- rismus in der Re-  traktive wirtschaftli-
und -verwendung fiir die Region und schiitzen Grundversorgung  ders in der Region héhen gion starken che Perspektiven
aufzeigen

Skywind GmbH
Stadt Bredstedt X X X X X X X X

Stadt Niebdill X X X X X

Stadtmarketing Niebull X X X X X

Strandhotel Dagebill X

TeCa Telecom X

Tourismus- und Gemeindemarketing X X
Leck

Tourismusausschuss 'Bredstedt-Land' X

Tourismusverein Bredstedt u. Umge- X
bung
Tourismusverein Leck und Umgebung X
e. V.

Umweltlabor X X X

Verein Jordsand e.V. X

Visentum X X

Volkshochschule Leck X X

Volkshochschule Niebiill e.V. X
VR Bank Nord eG X X

WfG Nordfriesland mbH X X X

Wilhelminen-Hospiz gGmbH X
Windpark Bosbiill GmbH X X
Windpark Il — Bordelum X X X
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Anhang 8: Teilnehmende an den Vertiefungsworkshops

Institution Workshopname

AktivRegion Nordfriesland Nord

Workshop Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, 24.02.2022

Ev. Kinder- und Jugendbiiro

Workshop Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, 24.02.2022

Gemeinde Breklum

Workshop Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, 24.02.2022

Gemeinnitziger Verein fir Jugenderholung

Workshop Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, 24.02.2022

KreisLandFrauenVerband NF

Workshop Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, 24.02.2022

Kulturflut Skandal6s

Workshop Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, 24.02.2022

Kulturknotenpunkt Nordwest; Nordsee Akademie

Workshop Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, 24.02.2022

Lebenshilfe Stidtondern

Workshop Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, 24.02.2022

Privat

Workshop Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, 24.02.2022

Stadt Bredstedt

Workshop Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, 24.02.2022

Stadtmarketing Niebdill

Workshop Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, 24.02.2022

WohnECK GmbH

Workshop Daseinsvorsorge & Lebensqualitat, 24.02.2022

AktivRegion Nordfriesland Nord

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

EnergieManufakturNord

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

ETA Energietechnik

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

Gemeinde Bosblill

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

Gemeinde Klixbdll

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

Gemeinde Leck

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

Gemeinde Neukirchen

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

Gemeinde Sprakebill

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

Gesellschaft fur Energie- und Klimaschutz SH (EKSH)

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

Nationalpark Wattenmeer

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

Parents for Future Nordfriesland

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

Stadt Niebdll

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

Unbekannt

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

Wasserverband Drei Harden

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

Wasserverband Nord

Workshop Klimawandel & Klimawandelanpassung, 15.02.2022

AktivRegion Nordfriesland Nord

Workshop Regionale Wertschopfung, 01.03.2022

AktivRegion Nordfriesland Nord

Workshop Regionale Wertschépfung, 01.03.2022

AktivRegion Nordfriesland Nord

Workshop Regionale Wertschépfung, 01.03.2022

Amt Mittleres Nordfriesland

Workshop Regionale Wertschopfung, 01.03.2022

Amt Mittleres Nordfriesland

Workshop Regionale Wertschépfung, 01.03.2022

Forderverein Haus KoMeT e. V.

Workshop Regionale Wertschopfung, 01.03.2022

Gemeinde Breklum

Workshop Regionale Wertschépfung, 01.03.2022

Kulturknotenpunkt Nordwest; Nordsee Akademie

Workshop Regionale Wertschopfung, 01.03.2022

LTO Nordseekiiste

Workshop Regionale Wertschopfung, 01.03.2022

Nordfriesland-Tourismus GmbH

Workshop Regionale Wertschépfung, 01.03.2022

NOSPA Leck

Workshop Regionale Wertschopfung, 01.03.2022

Radtouren Nordfriesland

Workshop Regionale Wertschépfung, 01.03.2022

Tourismus- und Gemeindemarketing Leck

Workshop Regionale Wertschopfung, 01.03.2022

VR Bank Nord e. G.

Workshop Regionale Wertschépfung, 01.03.2022
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Anlage 9: Liste von Aktivitaten

Kernthema 1: Energieeffizienz — Neue Formen der Umsetzung effizienter Energie- und Warmeerzeugung
und -verwendung

- Photovoltaikanlagen in Wasserschutzgebieten als Methode zum Grundwasserschutz, Solargemein-
schaften” auf kommunalen Dachflachen

- Beratungen fir private Hausbesitzer zum Thema Photovoltaik

- Photovoltaik besonders auf versiegelten Freiflachen

Kernthema 2: Griine Mobilitat — Umsetzung neuer, nachhaltiger Formen der Mobilitat fiir die Region

- Dorpsmobile mit Fahrer als Rufbusersatz
- Mobilitatskonzepte/OPNV/Carsharing

Kernthema 3: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz — Umwelt, Natur und Klima in der Region erhalten und
schiitzen

- Wanderweg und Renaturierung in Neukirchen/Aventoft

- Nachhaltige Strukturen zur Projektdurchfiihrung in Gemeinden schaffen

- Regenwassernutzung flir Bewasserung

- Regenwasserbecken als Brauchwassernutzung fiir Neubaugebiete

- Beherbergungsbetriebene Toiletten mit Regenwasser anstelle von Trinkwasser betreiben
- Rathaus Nieblill: Regenwasser fiirs PflanzengielRen verwenden

- Millvermeidung und Plastikfreiheit

- Bildungsarbeit: ,wo steckt eigentlich wie viel Klima drin?“

Kernthema 4: Versorgung und Infrastruktur — Nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung der Grund-
versorgung

- Kleine Nahversorger verstarkt an die Region binden
- Markthallen mit regionalen Produkten und Partnern
- Interkommunale Kooperationen
- Magnet Nordfriesland Nord — Region als Magnet erscheinen lassen
- Midhlenteich bei Bredstedt verschénern und bespielen
- Leerstand Innenstadt Bredstedt bekdampfen
o Kleine Hofladen
o Stadtische Nahversorgung
o Pop-Up-Stores
- Gesundheitsdrohnen fiir Probentransporte, Medikamententransporte, Erste Hilfe, Apothekenver-
sorgung

Kernthema 5: Soziales und Kultur — Starkung des kulturellen und sozialen Zusammenlebens und Miteinan-
ders in der Region

- Fahrbare Kulturangebote in z. B. Dorfgemeinschaftshduser oder Markte bringen

-, Kulturknotenpunkt” - Begegnungszentren errichten

- Transnationale Gemeinwohlékonomie starken

- ,Vernetzt!“ — Unterstlitzung von Vereinen, Suche nach Synergien zwischen verschiedenen Kommu-
nen und Dorfern, Web-Plattform zur Férderung von Ideen und Vernetzung

- ,Move” - Kostenlose Mobilitat zu Ehrenamtszwecken

- Ehrenamt férdern

- Neubau der Kirchengemeinde Breklum, des Diakonischen Werks und des Ev. Kinder- und Jugendbii-
ros fur ein Gemeinde- und Sozialzentrum, evtl. mit Einbindung Workspaces
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Nachnutzung der Danischen Schule Neuenkirchen, z. B. als Biotop, Tinyhouse, Repaircafé, Coworking
Space, Kulturverein

»,DrauBen!” — Aktivitatsrdume fir junge Leute, Familien, etc. mit Fokus auf Kinder (z. B. Skatepark,
Ausbau von Schwimmkursangeboten, Anwerbung von Ubungsleitern

Beteiligung von Kindern an demokratischen Prozessen

,Kind sein hier und dort” — Kooperationen von Schulen und Kindergarten mit Gegenstilicken in Dane-
mark

»Matchmaker” — Ideenbdrse ,flir unsere Region” im Zuge der Digitalisierung

Klénstedter Mehrgenerationenhof

Europdische StraRe der Friesen

Kernthema 6: Bildung — neue Bildungsmaoglichkeiten erschlieBen und den Zugang zu Bildung fiir alle in der
Region erhohen

»Sudtondern Inklusiv” — Barrierefreie Hilfs- und Beratungsangebote, Lebenslanges und Alltagsnahes
Lernen

Nachhaltige Bildung in Kitas fordern

»Schlaue Képfe” — Blicherei-Medienkompetenz fiir Grundschulkinder fordern

Starkung von Third Places als Begegnungsorte

,Zukunftsfachtag Bildung” — Fachtag/Bildungstag fir Fachkrafte

,Denkfabrik Zukunft” — Think Tank fir Innovationen

,Hofschule” — Transformationswerkstatt, Lernlabor

,Politik ist cool” — Junge Menschen mit bildungspolitischen Angeboten fiir Politik interessieren
Nachholen von Schulabschliissen ermoglichen/vereinfachen

LJugend first!“ — Kinder und Jugendliche entscheiden selbststandig (iber Projekte und Budgets
Vernetzung von padagogischen Fachkraften steigern

»Schwimm!“ — Schwimmkursangebot fur Jugendliche ausbauen

Aufklarung Gber Bildungsangebote (bes. Weiterbildung) verbessern

Bildungsprojekte fordern, an denen Kinder und Jugendliche beteiligt sind

Kernthema 7: Tourismus — Nachhaltigen qualitativen Natur- und Erlebnistourismus in der Region starken

,Zuhause Urlaub machen” — Aktivitaten fur Einheimische schaffen, z. B. thematische Radtouren
»Urlaub beginnt zuhause” — Bevor eine Reise beginnt, digitale Erlebnisse schon zuhause erlebbar ma-
chen

»Nolde-Landschaft“: naturnahes und umweltfreundliches Veranstaltungsgeldnde und -gebaude fir
die Gemeinde und Vereine

Tagestourismus in Kooperation mit Danemark ausbauen und Informationen zweisprachig anbieten
»Chance Grenzregion” — Fahrradtagestouren, die NF und DK verknipfen

»Gesund verreisen” — die Region als Gesundheitstourismusziel vermarkten

»Das gibt’s doch nicht” — Angebot ausgefallener besonderer Veranstaltungen planen

Kernthema 8: Regionale Wirtschaft — Unterstiitzung der regionalen Wirtschaft und attraktive wirtschaftli-
che Perspektiven aufzeigen

»Handwerkermarktplatz” — Handwerk gebiindelt digital darstellen

,Klonstedt — Deutschlands erstes digitales Dorf“ — mit Aufbau von Coworking-Spaces
»,Vogelbeobachtung”

Unternehmen Angebote (Ausbildungsbegleitende Hilfen) bereitstellen, auch fiir benachteiligte Per-
sonengruppen

Imagekampagnen zu qualifizierten Arbeitsplatzen in der Region

Austausch zwischen Nahrungsmittelerzeugern und Kleinstunternehmen férdern



