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Anderungen per 24.Mai 2018:

Relevant sind hier die griin unterstrichenen Angaben unter den Punkten 2, 5, 6.1 und

6.2, die sich nur auf den vorliegenden Anhang der IES beziehen.

Alle weiteren Anderungen wurden im Hauptteil der IES gekennzeichnet und sind unter
den entsprechenden Seitenangaben dort zu finden.

1. Zeitliche Befristung der Antragsstellung beim LLUR nach dem Beschluss des Vorstandes: Einreichung bewilli-
gungsreifer Unterlagen beim Landesamt innerhalb von 6 Monaten nach Projektauswahlbeschluss der LAG
= Siehe Seite 97

2. Die Forderhochstgrenzen sollen in Abhangigkeit der Qualitat der Projekte erhoht
werden Bisherige maximale Forderhochstsummen: ab 25 Punkte: 100.000 € Neue
Forderhdchstsummen: ab 25 Punkte: 100.000 € (wie bisher) ab 27 Punkte: 150.000
€ ab 30 Punkte: 200.000 €

=» Siehe Seite 10, 82f, 98, 104 & Projektbewertungsbogen (S. 14 im Anhang)

3. Weiterfuhrung aller bisherigen Kernthemen und Erhohung der Zielwerte
=> Siehe Seite 12, 84f

4. Verdanderungen in den Kernthemen

4.1. Anderung im Kernthema ,Junge Unternehmen férdern und bestehende Unternehmen sichern und hal-
ten“: 180.000 € aus dem Kernthema anteilig in die weiteren drei Kernthemen umschichten (jeweils
60.000 €). Zudem sollte es in einer Arbeitsgruppe zu dem Kernthema einen regelmaRigen Austausch mit
unternehmerischen Interessenvertretungen im Raum geben.

=>» Siehe Seite 7, 8, 10, 67, 70, 75, 76, 79, 81, 98

4.2. Anderung im Kernthema ,Kooperationen im Schwerpunkt Nachhaltige Daseinsvorsorge: Es ist nicht er-
forderlich, einen Wettbewerb zur Ortsentwicklung im Kernthema durchzufiihren.
= Siehe Seite 74

5. Reduzierung des Budgets fiur Kooperationsprojekte von derzeit 107.300 € auf
60.000 €
=>» Siehe Seite 35 im Anhang

6. Anpassung der Projektauswahlkriterien

6.1. Es wird empfohlen, eine Vorunterteilung der Skala bei dem ,, Auswahlkriterium
»Modellhaftigkeit” zu unterlassen. Die Modellhaftigkeit ist inhaltlich im Projekt
zu begriinden, im Projektauswahlbogen zu dokumentieren und der Vorstand
sollte dann im Ermessen ein ,freie Skala von ,0-5 Punkten”“ anwenden.
=>» Siehe Seite 13 im Anhang (Projektbewertungsbogen)

6.2. Erhéhung der Bedeutung von Bildungsaspekten in Projekten. Es wird empfoh-
len hier mit einer Punktskala von 0-3 Punkten zu agieren und damit den Quer-
schnittsansatz des Schwerpunktes Bildung zu starken.
=>» Siehe Seite 98 & Projektbewertungsbogen (S. 14 im Anhang)
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1) Karte der LAG im Maf3stab 1:250.000
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Quelle: Verwaltungskarte Schleswig-Holstein 1:250.000. Ausgabe 2012
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2) Tabellen zum Kapitel A und B —
Bestandserfassung

Tabelle 1: Einwohnerzahlen der einzelnen Gemeinden

M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Ahrenshoft 507
Almdorf 536
Bargum 593
Bohmstedt 746
Bordelum 1.999
Breklum 2.352
Drelsdorf 1.232
Goldebek 354
Goldelund 393
Hogel 466
Joldelund 740
Kolkerheide 50
Langenhorn 3.119
Lutjenholm 323
Ockholm 317
ReuBenkoge 334
Stadt Bredstedt 5.085
Sonnebiill 279
Struckum 955
Vollstedt 183

Gemeinde Bevolkerungszahl

Achtrup 1.505
Aventoft 485
Bosbiill 197
Braderup 649
Bramstedtlund 205
Dagebiill 920
Ellhoft 98
Emmelsbiill-Horsbiill 945
Enge-Sande 1.116
Friedrich-Wilhelm-Liibke-Koog 189
Galmsbiill 644
Holm 80
Humptrup 745
Karlum 205
Klanxbiill 940
Klixbdll 950
Ladelund 1.381
Leck 7.600
Lexgaard 56
Neukirchen 1.204
Stadt Niebiill 9.754
Risum-Lindholm 3.621
Rodenas 423
Sprakebiill 222
Stadum 999
Stedesand 866
Suaderliigum 2.294
Tinningstedt 240
Uphusum 385
Westre 383

Quelle: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-
Holstein (2014): Statistische Berichte. Bevolkerung
der Gemeinden in Schleswig-Holstein 3. Quartal 2013.
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Tabelle 2: Beschiftigte in den Gemeinden sowie Ein- und Auspendler

Gemeinde Beschiftigte am  Beschiftigte am  Einpendler/- Auspendler/-
Arbeitsort Wohnort innen innen
Achtrup 144 499 100 455
Aventoft 106 126 84 104
Bosbiill - 81 - 81
Braderup 100 196 83 179
Bramstedtlund 61 54 57 50
Dagebiill 152 224 119 191
Ellhoft 9 27 6 24
Emmelsbiill- 94 301 60 267
Horsbdill
Enge-Sande 211 350 175 314
Friedrich- 22 49 11 38
Wilhelm-Liibke-
Koog
Galmsbiill 50 169 43 162
Holm - 17 - 17
Humptrup 27 205 20 198
Karlum 6 59 - -
Klanxbiill 110 346 93 329
Klixbiill 66 319 46 299
Ladelund 153 391 102 340
Leck 1.929 2.331 1.179 1.581
Lexgaard - 22 - 22
Neukirchen 171 413 117 359
Stadt Niebdll 3.748 3.146 2.680 2.078
Risum-Lindholm 500 1.255 332 1.087
Rodends 72 155 62 145
Sprakebiill 43 90 38 85
Stadum 238 301 211 274
Stedesand 62 270 47 255
Suderliigum 620 653 449 482
Tinningstedt 9 70 9 70
Uphusum 34 131 29 126
Westre 36 108 23 95
> Amt Siidton-
dern
Bordelum 329 629 243 543
Ahrenshoft 171 163 162 154
Almdorf 7 193 - -
Bargum 62 186 49 173
Bohmstedt 136 249 105 218
Breklum 386 745 306 665
Drelsdorf 210 471 146 407
Goldebek 20 108 - -
Goldelund 44 115 29 100
Hogel 19 116 14 111
Joldelund 51 226 37 212
Kolkerheide - 16 - -
Langenhorn 688 1.041 478 831
Lutjenholm 17 108 8 99
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3 Amt Mittleres
Nordfriesland

¥ AktivRegion
Nordfriesland

Nord
Quelle: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein, Stand: 30.06.2012

© M+T Markt und Trend GmbH/Region Nord

Ockholm 52 93 34 75
ReuBenkoge 203 92 176 65
Stadt Bredstedt 1.988 1.543 1.489 1.044
Sonnebiill 25 96 21 92
Struckum 297 322 268 293
Vollstedt - 54 - 51
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Tabelle 3: Landwirtschaftlichen Betriebe und Flache

Gemeinde Landwirtschaftliche Be- Landwirtschaftliche
triebe Flache in ha
Achtrup 40 2.840
Aventoft 11 568
Bosbiill 6 308
Braderup 14 1.112
Bramstedtlund 8 451
Dagebiill 29 2.807
Ellh6ft 8 325
Emmelsbiill-Horsbiill 27 2.568
Enge-Sande 28 1.838
Friedrich-Wilhelm-Liibke-Koog 21 1.759
Galmsbiill 30 2.790
Holm 26 735
Humptrup 21 1.276
Karlum 7 503
Klanxbull 7 354
Klixbdill 18 1.457
Ladelund 27 2.130
Leck 20 1.534
Lexgaard 1 -
Neukirchen 25 1.924
Stadt Niebiill 33 3.060
Risum-Lindholm 52 4.482
Rodends 12 1.575
Sprakebiill 10 936
Stadum 18 1.377
Stedesand 27 1.503
Suderligum 19 1.162
Tinningstedt 9 790
Uphusum 7 404
Westre 23 1.618
_3AmtSidtondern 575 44186

Ahrenshoft 9 509
Almdorf 9 281
Bargum 22 971
Bohmstedt 13 922
Bordelum 43 2.551
Breklum 14 501
Drelsdorf 30 1.355
Goldebek 15 1.051
Goldelund 18 1.200
Hogel 19 787
Joldelund 23 1.260
Kolkerheide 6 253
Langenhorn 58 3.686
Lutjenholm 9 761
Ockholm 16 818
ReuBBenkdge 30 4.426
Stadt Bredstedt 7 418
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Sonnebiill 7 443
Struckum 17 1.319
Vollstedt 6 541
¥ Amt Mittleres Nordfriesland 371 24.053
¥ AktivRegion Nordfriesland 946 68.239

Quelle: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein; Stand: 2013
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Tabelle 4: Anteil der Beschaftigten in Nordfriesland nach Wirtschaftsbereichen

Wirtschaftsbereich Anzahl Beschiftig-  Anteil in Prozent

te am Arbeitsort
Land-und Forstwirtschaft; Fischerei 1.199 2,2%
Produzierendes Gewerbe 10.977 20,3%
Verarbeitendes Gewerbe 3.593 6,6%
Baugewerbe 5.217 9,7%
Dienstleistungsbereiche 41.881 77,5%
Handel, Verkehr und Gastgewerbe 18.595 34,4%
Handel 10.065 18,6%
Gastgewerbe 6.598 12,2%
Information und Kommunikation 202 0,4%
Finanz- Versicherungsdienstleister 1.168 2,2%
Grundstiicks- und Wohnungswesen 802 1,5%
Freiberuf. wissenschaftl., techn. Dienstleistungen, 4.076 7,5%
sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen
Off. Verwaltung, Verteidigung 14.983 27,7%
Sozialvers. Erzieh/Unterr/Gesundh.-Sozialwesen
Kunst, Unterha. u. Erholung; sonst. Dienstleistg. 2.055 3,8%
Kreis Nordfriesland insgesamt 54.062 100%

Quelle: Statistikamt Nord: Statistische Berichte: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in
Schleswig-Holstein am 30. September 2013. Korrektur, 30.07.2014
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AktivRegion Projektbewertung

Nordfriesland Nord

Projekt:

Antragsteller: Projektnummer: Datum des Antrages:

Projektgesamtkosten (netto):

Beantragte Fordersumme:

Projektbewertung
Schwerpunkt- Kernthema Konzept Projekt
thema (Investition,
Manage-
ment)
Nachhaltige Da- . .
. Kooperationsraume o o
seinsvorsorge
Klimawandel und | Intelligente Energieverwendung und -produktion aus- q G
Energie bauen, darstellen und kommunizieren
Nachhaltiger Natur-, Kultur-, Regional- und Qualitats- q G
Wachstum und | tourismus
Innovation Junge Unternehmen férdern und bestehende Unter- o o
nehmen sichern und halten.
Grundvoraussetzungen fiir positiven Projektbeschluss Ja Nein
1. Die Finanzierung des Projektes ist gesichert. O ]
2. Die offentliche Kofinanzierung ist gesichert. O ]
3. Die Projektnachhaltigkeit ist nachvollziehbar dargestellt. O ]
4. Es entstehen keine unverhaltnismaBigen Konkurrenzen. O ]
5. Projektunterlagen sind vollstandig. O ]
6. Voraussetzungen bei iiberregionalen und transnationalen Kooperati- 5 5

onsprojekten gegeben (s. zusatzliche Bewertungskriterien)
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Mogliche
Punkte

Punktzahl
(Vorschlag
Geschiftsstel-
le)

Abweichen-
de Bewer-
tung
Vorstand

Bewertungskriterien

Wirkung des Projektes (lokale Wirkung = 1 Punkte, Gberortli-
che Wirkung = 3 Punkte, amtsweite Wirkung= 5 Punkte, Pro-
jekt wirkt in der gesamten AktivRegion = 7 Punkte)

Ab 5 Punkten ist eine Erh6hung der Férderquote mdéglich.

Erlduterung:

1,3,57

Modellhaftigkeit (keine Modellhaftigkeit = 0 Punkte, Projekt

ist modellhaft fireine Teilregion=3-Punkte Projektist-mo-
dellhaft fir die-gesamte AktivRegion = 0 - 5 Punkte) Ab 5

Punkten ist eine Erhéhung der Férderquote méglich.

Erlduterung:

Vernetzung und Kooperation Mehrere Kommunen (6f-
fentlich) und / oder private Partner schaffen einen ge-
meinsamen Projektnutzen und sind angemessen an der
Finanzierung beteiligt. (kein interkommuna-
ler/kooperativer Aspekt = 0, mindestens 2 beteiligte
Kommunen/private Partner = 3 Punkte, 3-4 beteiligte
Kommunen/private Partner = 5 Punkte, mehr als 4 be-
teiligte Kommunen/private Partner= 7 Punkte;

als kooperative Projekte gelten solche, an denen meh-
rere Kommunen bzw. private Partner mitfinanzieren
und bei denen mehrere Gemeinden/private Partner sich
auf die Funktionstibernahme durch eine(n) Kommu-
ne/private Partner einigen.

Ab 5 Punkten ist eine Erhéhung der Forderquote gege-
ben.

Erlduterung:

0,357

Arbeitsplatzwirkung Anzahl geschaffener Arbeitsplatze (kei-
ne Arbeitsplatzwirkung = 0 Punkte; Minijob — unter 1 Ar-
beitsplatz= 1 Punkt, 1-2 Arbeitsplatze = 4 Punkte; > 2
Arbeitsplatze = 7 Punkte)

Erlauterung:

0,1,4,7

Forderung der Gleichstellung von Bevolkerungsgruppen
Das Projekt hat inklusive Elemente, férdert die Geschlech-
tergleichstellung oder unterstiitzt in besonderer Weise be-
nachteiligte Gruppen (keine Wirkung = 0 Punkte; Projekt

0,24
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enthalt Elemente= 2 Punkte; Projektkern ist der Ausgleich
von Disparitaten = 4 Punkte)

Erlduterung:

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema , Kooperations-
raume*” (Kein Beitrag: 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte,
mittlerer Beitrag= 5 Punkte, hoher Beitrag= 7 Punkte, ganze
Zwischenpunkte sind begriindet moglich)

Erlduterung:

0-7

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema , Intelligente Ener-
gieverwendung und-produktion ausbauen, darstellen und
kommunizieren” (Kein Beitrag= 0 Punkte, geringer Beitrag =
2 Punkte, mittlerer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag =7
Punkte, ganze Zwischenpunkte sind begriindet moglich)

Erlduterung:

0-7

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema , Nachhaltiger Na-
tur-, Kultur-, Regional- und Qualitatstourismus“ (Kein Bei-
trag: 0 Punkte, geringer Beitrag: 2 Punkte, mittlerer Beitrag:
5 Punkte, hoher Beitrag: 7 Punkte, ganze Zwischenpunkte
sind begriindet moglich)

Erlduterung:

0-7

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema ,,Junge Unterneh-
men fordern und bestehende Unternehmen sichern und
halten” (Kein Beitrag= 0 Punkte, geringer Beitrag= 2 Punkte,
mittlerer Beitrag= 5 Punkte, hoher Beitrag= 7 Punkte, ganze
Zwischenpunkte sind begriindet maoglich)

Das Projekt/Konzept erreicht im spezifischen Kernthema
mindestens einen mittleren Beitrag = 5 Punkte (Ausschluss-
kriterium)

Erlduterung:

Beitrag zur Zielerreichung im Schwerpunktthema Bildung
(0 Punkte bei fehlender Bildungskomponente im Projekt,

1 — 3 Punkte bei vorhandener Bildungskomponente im Pro-
jekt)

Gesamtpunktzahl:

5961

Die Mindestpunktzahl fiir Konzepte von 6 ist erreicht:

O ja

[ nein

Die Mindestpunktzahl fiir Projekte von 15 ist erreicht:

(ja

O nein

Ab einer Punktzahl von 25 ist eine Erhohung der Férdersumme bis 100.000 EUR, ab 27 bis 150.000 EUR

und ab 30 bis 200.000 EUR maglich.
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Zusatzliche Bewertungskriterien fiir liberregionale und transnationale Kooperationsprojekte:

Pflichtkriterien von liberregionalen und transnationalen Kooperati- Ja

onsprojekten

Nein

Das Projekt zahlt auf die Ziele der IES ein (Mindestpunktzahl und i

Pflichtkriterien missen erreicht werden).

Eine Kooperationsvereinbarung der LAGn liegt vor.

Die Finanzierung basiert auf einem nachvollziehbaren Schlissel. i

Alle Partner beteiligen sich finanziell und setzen eine regionale Teil- O

mafRnahme um.

ACHTUNG: Es muss zur Anerkennung in je-
dem Kriterium mindestens 1 Punkt erzielt
werden.

Mogliche
Punkte

Punktzahl
(Vorschlag Ge-
schiftsstelle)

Abweichende
Bewertung
Vorstand

Kriterium 1: Anzahl der beteiligten weiteren
AktivRegionen

keine weitere AktivRegion = 0 Punkte, 1 oder 2
weitere AktivRegionen =1 Punkt, 3-6 weitere
AktivRegionen = 3 Punkte, mehr als 6 weitere
AktivRegionen =5 Punkte

0-5

Kriterium 2: Mehrwert durch den liberregio-
nalen MalBnahmenansatz

kein Mehrwert = 0 Punkte, geringer Mehrwert
= 1 Punkt, mittlerer Mehrwert = 3 Punkte, ho-
her Mehrwert = 5 Punkte

Ein Mehrwert ergibt sich durch die Gesamtfi-
nanzierung durch mehrere AktivRegionen und
sich durch das gemeinsame Vorgehen Syner-
gieeffekte nutzen und damit Effizi-
enz/Wirkungsgrad und Strahlkraft erhéhen
lassen.

0-5

Summe:

Mindestpunktzahl von 1 Punkt je Kriterium ist
erreicht

Oja O nein
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4) Satzung der LAG

(1)

(2)

Satzung

des Vereins der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
»LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.

§1
Name, Sitz, Entwicklungsbereich und Rechtsform

Der Verein fihrt den Namen:
,LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.”

Die Gebietskulisse der LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. umfasst die Amter
Sudtondern und Mittleres Nordfriesland mit ihren amtsangehorigen Gemeinden
und Stadten einschlieBlich der Gemeinde ReufRenkoge.

(3) Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kénnen weitere kommunale Gebietskor-

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

perschaften in die Gebiets- und Forderkulisse mit aufgenommen werden, sofern
diese Kulissen weiterhin eine raumliche Einheit bilden.

Eine Anderung der Férderkulisse bedarf vorab der Zustimmung des Ministeriums fiir
Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume (MELUR)

Der Verein hat seinen Sitz in NiebUll mit der Anschrift: Marktstr. 12, 25899 Niebdill
und ist in das Vereinsregister eingetragen.

Der LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. ist organisiert als rechtsfahiger Verein,
der im Vereinsregister eingetragen ist.

§2
Vereinszweck

Zweck des Vereins ist die Entwicklung und Umsetzung der von der ortlichen Bevél-
kerung betriebenen MalRnahmen zur lokalen Entwicklung gemal den jeweils
geltenden EU-Verordnungen.

Der Verein Ubernimmt die Aufgabe der Lokalen Aktionsgruppe (Leader), er erstellt
die von der ortlichen Bevolkerung betriebene Strategie fiir die lokale Entwicklung
und fihrt sie durch.

Der Verein libernimmt zusatzlich die Aufgaben der lokalen Fischereiaktionsgruppe
(FLAG). Er erstellt fur das / die innerhalb der Gebietskulisse der LAG AktivRegion ge-
legene(n) Fischwirtschaftsgebiete eine entsprechende, auf den Fischereisektor zu-
geschnittene Strategie fiir die lokale Entwicklung und fiihrt sie durch.

§3
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Ziele und Aufgaben

Die LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. hat nach Art. 32 der VO (EU) Nr.
1303/2013 vom 17.12.2013 das Ziel, die von der ortlichen Bevolkerung betriebe-
nen MalRnahmen zur lokalen Entwicklung umzusetzen, in dem sie die von der ort-
lichen Bevolkerung betriebenen Strategie fiir lokale Entwicklung (integrierte
Entwicklungsstrategie) entwirft und durchfiihrt gem. Art. 33 und 34 der VO (EU)
Nr. 1303/2013. Dazu gehéren auch die Vorbereitung und Durchfiihrung von Ko-
operationstatigkeiten nach Art. 44 der VO (EU) 1305/2013 vom 17.12.2013.

Der Verein ist somit Trager der lokalen Entwicklungsstrategie und fir die Steue-
rung und ordnungsgemalle, EU-konforme Umsetzung, jedoch ohne die Aufgaben
des Landesamtes fur Landwirtschaft, Umwelt und léandliche Rdume (LLUR), sowie
die regionale Zielerreichung verantwortlich.

Durch die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie soll ein dauerhafter Ent-
wicklungsprozess in der Region angeschoben werden, der auch Uber die einzelnen
EU- Forderperioden hinausgeht.

Der LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. beteiligt alle relevanten Akteure und
die Bevolkerung bei der Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung der Entwick-
lungsstrategie und informiert die Offentlichkeit friihzeitig und umfassend (iber
seine Arbeit.

Die LAG ist zustandig und verantwortlich fir die folgenden Aufgaben gemal Art.
34 der VO (EU) Nr. 1303/2013:

a) Den Aufbau von Kapazitaten der lokalen Akteure zur Entwicklung und Durch-
flihrung von Vorhaben, einschlieBlich der Einrichtung, Steuerung und anteilige
offentliche Kofinanzierung des Regionalmanagements.

b) Das Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und transparenten — der Of-
fentlichkeit bekanntzugebenden - Auswahlverfahrens und von objektiven Kri-
terien fur die Auswahl der Vorhaben, die Interessenkonflikte vermeiden und
gewadhrleisten, dass mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlentschei-
dungen von Partnern stammen, bei denen es sich nicht um kommunale Ge-
bietskdrperschaften und Behorden handelt.
Die Auswahlkriterien (Punktesystem, mit Festlegung einer Mindestpunktzahl)
teilen sich auf in ,,allgemeine” Auswahlkriterien, Auswahlkriterien bezogen auf
die Ubergreifende Themensetzung, ggf. gesonderte oder ergdnzende Aus-
wahlkriterien bezogen auf die Kernthemen. Fir die Kooperationsprojekte
werden zusatzliche Kriterien definiert. Das Ergebnis der Auswahl und das
Nichtvorhandensein von Interessenskonflikten bei den Mitgliedern der Ebene
der Beschlussfassung, werden fiir jede einzelne Beschlussfassung schriftlich
festgehalten und der Offentlichkeit bekannt gegeben.

c) Das Gewahrleisten der Koharenz mit der von der o6rtlichen Bevolkerung be-
triebenen Strategie fiir lokale Entwicklung bei der Auswahl der Vorhaben
durch Einstufung dieser Vorhaben nach ihrem Beitrag zur regionalen Zielerrei-
chung und zur Einhaltung bzw. zur Erreichung der Ziele der Strategie durch ei-
ne laufende Steuerung und Uberwachung der Erarbeitung und Umsetzung der
Entwicklungsstrategie und der Projekte.
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d) Die Ausarbeitung und Veroffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von Vor-
schlagen oder eines fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von Projekten.

e) Die Entgegennahme von Antragen auf Unterstltzung und deren Bewertung.

f) Die Auswahl oder Ablehnung der eingereichten Vorhaben und die Festlegung
der Hohe der Finanzmittel gem. den Festlegungen in der Strategie.

g) die Begleitung der Umsetzung der von der ortlichen Bevolkerung betriebenen
Strategie fir lokale Entwicklung und der unterstiitzten Vorhaben sowie die
Durchfiihrung spezifischer Bewertungstatigkeiten im Zusammenhang mit die-
ser Strategie durch ein eigenes Monitoring.

h) Die Berichterstattung gegeniiber dem LLUR, dem MELUR und der Kommission.

Die Berichtspflicht erfolgt durch die Erstellung von jahrlichen Durchfiihrungs-
berichten sowie den Fortschrittsberichten. Die Berichterstattung erfolgt nach
den Vorgaben des MELUR—sofern das MELUR keine abweichenden Vorgaben
macht- unaufgefordert jeweils zum 31.01. fiir das Vorjahr an das LLUR.

i) Die Ubersendung einer Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben -mit
Nachweisen - getrennt nach 6ffentlichen und privaten Einnahmen und 6ffent-
licher und privater Verwendung an das LLUR jeweils mit der Vorlage des jahr-
lichen Durchfiihrungsberichtes jahrlich zum 31.01. fir das vorangegangene
Kalenderjahr.

j)  Die Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen-Netzwerk sowie an
nationalen und europaischen Netzwerken.

k) Die Sicherstellung der Transparenz und die Information der Offentlichkeit.

(6) Der Verein Ubernimmt zusatzlich die Aufgaben der Fischereiaktionsgruppe (FLAG)

nach Artikel 61 der VO (EU) Nr. 508 / 2014 (iber den Européischen Meeres- und Fi-
schereifonds (EMFF). Er verfolgt bei der Umsetzung die in Art. 63 der Verordnung
genannte Zielsetzung.

§4
Mitglieder

Die Mitglieder des Vereins setzen sich zusammen aus Vertretern lokaler 6ffentlicher
und privater soziobkonomischer Interessen.

Mitglieder kénnen Kreise, Stadte, Amter, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpart-
ner, Verbande sowie sonstige juristische und natirliche Personen sein. Der Verein
stellt eine reprasentative Gruppierung von Partnern aus unterschiedlichen sozio-
O0konomischen Bereichen des Gebiets dar.

Die Mitglieder missen ihren Sitz oder Wirkungsbereich im Entwicklungsbereich
gem. § 1 Abs. 2 haben.

Kreise, Stadte, Amter, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbinde sowie
juristische Personen benennen eine natirliche Person als standigen Vertreter/-in,
der/die sich seiner-/ihrerseits vertreten lassen kann.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Diese Entscheidung,
auch die Ablehnung der Aufnahme, kann ohne Angabe von Griinden erfolgen.
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(5) Gegen einen ablehnenden Bescheid des Vorstandes kann der/die Antragsteller/-in
innerhalb eines Monats ab Zugang des ablehnenden Bescheides eine schriftliche Be-
schwerde beim Vorstand einlegen. Uber diese Beschwerde entscheidet die nichste
ordentliche Mitgliederversammlung.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft endet:
a) mit dem Tod des Mitglieds bzw. mit der Auflésung der juristischen Person,
b) durch freiwilligen Austritt,
c¢) durch Ausschluss aus dem Verein.

(2) Der freiwillige Austritt kann nur durch eine an den Vorstand gerichtete schriftliche
Erklarung erfolgen. Er ist zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von sechs Monaten zuldssig. Das Recht zu einer fristlosen Beendi-
gung der Mitgliedschaft bei Vorliegen auRerordentlicher Griinde bleibt unberihrt.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied, das in grober Weise gegen die Vereinsinteressen
verstoRt, oder dem Verein einen Schaden zugefiigt hat, aus dem Verein ausschlie-
Ben. Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied unter Beachtung einer angemesse-
nen Frist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Beschluss (iber einen
Ausschluss aus dem Verein ist vom Vorstand zu begriinden und dem Mitglied mittels
eines eingeschriebenen Briefes bekanntzumachen.

(4) Gegen den Ausschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb eines Monats
seit Zugang des Beschlusses schriftlich beim Vorstand die Entscheidung der Mitglie-
derversammlung beantragen. Der Vorstand hat innerhalb von zwei Monaten ab Zu-
gang des Einspruches die Mitgliederversammlung zwecks Entscheidung lber den
Ausschluss einzuberufen. Unterlasst der Vorstand die fristgerechte Einberufung der
Mitgliederversammlung, so ist der AusschlieRungsbeschluss des Vorstandes wir-
kungslos.

§6
Organe
Organe des Vereins sind:
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand
§7

Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand schriftlich einzuladen, so oft es
die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch einmal jahrlich. In der Einladung
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sind die vorlaufige Tagesordnung sowie Zeit und Ort der Sitzung anzugeben. Die Ein-
ladungsfrist betrdagt mindestens drei Wochen. Die Frist beginnt mit dem auf die Ab-
sendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Es gilt das Datum des
Poststempels. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es
an die letzte vom Mitglied des Vereins schriftlich bekannt gegebene Adresse gerich-
tet ist.

Antrige der Mitglieder zur Anderung der Tagesordnung sind spiatestens zwei Wo-
chen vor der Mitgliederversammlung beim Vereinsvorstand schriftlich einzureichen.
Zu einem spateren Zeitpunkt ist eine Anderung der Tagesordnung nur méglich,
wenn 1/3 der anwesenden Mitglieder, mindestens aber drei Mitglieder, eine Ande-
rung der Tagesordnung beantragen.

Die Versammlung muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Mit-
glieder dies schriftlich beantragen.

Die Mitgliederversammlung ist zustandig und verantwortlich fiir folgende Angele-
genheiten:

a) Wahl und Entlastung des Vorstandes,

b) Beschlussfassung lber die Beschwerde gegen die Ablehnung des Aufnahmean-
trages sowie Uber die Berufung gegen einen Ausschliefungsbeschluss des Vor-
standes,

c) Anderung der Gebietskulisse,
d) Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung,
e) Beschlussfassung liber die Auflésung des Vereins.

In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstandes fallen, kann
die Mitgliederversammlung Empfehlungen an den Vorstand beschlieBen. Der Vor-
stand kann seinerseits in Angelegenheiten seines Zustandigkeitsbereiches die Mei-
nung der Mitgliederversammlung einholen.

Die Sitzungen sind 6ffentlich.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen,
welche vom Versammlungsleiter und Schriftflihrer zu unterschreiben sind.

§8
Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstandsvorsitzenden gelei-
tet. Bei Abwesenheit des Vorstandsvorsitzenden kann eine Ver-
sammlungsleitung aus den Anwesenden gewahlt werden.

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfihig,
wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend sind. Bei Beschlussunfahigkeit,
die durch die Versammlungsleitung festzustellen ist, kann die Versammlung mit ei-
ner Frist von 15 Minuten neu einberufen werden. Die Versammlung ist dann be-
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schlussfahig, wenn mindestens 10 stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Hie-
rauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Die Mitgliederversammlung entscheidet mit 2/3-Mehrheit.

§9
Vorstand
Der Vorstand des Vereines besteht aus
1. dem geschaftsfiihrenden Vorstand — dieser bestehend aus
a) dem/der Vorsitzenden,
b) dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,
c) dem/der 2. stellvertretenden Vorsitzenden,
d) dem/der Schriftfihrer/-in,
e) dem/der Kassenwart/-in,
f) einem Beisitzer

sowie

2. mindestens elf und hochstens vierzehn weiteren Beisitzern.

Im Vorstand sind weder die kommunalen Gebietskdrperschaften gemeinsam mit
den Behdrden noch eine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49% der Stimm-
rechte vertreten.

Insgesamt gehdren dem Entscheidungsgremium mindestens 17 Mitglieder an: da-
von 8 kommunale und behérdliche Partner — je vier 6ffentliche Vertreterinnen bzw.
Vertreter aus dem Bereich des Amtes Siudtondern und des Amtes Mittleres Nord-
friesland einschlielllich der Gemeinde ReuBenkdge - und mindestens 9 Mitglieder
aus den Bereichen der Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbande sowie sonstigen ju-
ristischen und privaten Personen.

Diese werden durch die Mitgliederversammlung aus den Mitgliedern, die diesen
Bereich reprasentieren, gewiahlt.

Der geschaftsfiihrende Vorstand soll sich aus folgenden Gruppen zusammensetzen:
- vier offentlichen Vertreterinnen bzw. Vertretern,

- zwei Vertreterinnen bzw. Vertretern der Wirtschafts- und Sozialpartner und Ver-
bande.

Die Mitglieder des Vorstandes werden auf die Dauer von zwei Jahren von der Mit-
gliederversammlung gewdhlt. Die Wiederwahl ist mehrfach zulassig. Wahlbar sind
Vereinsmitglieder. Jedes Mitglied des Vorstandes kann von der Mitgliederversamm-
lung jederzeit ohne Angabe von Griinden mit einer Mehrheit von 2/3 der anwesen-
den stimmberechtigten Mitgliedern abberufen werden.
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(5) Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt, selbst
wenn hierdurch die Amtsdauer von zwei Jahren tberschritten wird.

(6) Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend einer Amtsperiode aus, so wahlt der
verbleibende Vorstand ein Ersatzmitglied flr die restliche Amtsdauer des ausge-
schiedenen, das in der nachsten Mitgliederversammlung bestatigt werden muss.

(7) Die Mitglieder des Vorstandes kénnen ihr Amt zum Ende eines Geschaftsjahres nie-
derlegen, wenn sie dies mindestens drei Monate vor Ende des Geschaftsjahres
dem/der Vorsitzenden schriftlich angezeigt haben. Aus wichtigem Grund kann das
Amt sofort niedergelegt werden.

(8) Ein Vorstandsmitglied kann bei grober Amtspflichtverletzung oder Unfahigkeit zur
Geschaftsfihrung oder aus sonstigem wichtigen Grund vom Vorstand abberufen
werden. Der Abberufene kann die Berechtigung der Abberufung binnen einer Frist
von einem Monat durch eine auRerordentliche Mitgliederversammlung prifen las-
sen. Erst nach der Entscheidung der Mitgliederversammlung oder bei Verzicht auf
deren Entscheidung kann ein Nachfolger bestimmt werden.

(9) Den Vorstand im Sinne des § 26 BGB bilden der/die Vorsitzende und dessen/deren
Stellvertreter/-in; jeder hat Alleinvertretungsmacht.

(10) Das Landesamt fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume Flensburg nimmt
an den Vorstandssitzungen ohne Stimmrecht teil.

§10
Zustdndigkeiten des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist fiir alle vereinsinternen Angelegenheiten entsprechend der Satzung
zustandig, sofern diese nicht einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

(2) Der geschaftsfiihrende Vorstand hat vor allem folgende Aufgaben
a) Fuhrung der laufenden Geschifte,
b) Steuerung der Geschaftsfiihrung (LAG-Management),
¢) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung,
d) Abschluss und Kiindigung von Dienst- und Arbeitsvertragen.
Der Vorstand hat vor allem folgende Aufgaben:

a) laufende Steuerung und Uberwachung der Erarbeitung und Umsetzung der Ent-
wicklungsstrategie und der Projekte,

b) Auswahl der zu fordernden Projekte im Rahmen des Grundbudgets der Aktiv Re-
gion sowie weiterer Projekte,

c) Entscheidung Gber Antrage fiir forderfahige Projekte.

(3) Im Zuge der Erarbeitung und Umsetzung der Entwicklungsstrategie ist der Vorstand
verantwortlich fur:

a) Durchfiihrung des internen Monitoring,
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b) Berichterstattungen gegentiiber der Verwaltungsstelle, der Verwaltungsbehorde
und der Kommission,

c) Beteiligung an nationalen und europaischen Netzwerken,
d) Erfahrungsaustausch mit anderen Regionen und regionalen Netzwerken.

Der Vorstand ist befugt, die Geschaftsfihrung (gem. § 13) mit vorgenannten Aufga-
ben zu betrauen und diese auch an Dritte zu vergeben.

§11
Arbeitsweise und Beschlussfassung des Vorstandes

Der Vorstand tritt so oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch viertel-
jahrlich, zusammen. Er muss einberufen werden, wenn mindestens drei Mitglieder
des Vorstandes dieses beantragen.

Die/Der Vorsitzende beruft den Vorstand ein. Einladung, Tagesordnung und Bera-
tungsunterlagen werden den Vorstandsmitgliedern spatestens eine Woche vor Sit-
zungsbeginn Gbermittelt.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des Vor-
standes anwesend sind.

Ein Mitglied des Vorstandes ist nicht stimmberechtigt, wenn die Beschlussfassung
ein Projekt betrifft, bei dem das Mitglied nach § 22 der Gemeindeordnung befangen
ist. Das Vorstandsmitglied wird an den Beratungen zur Beschlussfassung nicht betei-
ligt.

Der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner an den an der Beschlussfassung Mit-
wirkenden muss mindestens 50 % betragen. Bei Beschlussunfdhigkeit wird die Ab-
gabe der fehlenden Stimmberechtigten nachtraglich schriftlich eingeholt.

Ist ein Mitglied des Vorstandes an der Teilnahme einer Vorstandssitzung verhindert,
so soll er/sie seinen/ihren Stellvertreter benennen, welche/r als stimmberechtigtes
Mitglied an dessen/deren Stelle an der Vorstandssitzung teilnimmt.

Der Vorstand soll im Konsens entscheiden. Sollte im Einzelfall eine einvernehmliche
Entscheidung nicht moglich sein, so ist eine Mehrheit von 70 % der abgegebenen
glltigen Stimmen erforderlich. Die Abstimmung erfolgt offen durch Handzeichen.

Die Sitzungen des Vorstandes leitet die oder der Vorsitzende oder dessen/deren
Stellvertreter/-in.

Zu den Sitzungen des Vorstandes kénnen themenbezogen Mitglieder/-innen der
Arbeits- und Projektgruppen sowie weitere Fachleute beratend hinzugezogen wer-
den.

Die Geschaftsfiihrung des LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. (gem. § 13) kann
als Beisitzer an den Vorstandssitzungen teilnehmen.

Uber die Beschliisse des Vorstandes ist eine Niederschrift zu fertigen.
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§ 12 Entschadigung

(1) Die Finanzierung der Entschadigung von Mitgliedern der Gremien der LAG erfolgt

auBerhalb der ELER-FOrderung.

§13
Geschaftsfilhrung

Die Geschaftsfiihrung, mit Ausnahme der Bewilligung von Projekten, erfolgt durch
die LAG AktivRegion AktivRegion Nordfriesland Nord selbst. Der Verein kann hierfir
eigenes Personal einsetzen oder Dritte beauftragen.

Die Geschaftsfihrung ist fur die verwaltungsmaRige Erledigung der Aufgaben und
den Geschaftsablauf verantwortlich. Der Vorstand kann der Geschaftsfiihrung durch
Beschluss bestimmte Aufgaben lbertragen und diese auch jederzeit wieder entzie-
hen. Die Gesamtverantwortung hinsichtlich der Fihrung der Geschafte verbleibt
beim Vorstand. Die Geschaftsfiihrung hat den Vorstand laufend zu unterrichten.

Die Geschaftsfiihrung ist zustandig und verantwortlich fur folgende Angelegenhei-
ten:

a) Zuarbeit zu den Gremien des Vereins,

b) operative Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung der integrierten Ent-
wicklungsstrategie,

¢) inhaltliche und sektoribergreifende Koordinierung von Projekten, Vorbereitung
von Entscheidungen des Vereins,

d) Beriicksichtigung Gibergeordneter Planungen von Kreis / Land sowie der Ziele der
Programmplanungen,

e) Beratung und Betreuung der Antragssteller,
f) Schnittstelle zum LLUR und MELUR,

g) Unterstlitzung bei der Berichterstattung gegeniiber den Gremien des Vereins,
dem LLUR, dem MELUR und der Kommission,

h) Presse- und Offentlichkeitsarbeit inklusive Einhaltung der Publizititsvorschriften,

i) Unterstitzung bei der Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen-
Netzwerk sowie an nationalen und europadischen Netzwerken

j)  Selbstevaluierung und Zuarbeit fiir ein Monitoring und eine Programmevaluie-
rung,

k) Schriftflihrung bei den Sitzungen der Ebene der Beschlussfassung.

Die Geschaftsfiihrung nimmt mit einem Vertreter in beratender Funktion an der
Mitgliederversammlung, an den Sitzungen des Vorstandes und an den Sitzungen des
Projektbeirats teil.

814
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Verwaltungsstelle: Landesamt fiir Landwirtschaft, Umwelt und ldndliche Raume Flens-
burg

(1) Das LLUR hat beratende Funktion fur die ,LAG AktivRegion Nordfriesland Nord“ und
ist beratend im Vorstand / Entscheidungsgremium vertreten. Es informiert in die-
sem Rahmen Uber Fordermoglichkeiten. Das LLUR stellt den EU-konformen Einsatz
der Fordermittel durch die LAG AktivRegion AktivRegion Nordfriesland Nord sicher
und dient als Schnittstelle zu den Ministerien.

(2) Fur den Bereich der Fischwirtschaftsgebiete Gbernimmt das zustandige LLUR in Zu-
sammenarbeit mit dem MELUR beratende Funktion im Arbeitskreis FLAG.

§15
Arbeits- und Projektgruppen

(1) Der Vorstand kann zur Vorbereitung mehrerer oder einzelner Projekte Arbeitsgrup-
pen einsetzen. In die Arbeitsgruppen sollen moglichst die fiir die Umsetzung der
Entwicklungsstrategie bzw. eines Projektes relevanten Mitglieder berufen werden.
Der Kreis der Mitglieder der Arbeitsgruppen ist dabei nicht auf die Mitglieder des
LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. begrenzt. Zur Mitarbeit in diesen Arbeits-
gruppen werden vielmehr alle juristischen und natirlichen Personen/Birgerinnen
und Birger des Entwicklungsgebietes — gem. § 1 Abs. 2 - eingeladen, die sich fir die
Zielsetzung des AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. engagieren wollen.

(2) Die Arbeitsgruppen haben die Aufgabe, zielkonforme und damit férderfahige Pro-
jekte zu erarbeiten, einen Finanzierungsplan dafir aufzustellen und eine auf Nach-
haltigkeit angelegte Umsetzungsstrategie zu entwickeln.

(3) Die einzelnen Arbeitsgruppen kénnen durch Beschluss der jeweiligen Mitglieder mit
einer 2/3-Mehrheit der abgegebenen Stimmen aufgelost werden.

§16
Arbeitskreis FLAG

(1) Der Arbeitskreis FLAG setzt sich zusammen aus den Vertretern der durch das Minis-
terium fir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und ldndliche Rdume benannten
Fischwirtschaftsgebiete (Dagebiill). Vertreten sind alle Gruppen, die dem sozio6ko-
nomischen Bedarf der Fischwirtschaftsgebiete entsprechen (6ffentliche und private
Partner). Es herrscht das Proportionalitdtsprinzip gemald Art. 61 Abs. 3 VO (EU) Nr.
508/2014.

(2) Er verabschiedet die Zielsetzungen und Strategien fir diesen Bereich und entwickelt
MaBnahmen zur nachhaltigen Entwicklung der Fischwirtschaftsgebiete in Erganzung
der librigen Interventionen.

(3) Erist Entscheidungsgremium der Gruppe entsprechend den Vorgaben des Europai-
schen Meeres- und Fischereifonds gemaR Art. 61 der VO (EU) Nr. 508/2014 in Ver-
bindung mit Art. 34 Abs. 3 der VO (EU) Nr. 1303/2013.)

(4) Im Ubrigen gelten der § 15 entsprechend.
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§17
Mitgliedsbeitrage und Finanzierung

(1) Uber Art und Hohe von Mitgliedsbeitrdgen und dessen Verwendung entscheidet die
Mitgliederversammlung.

(2) Die Finanzierung der Geschéftsfihrung erfolgt durch anteilige Férderung. Die Kofi-
nanzierung der Geschaftsfihrung erfolgt durch das Amt Sidtondern und das Amt
Mittlere Nordfriesland Die Beteiligung der Gemeinde ReuBenkdge ist durch Vertrag
der Gemeinde mit dem Amt Mittleres Nordfriesland vereinbart.

(3) Die einzelnen Projekte sind von den jeweiligen MaBnahmetragern zu finanzieren.

§18
Geschaftsjahr

(1) Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§19
Auflésung des Vereins

(1) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit einer 2/3-
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen aufgelést werden. Sofern die Mitglie-
derversammlung nichts anderes beschlieRt, sind die Vorstandsmitglieder vertre-
tungsberechtigte Liquidatoren. Der Verein hat die satzungsgemafien Aufgaben des
Vereins ELER-konform mindestens bis 2023 sicherzustellen.

(2) Wird der Verein aufgelost, so sind die evtl. vorhandenen Finanz- und Vermogens-
werte des Vereins nach Maligabe eines Verteilungsschliissels an die Mitglieder zu
verteilen, mit Ausnahme der Fordermittel. Der Verteilungsbeschluss durch die Mit-
gliederversammlung bedarf einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen
Stimmen.

(3) Die Fordermittel sind keine Vereinsmittel.

Die Satzung wurde durch die Mitgliederversammlung in Stedesand am 10.9.2014 be-
schlossen.
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5) Beschliisse zur Kofinanzierung

© M+T Markt und Trend GmbH/Region Nord Seite | 27
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6) Finanzierungsplan

Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe
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Inanzierung
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Budgetverteilung nach Kernthemen
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Das Budget fiir Koope-
rationsprojekte wird
von 107.300 € auf

60.000 € reduziert.
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8) Liste der Kompetenzen im Entscheidungsgremium

Vorstand des Vereins
Lokale Aktionsgruppe (LAG) AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. (Stand: 10.9.2014)

A) Vorstand — mit Stimmrecht (18 Personen)

1. Kommunale Vertreterinnen (8) Stellvertreterin

Amtsvorsteher des Amtes Mittleres Nordfriesland

Leitender Verwaltungsbeamter

des Amtes Mittleres Nordfriesland Birgermeister der Gde.

Birgermeister der Stadt Bredstedt Bordelum
Birgermeisterin der Gemeinde Drelsdorf
Amtsdirektor des Amtes Sidtondern
Burgermeister der Stadt Niebdill Amtsausschussmitglied Amt
Birgermeister der Gemeinde Leck Sidtondern
Burgermeister der Gemeinde Dagebiill

2. Wirtschafts- und Sozialpartnerinnen (10) Stellvertreterin
Kreishandwerkerschaft NF Nord Kreishandwerkerschaft NF Sid
GreenTEC Campus Enge-Sande Skywind GmbH
Kreisbauernverband Husum-Eiderstedt Kreisbauernverband Sidtondern
VR Bank eG. Niebdill VR Bank eG. Niebiill
HGV Niebdll HGV Niebill
Chr. Jensen Kolleg Breklum Grundschule Klixbll
KreisLandFrauenVerband NF KreisLandFrauenVerband NF
Ev. Kinder- und Jugendbiro NF Ev. Kinder- und Jugendbiro NF
Amsinck-Haus Tourismusverein Bredstedt und Umgebung
Nordfriesland Tourismus GmbH Nordfriesland Tourismus GmbH

B) Weitere Teilnehmerinnen — ohne Stimmrecht (6):

Landesamt fir Landwirtschaft, Umwelt
und landliche Rdume Flensburg

Kreis Nordfriesland

Begleitendes Biro

Regionalmanagement AktivR. NF Nord

Regionalmanagement AktivR. NF Nord

Geschaftsfuhrender Vorstand

Vorsitzender:

1. stellv. Vorsitzender:

2. stellv. Vorsitzender:

Schriftfihrer:

Kassenwart:

Beisitzer:
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9) Vorschlag fiir ein landesweites Kooperationsprojekt

AktivRegion: Nordfriesland Nord

Landesweites Kooperationsprojekt — Idee / Vorschlag Nr. 1

Titel: Deutsch vor Ort (DORT) — Willkommenskultur fiir Migrantinnen
Leader-Schwerpunkt: Forderschwerpunkt Nachhaltige Daseinsvorsorge / Bildung
Inhalte (stichwortartig): Hintergrund:

e Integration v. Familien mit Migrationshinter-grund
hangt bes. von Sprachkompetenz ab
e Bes. Frauen mit Migrationshintergrund sind schwer
far Angebote erreichbar
e Projektinhalt:
e Angebot von niedrigschwelligen Sprachkursen fiir
Migrantinnen in Kitas mit
hohem Migrantenanteil = direkt dort, wo Migrantin-
nen erreicht werden kénnen
e Frauen treffen sich direkt zum Sprachkurs, wenn sie
ihre Kinder bringen,
an dem Ort, den sie kennen
e Erfolgssicherung (Erreichen der Frauen) durch starke
Kontaktpflege der Handlenden vor Ort
e Angebot: 8 Kurse a 12 Wochen a 2 Wochenstd.; Vor-
rang: Themen aus Alltag
o Projektziele
o Verbesserung der Integration von Migrantinnen
o Erreichen von Frauen, die nicht in andere Kurse
gehen ,dirfen” (konfessionelle Griinde) /kénnen
(Teilzeitarbeit)
o Verbesserung von Sprachkompetenz & Selbst-
standigkeit
Beteiligte Akteure: Zusammenarbeit besteht mit dem Ev. Kitawerk, den Lebens-
hilfeeinrichtungen, der ,Bunten Eltern Runde” einer Kita in
Niebill und mit dem Migrationsberater des Kreises NF

Vorteile durch Kooperation: Gemeinsame Kommunikation, gleiches Angebot, hohere
landweite Wirkung
Hinweise zum Sachstand: Projekt wurde in 2013 und 2014 bereits durchgefiihrt und

Uber AktivRegion gefordert. Es wird jetzt eine Verstetigung
angestrebt — auch auf landesweiter Ebene. Es werden neue
Regionen gesucht, die das Angebot ebenfalls aufbauen.
AktivRegion und ggf. An- AktivRegion Nordfriesland Nord, Carla Kresel

sprechpartner fiir das Projekt: | c.kresel@aktivregion-nf-nord.de, 04671/9192-32
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10) Beschlussprotokoll

Protokoll

Anlass: 6. Mitgliederversammlung der Lokalen Aktionsgruppe AktivRegion NF Nord
Mittwoch, 10. September 2014, 19:30 —21:50 Uhr

im Hotel Deichgraf in Stedesand

Versammlungs-  Wilfried Bockholt
leitung:

Protokoll: Carla Kresel

Tagesordnung

1. BegrufRung, Genehmigung der Tagesordnung und des Protokolls, Feststellung der
Beschlussfahigkeit

2. Bericht des Vorsitzenden und der Geschéftsstelle
- Ruckblick auf die Arbeit der LAG in 2014

Bericht der Kassenprifung

Entlastung des Vorstandes

Beschlussfassung zur Anderung der Satzung

Neuwahl von Vorstandsmitgliedern

Neuwahl eines Kassenprifers/ einer Kassenpriferin

Integrierte Entwicklungsstrategie fir die neue Forderperiode
- Vorstellung durch die Buros M+T und RegionNord

© N o 0 s~ w

- Beschlussfassung durch die Mitgliederversammiung
9. Ausblick und Verschiedenes

Anlage:
1. Liste der Teilnehmerinnen
2. Préasentation zur Veranstaltung
3. Prasentation zur Strategieerstellung von Markt & Trend
4. Satzung

TOP 1. BegrifRung, Genehmigung der Tagesordnung und des Protokolls der letzten Mit-
gliederversammlung, Feststellung der Beschlussféahigkeit,

Als Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. begruf3t Herr
Bockholt um 19:30 Uhr die Anwesenden und stellt fest, dass zwar nicht die Halfte der 173 Ver-
einsmitglieder, jedoch mindestens 10 der Mitglieder anwesend sind und die Veranstaltung somit
nach einer Frist von 15 Minuten beschlussfahig ist.

Um 19:45 Uhr er6ffnet Herr Bockholt die Mitgliederversammlung erneut und stellt die Beschlussfa-
higkeit fest. Er begruf3t besonders Herrn Jess und Herrn Pustal als Vertreter der Presse, Herrn
Limberg vom LLUR, die Herren Meyer und Wilke als Chefs der jeweiligen Amtsverwaltungen, die
Geschaftsstelle der AktivRegion, Herrn Limberg vom LLUR in Flensburg sowie die Vertreter der
Firma m+t und RegionNord, die fir die Erstellung der Strategie verantwortlich zeichnen.

Zum Protokoll der letzten Mitgliederversammlung werden keine Einwendungen erhoben.
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TOP 2. Bericht des Vorsitzenden und der Geschéftsstelle (siehe Folien 5 — 53)

Herr Bockholt berichtet Giber den aktuellen Sachstand des Vereins:
= Der Verein hat z.Zt. 173 Mitglieder

= In der letzten Férderperiode konnten mit fast 6 Mio. € Férdermitteln tiber 15 Mio. € Investi-
tionen ausgeltst werden. Es wurden dabei 79 Projekte umgesetzt.

Gesamtaufstellung verausgabter Fordermittel:

Budgets /Férderquellen Fordergelder

Grundbudget 1.356.745 €
Grundbudget EU-Zukunftsthemen/ Health Check 375.000 €
Nat. Kofinanzierung der Grundbudgetprojekte 222.523 €
Leuchtturmprojekte 1.294.644 €
Fischereifonds 7.500 €
Extern akquirierte Férdergelder 2.728.951 €
Gesamtfoérdergelder 5.985.363 €
Ausgeldste Investitionen > 15. Mio. €

Carla Kresel und Simon Rietz von der Geschaéftsstelle stellen die Netzwerkarbeit des letzten Jah-
resvor.

Im Handlungsfeld Aktives soziales Leben“ setzte das Netzwerk Bildung die mittlerweile 4.
kreisweite Bildungskonferenz um, in diesem Jahr zum Thema ,Relevante Schule — wenn Schule
fur Menschen wichtig wird“. Daneben fungiert das Netzwerk Bildung als Austausch- und Diskussi-
onsforum zu aktuellen Bildungsthemen und initiiert Projekte.

Die AG ,Gemeinschaftliches Wohnen® initiierte im Mai die Veranstaltung ,Versorgt vor Ort — Zu-
sammenleben férdern, Nachbarschaften starken®. Sie organisierte aulerdem im September eine
Exkursion zu dem quartiersbezogenen Wohnprojekt ,Brunsbuttel plus® in Brunsbuttel, welches von
der Genossenschaft ,Wohnungsunternehmen Dithmarschen eG* in Zusammenarbeit mit der Stif-
tung Mensch umgesetzt wurde.

Im Handlungsfeld ,,Tourismus* trifft sich der AK Tourismus als Austauschforum.
Im Handlungsfeld Fisch fanden in 2014 keine AK-Treffen statt.

Das Handlungsfeld Energie wurde begleitet durch die Steuerungsgruppe Energie. Im Rahmen
der Bioenergie-Region Nordfriesland Nord fanden Vortrage statt wie ,Holzwege in eine neue
Landschaft® und ,Power to Gas" fur Biogasanlagenbetreiber. Die Projekte ,Markteinschatzung
Treibsel* und ,Feldversuch Luzerne® sollen Alternativen zum Mais erkunden, das Projekt ,Biogene
Stoffstrommix*“ erforscht biogene Reststoffe im Gebiet der AktivRegion und mogliche neue Verwer-
tungspfade. MaRnahmen im Rahmen der Energie-Modellregion Schleswig-Holstein sind weiter-
hin die ,German Watch Klimaexpedition“ als Angebot fir Schulen und die Erstellung eines neuen
Fotokalenders ,Klimaschutz im Focus®

Die Offentlichkeitsarbeit der AktivRegion fand in 2014 statt tiber die Ifd. aktualisierte Website der
AktivRegion und der Bioenergie-Region, uUber Ifde Presseberichterstattung zu Vorstandssitzungen,
Veranstaltungen, Projektabschlissen/Einweihungen, das halbjahrlich erscheinende Magazin ,Neue
Energien im Norden“ sowie uber Veranstaltungen und Exkursionen im Rahmen der jeweiligen
Handlungsfelder

Weitere Vernetzungsarbeit erfolgte in 2014 Uber das landesweite Regionen-Netzwerk, landeswei-
te AGs zu den Themen ,Bildung“ und ,Klimaschutz und Energiewende®, den landesweiten Beirat,
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kreisweite Vernetzungstreffen der AktivRegionen und des Kreises NF sowie Uber dt.-dan. Aus-
tauschtreffen mit der LAG Tgnder.

TOP 3: Kassenbericht und Bericht der Kassenprifer

Der Kassenbericht der LAG wird vorgestellt von Carsten Thiesen vom Amt Sudtondern. Im Jahre
2013 belaufen sich die Ausgaben der Geschéftsstelle auf 130.010,31 €. Abziglich des EU-
Zuschusses in Hohe von 45.588,54 € errechnet sich fur das Jahr 2013 ein kommunaler Anteil von
84.421,77 €, somit
42.210,88 € fir jede der beteiligten Amtsverwaltungen.

Peter Max Hansen bestatigt als Kassenprufer den Kassenbericht und lobt die ordentliche Kassen-
fuhrung. Die Uberprifung ergab keine Beanstandungen.

Die Mitgliederversammlung stimmt der Entlastung des Kassenwarts einstimmig zu. ‘

TOP 4. Entlastung des Vorstandes

Die Mitgliederversammlung stimmt der Entlastung des LAG-Vorstands einstimmig zu. \

TOP 5: Beschlussfassung zur Anderung der Satzung
Die Satzungsanderungen basieren auf Vorgaben der EU. Sie gingen mit der Einladung an die Mit-
glieder zu.
Neben vorwiegend redaktionellen Anderungen sine folgende Anderungen wesentlich:
= 81 (5): Neuer Vereinssitz: Niebull, Marktstr. 12

= § 9 (1): 2. stellv. Vorsitzender und ein (statt zwei) Beisitzer im gf. Vorstand
Der Vorstand besteht aus dem gf. Vorstand (...) sowie mindestens 11 und héchs-
tens 14 weiteren Beisitzern,

= 89 (2): Im Vorstand sind weder die kommunalen Gebietskdrperschaften gemeinsam
mit den Behdrden noch eine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49% der
Stimmrechte vertreten.

= § 11 (5): Der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner an den an der Beschlussfas-
sung Mitwirkenden muss mindestens 50 % betragen.

Die Mitgliederversammlung stimmt den Anderungen der Satzung einstimmig zu.

TOP 6: Neuwahl von Vorstandsmitgliedern

Die Mitgliederversammlung ist It. 8 6 der bisherigen Vereinssatzung zustandig und verantwortlich
fur die Wahl des Vorstandes. Gem. § 8 werden die Mitglieder des Vorstandes auf die Dauer von
zwei Jahren von der Mitgliederversammlung gewahlt. Die Wiederwahl ist mehrfach zulassig. Wahl-
bar sind Vereinsmitglieder.

Fur die Wahl der kommunalen Vertreter und der Wirtschafts-und Sozialpartner werden folgende
Personen vorgeschlagen. Neu vertreten sind dabei die Blrgermeisterin Antje Hansen der Gemein-
de Drelsdorf, Susanne Kunsmann und ihre Vertreterin Anna Lena lhme vom Ev. Kinder- und Ju-
gendbiiro NF, Stephan Tack tritt die Nachfolge von Herrn Millejans fur die Kreishandwerkerschaft
an. Burgermeisterin Waltraud Schnoewitz und Ulrich Martensen sind auf eigenen Wunsch ausge-
schieden.

Kommunale Vertreter (8)

— Amtsvorsteher des Amtes Mittleres Nordfriesland Hans-Jakob Paulsen
— Leitender Verwaltungsbeamter des Amtes Mittleres NF Bernd Meyer
— Burgermeister der Stadt Bredstedt Knut Jessen

Seite | 40



]
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Nordfriesland Nord

— Burgermeisterin der Gemeinde Drelsdorf Antje Hansen

— Amtsdirektor Amt Stidtondern Otto Wilke

— Bulrgermeister der Stadt Niebdll Wilfried Bockholt

— Burgermeister der Gemeinde Leck Rudiger Skule Langbehn
— Burgermeister der Gemeinde Dagebiill Hans-Jiurgen Ingwersen

— Stellvertreter fir das Amt Mittleres Nordfriesland: Birgermeister der Gemeinde Bordelum,

Peter Reinhold Petersen

\

Stellvertreterin fur das Amt Siidtondern: Amtsausschussmitglied Sudtondern, Bettina Frit-
sche

Die Mitgliederversammlung stimmt der Neuwahl der kommunalen Vertreter des Vorstandes ein-
stimmig zu.

Wirtschafts- und Sozialpartner (10) (Mitglied / Vertreter)

— Stephan Tack (Kreishandwerkerschaft NF Nord) / Lutz Martensen (Kreishandwerkerschaft
NF Siid)

— Marten Jensen (GreenTEC Campus) / Frank Richert (SkyWind GmbH)

— Melf Melfsen (Kreisbauernverband Husum-Eiderstedt) / Wolfgang Stapelfeldt (Kreisbau-
ernverband Stdtondern)

Asmus Thomsen (VR Bank eG Niebdll) / Dirk Sprenger (VR Bank eG Niebull)
Peter Blohm (HGV Niebdll) / Carsten Johannsen (HGV Niebiill)

Friedemann Magaard (Chr. Jensen Kolleg, Breklum) / Edeltraut Dahmani (Grundschule
Klixbll)

— Magret Albrecht (KreisLandFrauenVerband NF) / Marita Petersen (KreisLandFrauenVer-
band NF)

— Susanne Kunsmann (Ev. Kinder-u. Jugendbiro NF) / Anna Lena Ihme (Ev. Kinder-u. Ju-
gendbiiro NF)

— Heinke Ehlers (Amsinck-Haus) / Ose Johannsen (Tourismusverein Bredstedt u. Umge-
bung)

\A

\

\

— Andrea Scheibe (Nordfriesland Tourismus GmbH) / Lore Gérgen (Nordfriesland Tourismus
GmbH)

Die Mitgliederversammlung stimmt der Neuwahl der Wirtschafts- und Sozialpartner des Vorstandes
einstimmig zu.

Mit der neuen Satzung wird neben dem Vorsitzenden und seinem 1. stellv. Vorsitzenden ein 2.
Vorsitzender gewahlt.

Vorschlag fur den Vorsitz der LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.:

Vorsitzender Wilfried Bockholt
1. stellv. Vorsitzender Hans-Jakob Paulsen
2. stellv. Vorsitzender Asmus Thomsen

Die Mitgliederversammlung stimmt der Neuwahl des Vorstandsvorsitzes einstimmig zu.

Vorschlag fir den geschéaftsfuhrenden Vorstand:

Vorsitzender Wilfried Bockholt
1. stellv. Vorsitzender Hans-Jakob Paulsen
2. stellv. Vorsitzender Asmus Thomsen

Seite | 41



]
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Nordfriesland Nord

Schriftfihrer Otto Wilke
Kassenwart Bernd Meyer
Beisitzer Melf Melfsen

Die Mitgliederversammlung stimmt der Neuwahl des geschaftsfiihrenden Vorstandes einstimmig
Zu.

TOP 7: Neuwahl eines Kassenprufers / einer Kassenpruferin

Peter Max Hansen stellt sich zu einer erneuten Wahl zur Verfiigung.

Die Mitgliederversammlung stimmt der Wiederwahl von Peter Max Hansen als Kassenprifer ein-
stimmig zu.

TOP 8: Integrierte Entwicklungsstrategie (siehe Folien der Prasentation von M+T)

Ende Januar 2014 wurde der Auftrag zur Erstellung der Strategie an die Blros Markt & Trend so-
wie RegionNord vergeben. Wolfhardt Bless und Andreas Fuchs von dem Buro Markt & Trend so-
wie Olaf Prif3 vom Biro RegionNord stellen den Strategieentwurf vor, der den Mitgliedern vorab
zugesandt wurde.

Herr Fuchs erlautert den Verfahrensablauf seit der Auftaktveranstaltung im Februar bis zur heuti-
gen Mitgliederversammlung:
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[ Auftaktveranstaltung }

mit Vorstand und RM
06.02.2014
L
Fachgesprich Fachgespréch Fachgespréch
Klimawandel und Wachstum und Nachhaltige Fac::::prich
Energie Innovation Daseinsvorsorge 06.03 ;:1 a
03.03.2014 03.03.2014 06.03.2014 o
Abstimmungsgesprach mit
Vorstand und RM
Auswertung der Fachgesprache
Vorbereitung Workshop

Offentlicher Workshop zu

allen Schwerpunktthemen
07.04.2014

\2
Mehrere Abstimmungsgesprache Erganzende Einzelgesprache Online-
mit Vorstand und RM zu Kernthemen Diskussionsforum

Offentliche Vorstandssitzung Vorstandssitzung
07.07.2014 12.08.2014

Vi
Abstimmungsgesprach mit ],
Vorstand und RM J‘

Mitgliederversammiung
Genehmigung der

Integrierten Entwicklungsstrategie
10.09.2014

Beteiligungsprozess:

An Expertengesprachen und am Workshop haben insgesamt 155 Personen teilgenommen. Dane-
ben fanden 6ffentliche Vorstandssitzungen statt.

03.03.2014 Klimawandel und Energie 18
03.03.2014 Wachstum und Innovation 9
06.03.2014 Nachhaltige Daseinsvorsorge 11
06.03.2014 Bildung 17
07.04.2014 Offentlicher Workshop ca. 100

Die Statistik des Online- Forums zeigt fir den Zeitraum vom 15.05.2014 bis 22.08.2014 folgende
Beteiligung:

- 562 Besucher

© M+T Markt und Trend GmbH/Region Nord Seite | 43



Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Nordfriesland Nord

- 4.619 Zugriffe
- 13 Mitglieder
- 37 Themen

- 53 Beitrage

Schwerpunktthemen:
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Es wurden drei Schwerpunktthemen im Rahmen der Erarbeitung der Strategie entwickelt:

- Klimawandel und Energie
- Nachhaltige Daseinsvorsorge
- Wachstum und Innovation

Das Schwerpunktthema Bildung wird als Querschnittsthema Uber alle Schwerpunktthemen behan-
delt. Es wird kein eigenes Budget ausgewiesen.

Schwerpunkt: Klimawandel und Energie \

Kernthema: Intelligente Energieverwendung und -
produktion ausbauen, darstellen und kommunizieren

EU-Budgetansatz: ca. 537.000 (19 %)

Leitsatz: Die AktivRegion verfligt Uber langjahrige Erfahrung im Bereich Stromproduktion durch erneuerbare
Energien. MaRnahmen zur intelligenten Energieverteilung und -anwendung durch Netze, Nutzung von Wéarme,
Wandlung von Energie zwecks Energiespeicherung bedurfen des Ausbaus. Gleichzeitig besteht Bedarf an Wis-
senstransfer zur breiteren Akzeptanzsteigerung des Themenfeldes Erneuerbare Energien in der Bevélkerung
und zur Sicherung von Nachwuchskraften in den Betrieben.

dere Projekte.

Kooperationsprojekte, wie auch regionale Projekte und Modellprojekte werden hoher geférdert, als an-

Schwerpunkt: Daseinsvorsorge

Themenfelder NICHT abschlie3end:

Gebaude
e Wohnortnahe Versorgungsangebote

gements

e Ortskernentwicklung, Leerstandsbekamp-
fung, Nachnutzungen fir ortsbildpragende

e Die Starkung des burgerschaftlichen Enga-

Etablierung ,neuer Wohnformen
Betreuung von Jung und Alt

Verbesserung der Barrierefreiheit

e Erganzende Mobilitatsangebote (in Abstim-
mung mit dem OPNV-Zweckverband)

Steigerung der Familienfreundlichkeit

e Kooperationsrdume zur Sicherung der Daseinsvorsorge aufbauen und starken

o freiwillige interkommunale Zusammenarbeit zur Sicherung der Daseinsvorsorge aufbauen

e Ziel ist nicht per se die Konzentration von Angeboten im zentralen Ort, sondern die abgestimmte
Entwicklung der Angebote der Daseinsvorsorge im Kooperationsraum

e Arbeitsziel: mindestens 3 Kooperationsraume in der Region bis 2020

andere Projekte.

Kooperationsprojekte, wie auch regionale Projekte und Modellprojekte werden hdoher gefdrdert, als

Schwerpunkt: Wachstum und Innovation | \

Kernthema 1:
Nachhaltiger Natur-, Kultur-, Regional- und
Qualitatstourismus

EU-Budgetansatz: ca. 430.000 EUR (15 %)
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Leitsatz Kernthema 1: Die AktivRegion zeichnet sich in touristischer Hinsicht als naturraumlich beson-
ders begunstigt aus (naturréumliche Ausstattung u.a. mit dem Weltnaturerbe Wattenmeer). Daher wird
der Ausbau eines nachhaltigen und sanften Qualitats- und Naturtourismus mit einer tragenden regionalen
Komponente sowohl im Ubernachtungs- als auch im Tagestourismus besonders angestrebt. Kulturelle
Aspekte finden sich neben der regionalen Landeskultur auch im Bereich der bildenden Kunst sowie Lite-
ratur etc.

Kooperationsprojekte, wie auch regionale Projekte und Modellprojekte werden hdher geférdert,
als andere Projekte.

Schwerpunkt: Wachstum und Innovation Il \

Kernthema 2: EU-Budgetansatz: ca. 430.000 EUR (15 %)
Junge Unternehmen férdern und bestehende

Unternehmen sichern und halten

Leitsatz Kernthema 2: Die AktivRegion ist in vielerlei Hinsicht fur die Ansiedlung von Unternehmen von
Interesse. Gerade junge Unternehmen benétigen in der Anfangs- und Ubergangsphase Hilfestellungen.
Hier mdchte die AktivRegion durch geeignete Malinahmen unterstitzend wirken. Bestehende Unterneh-
men sollen am Standort in der Region gehalten werden und wenn nétig eine geeignete Unterstiitzung bei
der Standortsicherung und dem Nachfolgewechsel erfahren. Eine Verknipfung mit den tbrigen Kernthe-
men der AktivRegion sollte gegeben sein.

Kooperationsprojekte, wie auch regionale Projekte und Modellprojekte werden hdher geférdert,
als andere Projekte.

Schwerpunkt: Bildung

Kernthema: entfallt | EU-Budgetansatz: entfallt

Das Schwerpunktthema Bildung wird als Querschnittsthema Uber alle Schwerpunktthemen behandelt.
Es wird kein eigenes Budget ausgewiesen.

Als Initiatoren fir mogliche Projekte im Querschnittsthema Bildung werden alle Gibrigen Schwerpunkt-
bzw. Kernthemen gesehen. Daher erfolgt die Finanzierung auch aus diesen Schwerpunktthemen. Die
Ubrigen Budgets wurden entsprechend ausgestattet.

Budgetverteilung:

Das Gesamtbudget in HOhe von 2,86 Mio. € teilt sich prozentual auf die Kernthemen und auf die
Geschéftsstelle auf:

Gesamtbudget 2,86 Mio. EUR

Forder-

Klimawandel und Energie Daseinsvorsorge Wachstum und Innovation

schwerpunkte
Intelligente Energiever- Kooperationsraume Nachhaltiger Natur-, Kul-
wendung und -produktion tur-, Regional- und Quali-
ausbauen, darstellen und tatstourismus
kommunizieren ca. 430.000 EUR (15 %)
Kernthemen ca. 537.000 EUR (19 %) ca. 752.000 EUR (26 %) Junge Unternehmen for-
dern und bestehende
Unternehmen sichern und
halten.
ca. 430.000 EUR (15 %)
Querschnitt
Bildung
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Regionalma- ca. 715.000 EUR (25 %)
nagement (Personal-, Sachkosten, SensibilisierungsmafRnahmen)

Eine Verschiebung der Kernthemenbudgets durch Vorstandsbeschluss kann erfolgen:
¢ im Rahmen der Halbzeitbewertung
¢ im Rahmen des Jahresmonitorings

und muss erfolgen, nachdem die Budgetobergrenze innerhalb eines Kernthemas tberschritten
wird.

Projekttragerschaft:
Bei der Projekttragerschaft wird unterschieden zwischen 6ffentlichen und sonstigen Tragern:
Offentliche Trager sind

- Kommunen, Kdrperschaften des offentlichen Rechts,

- kommunale Gesellschaften (z.B.: Gemeinde, Kreis, Nordfriesland Tourismus),

- Gemeinniitzige Trager (Stiftungen, als gemeinniitzig anerkannte Vereine, gGmbH).
Sonstige Trager sind

- Privatpersonen, Kleine und mittlere Unternehmen,

- nicht gemeinnttzige Vereine, Kirche.

Forderhdhen und -quoten:
Die maximale Férdersumme betragt pro Projekt 50.000 €, bei Leitprojekten max. 100.000 €.

Die Mindestférdersumme bei 6ffentlichen Tragernbetragt 7.500 €, bei gemeinniitzigen und
sonstigen Tragern 3.000 €.

Konzeption von MaRnhahmen, jedoch keine ausschlief3liche 55 55 40
Vorplanung von investiven Projekten, bspw.

Architektenvorplanungen der Leistungsphase I-11l als

gesondertes Projekt

Nicht investive MaRnahmen, Projektmanagement, 55 55 40
Aufbau von Projekten bzw. Anlaufphase von Projekten,

max. 3 Jahre

Investive Malinahmen 55 55 40
Modellhafte MalBnahmen +10 +10 +10

mindestens aktivregionsweit modellhaft (d.h. neue
Erzeugnisse, neue Methoden, neue Form der Organisation
oder Finanzierung)

Regionale Wirkung +10 +10 +10

Das Projekt wirkt auf die gesamte AktivRegion oder
mindestens einen Amtsbereich. Die Projektdurchfihrung
erstreckt sich Uber die gesamte AktivRegion.
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Projekte interkommunaler Kooperationen (abgestimmt, +10 +10 +10
mehrere Gemeinden finanzieren aktiv mit)

*Eine Forderung ist fur gemeinndtzige und sonstige Trager nur mdoglich, wenn 6ffentliche
Kofinanzierungsmittel vorhanden sind. Von der AktivRegion wird eigens daftr eine Kofinanzierungstopf
bereitgestellt, in dem die beiden Amter zusammen jahrlich 15.000 € und das Land Schleswig-Holstein
zusatzliche 15.000 € einzahlen.

Die maximale Forderquote betragt 80%.

Ziele und Indikatoren:

In der Strategie werden kernthemenibergreifende und kernthemenbezogene Ziele mit ihren
jeweiligen Indikatoren mit dem Zeithorizont 2018 bzw. 2020 festgelegt.

Indikator Bis 2018 Bis 2021

Kernthemenziele

1. Arbeitsplatze im landlichen Raum sichern und Anzahl der geschaffenen 2 8
schaffen: Schaffung neuer Arbeitsplatze und Siche- Arbeitsplatze

rung bestehender Arbeitsplatze (auf Basis der Pro-

jektantrage und Projektabschlussberichte)

2. Entwicklung und Erprobung modellhafter Losun- modellhafte Konzepte 3 6
gen

(in der AktivRegion modellhafte Konzepte, Vorge-

hensweisen und Projekte), (auf Basis der Projek- ~ modellhafte Vorhaben 3 6

tantrage und Projektabschlussberichte)

3. Sicherung und Etablierung von nachhalti- gesicherte Angebote 15 30
gen Angeboten der Daseinsvorsorge (auf

Basis der Projektantrége und Abschlussbe-
richte) geschaffene Angebote 6 12

4. Anzahl der an den Projekten beteiligten Anzahl der Partner 20 40
Kommunen/ Institutionen (auf Basis der Pro-
jektantrage und Abschlussberichte)

Kernthemenziele Indikator Bis 2018 Bis 2021
5. Sicherung und Etablierung von nachhalti-  gesicherte Angebote 5 10
gen Angeboten zu Klimawandel und Energie

(auf Basis der Projektantrage und Ab- geschaffene Angebote 3 6
schlussberichte)

6. Anzahl der an den Projekten beteiligten Anzahl der Partner 5 10

Kommunen/ Institutionen (auf Basis der Pro-
jektantrage und Abschlussberichte)

7. Sicherung und Etablierung von nachhalti-  gesicherte Angebote 5 10
gen Angeboten zu Wachstum und Innovation geschaffene Angebote 3 6
(auf Basis der Projektantrage und Ab-

schlussberichte)
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8. Anzahl der an den Projekten beteiligten Anzahl der Partner 5 10
Kommunen/ Institutionen (auf Basis der Pro-
jektantrage und Abschlussberichte)

Fur alle Projekte, Projektideen und -skizzen, die im Rahmen der IES-Erstellung benannt wurden,
gilt Folgendes: Es besteht keinerlei Anspruch auf Projektbewilligung im Rahmen der Geneh-
migung der IES durch die AktivRegion. Zur Genehmigung hier benannter Projekte etc. ist so-
wohl die Genehmigung der Strategie als solche durch die Genehmigungsbehérde als auch eine an
diese Genehmigung anschlieRende, gesonderte Zustimmung zu den Projekten durch die Be-
schlussgremien der AktivRegion, im Rahmen des in der Strategie beschriebenen Anerkennungs-
und Projektbewertungsverfahrens, notwendig.

Starterprojekte:
Im Aktionsplan der Strategie werden folgende mdgliche Starterprojekte genannt:

Projekt Kernthema

HyFaNo — ganzjahrig COZ—neutraIe Produktion von Fischen Intelligente Energieverwendung und

und Friichten/Gemuse in Nordfriesland/Norddeutschland -produktion

Inklusionsnetzwerk Kooperationsrdume — Daseinsvorsorge,
Querschnittsthema Bildung

-Rock Your Life* Kooperationsraume Daseinsvorsorge

Schnellladestationen (2+4 Rad) fir alle touristischen Ziele Intelligente Energieverwendung und
-produktion, Kooperationsraume — Da-
seinsvorsorge, Nachhaltiger Natur-, Kul-
tur-, Regional und Qualitatstourismus

Sensibilisierung von (Alt-)Hausbesitzern zur energetischen  Intelligente Energieverwendung und
Sanierung unter dem Gesichtspunkt -produktion, Querschnittsthema Bildung
des Gebaudewerterhalts

Dariiber hinaus werden in der Strategie ca. 30 weitere Projekte aufgelistet, die in der nachsten
Forderperiode auf ihre Geeignetheit Uberpriift werden mussen.

Kooperationsprojekte:

Als mdgliche Kooperations- und Vernetzungsprojekte werden genannt:

Projekt Kernthema Mogliche Vernetzungs-/

Kooperationspartner
ROCK YOUR LIFE Querschnittsthema Bildung AR Sudliches Nordfriesland

AR Eider-Treene-Sorge
Qualifizierung der touristischen Nachhaltiger Natur-, Federfuihrung: Dithmarschen Tou-
Akteure und Qualitatssteige- Kultur-, Regional und Qualitats- rismus, Start Friihjahr 2016; alle
rung in der Information und tourismus AktivRegionen an der Nordsee
Beratung von Gasten (Dithmarschen, Sudl. Nordfriesland,

Uthlande, Eider-Treene-Sorge)
E-Mobilitdt —Konzeption fir Intelligente Energieverwendung Federfiihrung: Kreis Nordfriesland
Schnellladestationen-Netzwerk und und alle AktivRegionen an der
an der Westkuste -produktion Westkiste (Pinneberger Marsch &

Geest, Steinburg, Dithmarschen,
Sudliches Nordfriesland, Uthlande,
Eider-Treene-Sorge)
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Fur die landesweite Vernetzung werden folgende Kooperationsprojekte angeregt:

Projekt Kernthema Mdgliche Vernetzungs-/
Kooperationspartner, An-
sprechpartner

Deutsch vor Ort (DORT) - Kooperationsraume - Daseins-  nn/Ansprechpartner: Netzwerk

Willkommenskultur fir Migran-  vorsorge, Querschnittsthema  Bildung der AR Nordfriesland

tinnen Bildung Nord, Carla Kresel

~otrategische Daseinsvorsor- Kooperationsraume - Da- AR Schwentine Holsteinische-
ge AktivRegionen - Master- seinsvorsorge Schweiz

planungen Daseinsvorsorge*“

Internationale Vernetzungen und Kooperationen werden mit folgenden Projekten angestrebt:

Deutsch-Déanisches Projekt Nachhaltiger Natur-, Kultur-, AR Sudl. Nordfriesland,AR Eider-
~Kunstpunkte* Regional und Qualitatstourismus Treene-SorgeLAG Tgnder u.a.
Standortfindung fur E-Schnell-  Intelligente Energieverwendung  LAG Tondern

ladestationen entlang der B5 und -produktion, Kooperations-
zur Realisierung eine Fernver- rdume

kehrsverbindung DK-HH.
Maoglich wéare eine Konzeption
zur Standortfindung von 2
oder 3 weiteren Standorten

AktivRegionen der Westkiste

— Daseinsvorsorge

Formalisierter Projektbewertungsbogen
Im Projektbewertungsbogen werden verschiedene Projektauswahlkriterien festgelegt.
1. Grundvoraussetzungen fir positiven Projektbeschluss
- Die Finanzierung des Projektes ist gesichert.
- Die offentliche Kofinanzierung ist gesichert.
- Die Projektnachhaltigkeit ist nachvollziehbar dargestellt.
- Es entstehen keine unverhéaltnisméRigen Konkurrenzen.
- Projektunterlagen sind vollstandig.
- Voraussetzungen bei Uberregionalen und transnationalen Kooperationsprojekten gegeben.

2. Pflichtkriterien von Uberregionalen und transnationalen Kooperationsprojekten

- Das Projekt zahlt auf die Ziele der IES ein (Mindestpunktzahl und Pflichtkriterien mussen
erreicht werden).

- Eine Kooperationsvereinbarung der LAGn liegt vor.
- Die Finanzierung basiert auf einem nachvollziehbaren Schlussel.
- Alle Partner beteiligen sich finanziell und setzen eine regionale TeilmalRnahme um.

3. Bewertungkriterien
- Wirkung des Projektes (lokal, Uberregional etc.)
- Modellhaftigkeit
- Interkommunal abgestimmte Projekte
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- Arbeitsplatzwirkung
- Forderung der Gleichstellung von Bevélkerungsgruppen
- Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema ,Kooperationsrdume"

- Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema ,Intelligente Energieverwendung und-produktion
ausbauen, darstellen und kommunizieren®

- Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema ,Junge Unternehmen férdern und bestehende
Unternehmen sichern und halten®

Européischer Meeres- und Fischereifonds:

Fur die Forderperiode 2014 — 2020 stellt der Europaische Meeres- und Fischereifond (EMFF) For-
dermittel bereit. Zur Teilhabe an dieser Férdermoglichkeit ist es notwendig, eine ,Integrierte Ent-
wicklungsstrategie zur Bewerbung als Fischwirtschaftsgebiet zu erstellen und einzureichen. Diese
F-IES ist als inhaltlich eigenstandige Strategie zu verstehen, die nach ihrer Genehmigung und der
Genehmigung der IES (nach ELER) Teil der Gesamtstrategie fur die LAG Nordfriesland Nord wird.

Forderfahig werden Mal3Bhahmen aus folgenden Bereichen:
- Vorbereitende Unterstiitzung
- Umsetzung der Strategie auf der ortlichen Ebene fur die lokale Entwicklung
- Kooperationsmaflinahmen
- Laufende Kosten und Sensibilisierungsmafnahmen

Eine Konkretisierung dieser Bereiche erfolgt im "Operationellen Programm®”, welches sich derzeit in
der offentlichen Auslage befindet, danach erfolgt der Beschluss durch die EU-Gremien. Der Zeitho-
rizont ist noch nicht bekannt.

LAG-Strukturen und Arbeitsweise:
Zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie werden folgende Arbeitsgremien eingesetzt:
- AK Steuerungsgruppe Energie
- AK Tourismus
- Netzwerk Bildung
- AG Gemeinschaftliches Wohnen
- AKFisch

Aussprache und Beschlussfassung:

- Kernthema Kooperationsrdume: ein kommunaler Vertreter befurchtet Probleme bei der
Umsetzung von Projekten in ausschlie3licher Ausrichtung auf Kooperationsraume

Dazu wird erlautert: grundsatzlich werden weiterhin Einzelprojekte geférdert. Wie bisher
auch erhalten kommunale Projekte 55 % Forderung, gemeinnitzige Projekte erhalten neu
55 % und alle anderen Projekte werden mit 40 % geftrdert. Die AktivRegion mochte
daruberhinaus Anreize geben, in der Flache gemeinsam zu handeln um den Herausforde-
rungen des demografischen Wandels gemeinschaftlich zu begegnen, um zukunftsfahig zu
bleiben. Sie mdchte keine Vorgaben fir Kooperationen geben. Die Kooperationen kénnen
sich themen- und aufgabenorientiert gestalten und mussen sich nicht auf Unter-, Mittelzen-
tren und zentrale Orte oder Gemeindegrenzen beziehen. In den Genuss von héheren For-
derquoten kann ein Projekttrager bei interkommunalen Kooperationen (10 % Aufschlag)
kommen oder bei Projekten mit regionaler Wirkung auf mind. ein Amtsgebiet oder die ge-
samte AktivRegion (10 % Aufschlag) sowie bei Modellhaftigkeit (+10 %), max. Forder-
summe ist dabei 80 %.

- Mogens Lesch weist daraufhin, dass das Thema ,energetischer Tourismus® ebenfalls be-
trachtet werden sollte. Hiermit ist gemeint, dass Interessenten aus Politik, Kultur und Wirt-
schaft die Region auch wegen ihrer bereits geleisteten Entwicklungen im Bereich der
Energie- und Warmebereitstellung auf Basis erneuerbarer Energien besuchen kénnten, um

Seite | 50



Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Nordfriesland Nord

M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

sich hier Uber das Thema zu informieren. Entsprechende Ideen kdnnten spéter im Hand-
lungsfeld ,Klimawandel und Energie“ umgesetzt werden.

- Querschnittsthema Bildung: Edeltraud Dahmani regt an, dass auch fir das Querschnitts-
thema Bildung eine Bepunktung im Projektbewertungsbogen stattfinden sollte.
Herr Fuchs verfasst eine entsprechende Anderung des Projektbewertungsbogens, bei der
die Bedeutung des Projektes im Bereich Bildung mit niedrig/mittel/hoch bewertet werden
kann

Die Mitgliederversammlung beschlief3t mit zwei Enthaltungen die Strategie — einschlief3lich der
vorgetragenen Anderungswiinsche bzgl. des Projektbewertungsbogens fiir den Bereich Bildung.

Nachrichtlich: Die Anderung des Projektbewertungsbogens bzgl. der Bepunktung des Bildungsbe-
reichs wird noch Uber eine Rundmail von Herrn Fuchs an den Vorstand diskutiert.
Redaktionelle Anderungen kénnen noch bis zum 19.9.2014 beim Biiro Markt & Trend eingereicht
werden. Bis zum 30.9. wird danach die Strategie dem Land zur Genehmigung vorgelegt.

TOP 9: Ausblick und Verschiedenes

Herr Limberg fuhrt an, dass die Strategien ab Oktober von einem Gremium mit Landesvertretern
und externen Begleitern bewertet werden. Die Entscheidung Uber die Zulassung als AktivRegion in
der neuen Forderperiode fallt vermutlich noch in 2014. Die Mittelbereitstellung erfolgt ab Anfang
2015.

Bredstedt,15.9.2014
W. Bockholt
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Anre-

Organisation de Vorname Name Ort
Mitglieder
1. KreisLandFrauenVerband Frau |Magret Albrecht ReuRenkdge
2. Gde. Breklum Herr | Heinrich Bahnsen Bredstedt
3. HGV Niebull Herr | Peter Blohm Niebll
4, Stadt Niebull Herr | Wilfried Bockholt Niebll
5. GV Dagebuill Herr | Broder Brodersen | Fahretoft
6. Gde. Ladelund Herr | Rudiger Brimmer Niebull
7. Gde. Risum-Lindholm Herr | Hauke Christian- Niebill
sen
8. Nord-Ostsee Sparkasse Herr | Karl-Heinz Christian-
sen
9. Grundschule Klixbull Frau |Edeltraud Dahmani Klixball
10. | Gde. Stedesand Frau |Martina Dohrn
11. | Amsinck-Haus Frau |Heinke Ehlers ReuRRenkdge
12. |Verein z. Betreuung Behinderter | Herr | Helmut Enke Leck
13. | Gde. Drelsdorf Frau |Antje Hansen Bredstedt
14. | Gde. Suderligum Herr | Christian M. Petersen Suderligum
15. | Gde. Westre Herr | Peter Max Hansen Niebill
16. | Gde. Aventoft Frau | Christine Harksen Niebdill
17. | Tourismusverband Dagebdill Herr | Kurt Hinrichsen | Dagebiill
18. | Gde. Humptrup Herr | Erich Johannsen | Niebdll
19. |HGV Niebdll Herr | Carsten Johannsen | Niebdll
20. | Gemeinde Langenhorn, stellv. Herr | Sven Kloos Langenhorn
Bgm.
21. | Evangelisches Kinder- und Ju- Frau |Susanne Kunsmann | Niebull
gendbiiro Nordfriesland
22. | Gde. Leck Herr | Rudiger Skule |Langbehn | Niebdill
23. | Bio-Solar-Haus Herr | Mogens Lesch Niebll
24. | Gde. Achtrup Herr |Uwe Matthiesen | Niebull
25. | Bauernverband Husum Eiderstedt | Herr | Melf Melfsen Bredstedt
26. | Amt Mittleres Nordfriesland Herr | Dr. Bernd Meyer Bredstedt
27. | Amtsvorsteher Amt Mittl. NF Herr | Hans-Jakob Paulsen Bredstedt
28. | Gde. Bordelum Herr |Peter R. Petersen Bredstedt
29. | Gde. Struckum Herr | Andreas Petersen Bredstedt
30. |Kreislandfrauenverband NF Frau |Marita Petersen Ende-Sande
31. | NordFrieslandTourismus GmbH |Frau |Andrea Scheibe Dagebdll
32. | Tourismusverein Leck und Um- Frau | Sabine Schwarz Leck
gebung e.V.
33. | Gde. Uphusum Herr |Helmut Stender Niebill
34. |Kreishandwerkerschaft Nordfries- | Herr | Stephan Tack Niebdill
land Nord
35. | VR Bank eG Niebdll Herr | Asmus Thomsen Niebull
36. | eE4mobile eG Herr | Stefan Wiese
37. | Amtsdirektor Amt Sudtondern Herr | Otto Wilke Niebull
Weitere Personen
38. | Amt Mittleres Nordfriesland - Pla- |Herr | Felix Middendorf | Bredstedt
nungs- und Offentlichkeitsarbeit
39. | Ev. Familienbildungsstatte Niebull | Frau | Kornelia Klawonn-
Domin
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40. | Ev. Familienbildungsstatte Niebull | Frau Saballus

41. | privat Frau | Marianka Lesser

42. Frau |Mai-Inken Knackfuf3

43. | Gemeinde Achtrup Herr |Udo Hinrichs

44. | Nord-Ostsee Sparkasse Herr | Dirk Friedrich-

sen

45. | Berufliche Schule Niebull Herr | Hinrich Winter

46. |Energie Manufaktur Nord Herr | Peter Bielenberg
Presse

47. | Wochenschau Sidtondern Herr | Wolfgang Pustal

48. |shz Herr | Ulrich JeR
Beisitzer

49. | AktivRegion Frau |Carla Kresel

50. |AktivRegion Herr | Simon Rietz

51. |LLUR Herr | Norbert Limberg

52. | Amt Sudtondern Herr | Carsten Thiesen

53. | Markt+Trend Herr | Andreas Fuchs

54. | Markt+Trend Herr | Wolfhardt Bless

55. | Markt+Trend Frau Cornelissen

56. | RegioNord Herr | Olaf Praf
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Organisation Anrede Vorname Name K W+S
Amt Mittleres Nordfriesland Herr Dr. Bernd Meyer X
Amt Mittleres Nordfriesland Herr Hans-Jakob Paulsen X
Gde. Ahrenshoft Herr Manfred Peters X
Gde. Almdorf Herr Werner Sutter X
Gde. Bargum Herr Bernd Wolf X
Gde. Bohmstedt Herr Peter Tucksen X
Gde. Bordelum Herr Peter R. Petersen X
Gde. Breklum Herr Heinrich Bahnsen X
Gde. Drelsdorf Frau Antje Hansen X
Gde. Goldebek Herr Peter Jessen X
Gde. Goldelund Frau Waltraud Schnoewitz X
Gde. Hogel Herr Ernst Peter Carstensen X
Gde. Joldelund Herr Reiner Hansen X
Gde. Kolkerheide Herr Hans Gulnter Thordsen X
Gde. Langenhorn Herr Horst Petersen X
Gde. Lutjenholm Herr Diedrich Sonksen X
Gde. Ockholm Frau Claudia Weinbrandt X
Gde. Reul3enkoge Herr Dirk Albrecht X
Gde. Sonnebdill Herr Christian Christiansen X
Gde. Struckum Herr Andreas Petersen X
Gde. Vollstedt Herr Hans-Jacob Paulsen X
Stadt Bredstedt Herr Knut Jessen X
Amt Siudtondern Herr Otto Wilke X
Amt Sudtondern-Amtsausschuss Frau Bettina Fritzsche X
Gde. Achtrup Herr Uwe Matthiesen X
Gde. Aventoft Frau Christine Harksen X
Gde. Bosbull Herr Ingo Bdhm X
Gde. Braderup Herr Holger Lassen X
Gde. Bramstedtlund Frau Rosemarie Lorenzen X
Gde. Dagebull Herr Hans-Jirgen Ingwersen X
Gde. Ellhoft Herr Jorg Thomsen X
Gde. Emmelsbull-Horsbull Herr Walter Sieger X
Gde. Enge-Sande Herr Carsten-Peter Thomsen X
Gde. Friedrich-Wilhelm-Llbke-Koog Herr Christian Nissen X
Gde. Galmsbdill Herr Norbert Ruhmann X
Gde. Holm Herr Gunter Jurgensen X
Gde. Humptrup Herr Erich Johannsen X
Gde. Karlum Herr Werner Richardsen X
Gde. Klanxbull Herr Friedhelm Bahnsen X
Gde. Klixbull Herr Werner Schweizer X
Gde. Ladelund Herr Rudiger Brimmer X
Gde. Leck Herr Rudiger Skule Langbehn X
Gde. Lexgaard Herr Gerhard Hoffmann X
Gde. Neukirchen Herr Peter Ewaldsen X
Gde. Risum-Lindholm Herr Hauke Christiansen X
Gde. Rodenéas Herr Jorg Nissen X
Gde. Sprakebdill Herr Karl Richard Nissen X
Gde. Stadum Herr Werner Klingebiel X
Gde. Stedesand Herr Stephan Koth X
Gde. Siderligum Herr Harro Hansen X
Gde. Tinningstedt Herr Dirk Enewaldsen X
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Gde. Uphusum

Gde. Westre

Stadt Niebull
KreisLandFrauenVerband
Windenergieberatungs mbH

Forderverein Haus Komet

Immofin GmbH

HGV Niebill

CDU Oirtsvorsitzender
Kirchenkreisamt Leck
..w.brodersen.de
Reit-u.FahrvereinSudtondern e.V
eff-plan

Steuerberater Burghardt und Linde
Golfclub Hof Berg
Naturkundemuseum Niebull
Burgerwindpark Brebek GmbH & Co. KG
Grundschule Klixbdll

Nord-Ostsee Sparkasse
Amsinck-Haus

Verein z. Betreuung Behinderter

Gebaudeenergieberatung

MTV Leck v.1889 e.V.

ADS-Kindergarten

Gerson GmbH &Co. KG

Nordfriesland Tourismus GmbH
Bildungszentrum Leck

hapemedia-kontor

Volkshochschule Niebdill e.V.

Stadtmarketing Niebdll
KreisLandFrauenVerband Nordfriesland
Tourismusverband Dagebdill

Sonnen- & Alternativtechnik GmbH & Co. KG
IG Baupflege NF und Dithmarschen e.V.
Vorsitzender Kirchenkreisvorstand Stidtondern
Evangelisches Kinder- und Jugendburo NF
Windpark Bosbull GmbH

Kirchengemeinde Langenhorn
Strandhotel Dagebll

GEO mbH

Elektro Jessen

HGV Niebdll

Tourismusverein Bredstedt u. Umgebung
privat

power products GmbH
Heimatverein Schleswigsche Geest
Dirkshof

WIfG Nordfriesland mbH

visentum

Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herren
Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Frau
Frau
Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau
Herr

Herr
Herr
Herr
Herr
Frau

Helmut
Peter Max
Wilfried
Magret
Hans-Heinrich
Friedrich
Matthias
Peter
Peter
Peter

Olaf

Birgit
Broder
Jurgen
Hansjorg

Bernd
Carl-Heinz
Reinhard
Edeltraud
Dirk
Heinke
Helmut
Peter
Johannes
Hans Peter
Annegret
Frank

Lore
Monika
Hans-Peter
Gerd
Holger
Verena
Kurt
Thorsten
Hans-Georg
Hans-Joachim
Anna Lena
John-Heinrich
Richard
Guido
Bernd
Marten
Svend Erik
Carsten
Ose

Prof. Dr.-Ing.Carl-
Ingwer
Gunnar

Herwig
Dirk
Frank
Elke
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Stender
Hansen
Bockholt
Albrecht
Andresen
Becht

Block

Blohm
Blohm
Blohm
Bockwoldt
Breder
Brodersen
Bruhn

Brunk
Burghardt u.Linde
Christiansen
Christiansen
Christiansen
Dahmani
Ehlers
Ehlers

Enke
Erichsen
Erichsen-Bey
Feddersen
Fiedler
Gerson
Gorgen
Hahn-Nanninga
Hansen
Heide
Heinke
Heinsen
Hinrichsen
Hofer
Hostrup
Ihloff

Ihme
Ingwersen
Ingwersen
Jakel
Jannsen
Jensen
Jessen
Johannsen
Johannsen
Johannsen

Kaletzke
Karstens
Ketelsen
Ketter

Kirchner
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VR Bank e.G. Bredstedt
Energie-u.Kompetenz-Centrum
Danisco Deutschland GmbH

Evangelisches Kinder- und Jugendburo NF
Bio-Solar-Haus

HGV Leck

Kdniglich privilegierte Apotheke

Christian Jensen Kolleg

privat

Markussen Personaltraining

Klintumer Frische

Kreishandwerkerschaft NF Sud
Naturzentrum Mittl. Nordfriesland e.V.
Bauernverband Husum Eiderstedt
Gemeindemarketing Leck
Kirchengemeinde Leck

Windpark Il - Bordelum
Landfrauenverein Leck u.U.e.V.
Verein zur Férderung der Jugendarbeit
TeCa Telecom
Hans-Mommsen-Gesellschaft

BWE Nordfriesland

Nelis Schmokerecke

Klixbuller Energie GmbH
Elektrotechnik

Landfrauenverein Niebdll
Kreislandfrauenverband NF
Regionalentwicklungskontor
gp-energiekonzept GmbH & Co. KG
Tourismusausschuss Bredstedt-Land
Offshore Safety Consult GmbH

Winz Beteiligungsges. mSH
Jugendherberge Niebdll
Gebaudeenergieberatung Hwk

NordFrieslandTourismus GmbH
Umweltlabor Dipl.Ing
Dagebdill-Niebull-Touristik
Fremdenverkehrsverein Dagebill
Klintumer Frische

ASP Energietechnik

Tourismusverein Leck und Umgebung e.V.
Orgelbauverein Langenhorn

privat

Kanzlei Burghardt, Linde u. Sénnichsen
VR Bank eG Niebdill

Kreisbauernverband

Windpark Leckeng GmbH
Kreishandwerkerschaft Nordfriesland Nord
VR Bank eG Niebdll

HGV Bredstedt

Herr
Herr
Herr
Frau
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau
Frau
Herr
Herr
Frau
Herr
Frau
Herrn
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Frau
Herr
Frau
Herr
Herr
Herr
Herr
Her
Herrn
Herr
Herr
Herr

Michael
Michael
Berndt
Annegrete
Susanne
Mogens
Hans Gulnter
Hans-Gunter
Pastor Friedemann
Volkhart
Berta Marie
Karin
Hans-Ulrich
Lutz
Annemarie
Melf
Sarah-Katharina
Stefan

Ralf

Telse

Martin
Stefan

Hans Werner
Wolfgang
Cornelius
Ernst Wilhelm
Hans-Werner
Jutta

Marita
Nicolaus
Ove

Ralf

Frank

Frank

Anja
Matthias
Manfred
Andrea
Stefan

Klaus

Klaus

Klaus

Antje
Gunther
Sabine
Christian
Thomas
Timo

Dirk
Wolfgang
Volker
Stephan
Asmus
Michael

Kltver
Kltver
Kroger
Kihl
Kunsmann
Lesch
Lund
Lund
Magaard
Maier
Markussen
Martens
Martensen
Martensen
MatthieBen
Melfsen
Milord
Mobius
Mollgaard
Nommense
Oltmann
Paul
Paulsen
Paulsen
Peters
Petersen
Petersen
Petersen
Petersen
Petersen
Petersen
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n

Richardsen-Hantusch

Richert
Richert
Rosengren
Rugullis

Sakschewski

Scheibe
Schirmer
Schmidt
Schmidt
Schmidt
Schmidt-Pal

th

Schmutzenhofer

Schwarz
Sonksen
Soénnichsen
Soénnichsen
Sprenger
Stapelfeldt
Storm

Tack
Thomsen
Thomsen
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Hospizverein Sudtondern e.V. Frau Christel Tychsen X
Bauernverband Herr Ernst v. Schwichow X
Dorpsvereen Efkeblill e.V. Herr Volker Weinreich X
AVHS Leck Herr Karl Werner X
Burgerfestverein Herr Karl Werner X

Herr Manfred Wiemer X
Gemeindewerke Leck GmbH Herr Rudiger Wiese X
Stadtwerke Bredstedt Herr Rudiger Wiese X
Stadtwerke Niebdll Herr Rudiger Wiese X
eE4mobile eG Herr Stefan Wiese X
Landgasthof Achtruper Stuben Herr Jorg Windheuser X

Frau Ines Waulff X
Fraktionsv.B90/d.Griinen Frau Gesche Zimmermann X
Kreisfachberater Natur- und Umweltschutz Herr Wolfgang Ziriakus X
Ambulanter Pflegedienst Siidt. X

Neue Mitglieder anlasslich der Gesamtvor-
standssitzung vom 09.02.2015 aufgenommen

Verein Jordsand Nn

Privat Herr Felix Middendorf
Nordfriesland GmbH Herr Lutz Martensen Lutz Martensen
Nordfriesland GmbH und Stephan Tack) Herr Stephan Tack
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13) Beitritt zur LAG und Annahme IES durch Gemeinde ReuRRenkdge
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14) Listen der Teilnehmer der Fachgespréache
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15) Liste der Teilnehmer am o6ffentlichen Workshop
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