
Regionalmanagement LAG AktivRegion Nordfriesland Nord – Nele Menzel M.Sc. & Dr.-Ing. Simon Rietz

LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.

2. Mitgliederversammlung in der laufenden Förderphase (2023 – 2027 / 2029)

Dienstag, 5.November 2024, 17 Uhr, Niebüll (Berger‘s, Enge-Sande)
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1. Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähigkeit, Genehmigung der 
Tagesordnung und des Protokolls der letzten Sitzung

2. Kassenbericht

3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle 

4. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestätigung der Vorstandsmitglieder, 
Entlastung des Vorstandes

5. Verschiedenes
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1. Feststellung der Beschlussfähigkeit, Genehmigung der 
Tagesordnung und des Protokolls der letzten Sitzung

Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung (§ 8 (2 + 3 + 4) der Satzung)

• Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfähig, wenn mehr als die 
Hälfte der Mitglieder anwesend sind. Bei Beschlussunfähigkeit, die durch die Versammlungsleitung 
festzustellen ist, kann die Versammlung mit einer Frist von 15 Minuten neu einberufen werden. Die 
Versammlung ist dann beschlussfähig, wenn mindestens 10 stimmberechtigte Mitglieder anwesend 
sind.

• Aktuell hat der Verein 149 Mitglieder. 

• Die Mitgliederversammlung entscheidet mit 2/3 Mehrheit. 

Satzungsgemäße Einladung (§ 7 (1) der Satzung)

• „[…] Die Einladungsfrist beträgt mindestens drei Wochen. Die Frist beginnt mit dem auf die 
Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag.“

• Die Einladung erfolgte fristgerecht am 10.Oktober 2024.

Die letzte Mitgliederversammlung fand am 6.September 2023 statt

• Das Protokoll und die Dokumentation der Beschlüsse wurden am 14.September 2023 verschickt und 
sind auf der Homepage der AktivRegion dokumentiert (https://aktivregion-nf-nord.de/mitglieder/). 
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2. Kassenbericht

• Der aktuelle Kassenbericht für das zurückliegende Jahr (1.April 2023 – 
31.Dezember 2023) wurde im Vorfeld der Mitgliederversammlung am 
23.Oktober 2024 verschickt.

• Hinweis: Es gab einen Wechsel des Buchhaltungssystems des Amtes. Die 
nachstehende Darstellung ist nicht mehr sachkontengebunden, sondern folgt 
der Systematik des LLnL.
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2. Kassenbericht
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Aufwand

direkte Personalkosten 108.233,39 

indirekte Personalkosten 8.315,54     

davon

2.250,00 Mieten (hier nur Amt ST 04-12/23; AMNF wurde in 2024 gezahlt)

145,00    Fortbildung  

2.712,14 Technische Ausstattung (Telefon, laufend und neues Gerät; Laptop)

1.416,35 Verbrauchsmaterial (Visitenkarten, Namensschilder, Bürobedarf)

1.792,05 Reisekosten

Sonstige Kosten 11.159,35   Öffentlichkeitsarbeit (Homepage, IES Netzwerkmanagement, Besichtigungstour, Schilder)

nicht zuwendungsfähig 2.151,24     

davon 680,60    Ehrenamt - Sitzungsgelder, KM-Pauschalen

465,60    Bewirtung, Besprechungen (inkl. Treffen Fisch 151,40)

1.005,04 Mitgliedschaft BAG

Ko-Finanzierungen 17.137,41   s. auch VN und Festsetzungsbescheid von 11/2023

Aufwand Summe 146.996,93 

Ertrag

Zuweisungen und Zuschüsse -              Zahlungsanforderung gestellt in Febr. 2024; noch in Prüfung



3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

GAP? ELER? Leader? LAG? IES? AktivRegion? Was bedeutet das 
alles???

• Mit der Anerkennung der IES können wir gemäß Leader-RL mit einer 
Förderung aus dem ELER unsere LAG betreiben… 

• Die fünf europäischen Struktur- und Investitionsfonds (ESI-Fonds) 
sind indirekte Förderprogramme, die der EU-Regionalpolitik sowie 
den Strukturpolitik-Säulen der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) und 
der Gemeinsamen Fischereipolitik zur Verfügung stehen:

• Europäischer Fonds für regionale Entwicklung (EFRE)

• Europäischer Sozialfonds Plus (ESF+)

• Kohäsionsfonds (KF)

• Europäischer Landwirtschaftsfonds für die Entwicklung des 
ländlichen Raums (ELER)

• Europäischer Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds (EMFAF)
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

GAP? ELER? Leader? LAG? IES? AktivRegion? Was bedeutet das 
alles???

• Wie definiert man einen „ländlichen Raum“?
• Geringere Besiedlungsdichte als urbane Regionen
• Kleine Wirtschaftsstrukturen, i.d.R. mittelständisch geprägt
• Hoher Anteil land- und forstwirtschaftlicher Fläche
• Lage außerhalb größerer Zentren macht das Zurücklegen größerer 

Distanzen notwendig, um zur Arbeit, zu Ärzten, zum Einkaufen, etc. zu 
gelangen

• Eine einheitliche Definition gibt es nicht, weil unterschiedliche 
Indikatoren und Schwellenwerte zur Typisierung angenommen 
werden. 

• Nach einer Erhebung des „Bundesinstituts für Bau-, Stadt- und 
Raumforschung“ beträgt der Anteil ländlicher Räume in 
Deutschland je nach Abgrenzung zwischen etwa 35 und 95 % der 
Fläche, auf der zwischen circa 15 und 60 % der Bevölkerung 
leben. 

• Unsere Landesregierung hat für SH 2022 festgestellt: 78 % der 
Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner leben im 
ländlichen Raum und damit auf 97 % der Landesfläche.
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

GAP? ELER? Leader? LAG? IES? AktivRegion? Was bedeutet das alles???

• Wie definiert man einen „ländlichen Raum“?
• Gibt es in Ihrem Dorf noch einen Bäcker? Frisör? Einkaufsmarkt? (Land)gasthof? Busverbindung (stündliche 

Taktung)? Reges Vereinsleben? Kulturelle Veranstaltungen?...

• Der „ländliche Raum“ steht vor großen Herausforderungen! 

• Die EU hat dieses Problem schon vor langer Zeit erkannt und stellt im 2007 eingerichteten ELER-
Fonds das Förderinstrument Leader bereit.

• Leader (frz. Liaison entre actions de développement de l'économie rurale) bedeutet sinngemäß „Verbindung 
zwischen Aktionen zur Entwicklung der ländlichen Wirtschaft“.

• Zusammenschlüsse unterschiedlicher regionaler Akteure fördern in Form sogenannter lokaler 
Aktionsgruppen (LAG) Projekte im ländlichen Raum. Mitglieder der LAG stammen aus allen 
gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Lebensbereichen, die in der Region verortet sind 
(Verwaltung, Kirche, Wirtschaft, Ehrenamt, Schulwesen, …). 

• Die umgesetzten Projekte werden mit Mitteln aus dem ELER kofinanziert. Hier sprechen wir von 
Grundbudget-Projekte, weil die Förderung der Projekte aus dem ELER unsere Grundaufgabe ist, 
für die am meisten Budget vorgesehen ist. 

• Regionen, in denen solche Förderungen möglich sind, heißen Leader-Regionen (und in 
Schleswig-Holstein AktivRegionen).
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

GAP? ELER? Leader? LAG? IES? AktivRegion? Was bedeutet das alles???

• Es gibt 22 Leader-Regionen in SH, die als Vereine organisiert sind.

• In Deutschland gibt es in dieser Förderphase 372 Leader-Regionen. 

• Jede LAG erhält vom zuständigen Bundesland ein eigenes Budget für 
die Umsetzung ihrer vorab erarbeiteten „Integrierten 
Entwicklungsstrategie“ (IES) mit regionsspezifischen Themen, 
innerhalb derer dann Projekte gefördert werden. 

• Für die Erstellung der „Entwicklungsstrategien“ ist die Einbindung der 
örtlichen Bevölkerung zwingend vorgeschrieben (Bottom-up-Ansatz).

• EU-weit gibt es rund 3.000 solcher LAGs, also öffentlich-private 
Partnerschaften, die sich für die Entwicklung ihrer Region engagieren.

• Mit der Anerkennung der IES können wir gemäß Leader-RL mit einer 
Förderung aus dem ELER unsere LAG betreiben…

• Hinweis: Die Schaffung gleichwertiger Lebensverhältnisse ist auch im 
Grundgesetz (Art. 72 Abs 2) verankert. Dies umfasst i.w.S. auch die 
Angleichung des Lebens in Stadt und Land, was in den Politikbereich 
der Raumordnung fällt. 
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Die LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. 

• Gründungsversammlung: 16.Juli 2008

• 3. Förderperiode seit Gründung (2008 – 2015, 2015 – 2023)

Gebietskulisse:

61.500 Einwohner

• Amt Südtondern: ca. 40.000 Einwohner, 30 Gemeinden, Stadt 
Niebüll (ca. 10.000 Einwohner)

• Amt Mittleres Nordfriesland: ca. 21.000 Einwohner, 19 
Gemeinden, Stadt Bredstedt (ca. 5.000 Einwohner)

• amtsfreie Gemeinde Reußenköge

• 913,5 km² Grundfläche (≙ 67 Einwohnern/km²) / → SH (188)
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Die LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. 

• 149 Mitglieder

• 7.Vorstandsitzungen in der laufenden Förderperiode

• 5.Treffen des geschäftsführenden Vorstands

• 1.Mitgliederversammlung + heutige Veranstaltung 

• Die Förderung von 13 Grundbudget-Projekten wurde bisher vom Vorstand 
beschlossen.

Aufgaben der Geschäftsstelle:

• Betreuung von Projektträgern

• Fördermittelakquise; Budgetverwaltung

• Steuerung des regulären Geschäftsbetriebs (Sitzungen, Öffentlich-
keitsarbeit,  Satzungsfragen, etc.)

• Evaluierungen und Monitoring

• Teilnahme an überregionalen Treffen (Beirat, AktivRegionen-Netzwerk, etc.)

12Foto: Nordseeküste Nordfriesland | 
Markus Rohrbacher



3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle
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AktivRegion Nordfriesland Nord – Budgetübersicht 2023 – 2027/2029

Gesamtbudget 2.498.648,00 €

Betreiber der LAG 624.572,00 €

Umsetzung von Zukunftsthemen im Rahmen der IES 1.374.324,00 

Zukunftsthema 1: Klimaschutz & Klimawandelanpassung 508.500,00 €

Zukunftsthema 2: Daseinsvorsorge & Lebensqualität 535.986,00 €

Zukunftsthema 3: Regionale Wertschöpfung 329.838,00 €

Themenungebundenes Budget 499.754,00 €
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Kernthema 1: Energieeffizienz – Neue Formen der 

Umsetzung effizienter Energie- und Wärmeerzeugung und 

-verwendung

178.662,00 €

Kernthema 2: Grüne Mobilität – Umsetzung neuer, 

nachhaltiger Formen der Mobilität für die Region

164.919,00 €

Kernthema 3: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz – 

Umwelt, Natur und Klima in der Region erhalten und 

schützen

164.919,00 €

Kernthema 4: Versorgung und Infrastruktur – Nachhaltige 

Sicherung und Weiterentwicklung der Grundversorgung

178.662,00 €

Kernthema 5: Soziales und Kultur – Stärkung des 

kulturellen und sozialen Zusammenlebens und 

Miteinanders in der Region

178.662,00 €

Kernthema 6: Bildung – Neue Bildungsmöglichkeiten 

erschließen und den Zugang zu Bildung für alle in der 

Region erhöhen

178.662,00 €

Kernthema 7: Tourismus – Nachhaltigen Natur- und 

Erlebnistourismus in der Region stärken

164.919,00 €

Kernthema 8: Regionale Wirtschaft – Unterstützung der 

regionalen Wirtschaft und neue wirtschaftliche 

Perspektiven aufzeigen

164.919,00 €

Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Daseinsvorsorge & Lebensqualität

Regionale Wertschöpfung

3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Zukunftsthema: Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Kernthema 01: Energieeffizienz – Neue Formen der Umsetzung effizienter Energie- und Wärmeerzeugung und -verwendung

Kernthema 02: Grüne Mobilität – Umsetzung neuer, nachhaltiger Formen der Mobilität für die Region

Kernthema 03: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz – Umwelt, Natur und Klima in der Region erhalten und schützen

• Bisher keine Projekte

• Mobilitäts- und Teilhabeförderung von Kindern und Jugendlichen durch die Anschaffung von zwei Elektro-Bussen (KiTa Bordelum E-Busse) | 
Gesamtvolumen (Brutto): 133.560,02 € / Zuschuss: 89.788,25 €

• Bisher keine Projekte

Ausführliche Beschreibungen der Projekte finden Sie auf unserer 
Homepage (https://aktivregion-nf-nord.de/projekte/) 

und in unseren Infobriefen (https://aktivregion-nf-nord.de/infobrief/).  

https://aktivregion-nf-nord.de/projekte/
https://aktivregion-nf-nord.de/infobrief/
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualität

Kernthema 05: Soziales und Kultur – Stärkung des kulturellen und sozialen Zusammenlebens und Miteinanders in der Region

Kernthema 04: Versorgung und Infrastruktur – Nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung der Grund-versorgung

• Errichtung eines Außengeländes mit Spielgeräten und Einzäunung an der Kita Pachthof in der Gemeinde Galmsbüll (Kindergarten Galmsbüll) | 
Gesamtvolumen (Brutto):  67.282,60 € / Zuschuss: 31.097 €

• Anschaffung eines Gemeindebusses zur Unterstützung der älteren und mobilitätseingeschränkten Personen in der Gemeinde Braderup (Dorfbus 
Braderup) | Gesamtvolumen (Brutto):  66.997,00 € / Zuschuss: 30.965 €

• Verschönerung des Dorfplatzes der Gemeinde Emmelsbüll-Horsbüll | Gesamtvolumen (Brutto):  182.293,87 € / Zuschuss: 91.912,88 €
• Neukonzeption der Außenreitanlage des Reitvereins Süderlügum e.V. | Gesamtvolumen (Brutto):  255.312,08  € / Zuschuss: 50.000 €
• Bau eines geeigneten Untergrundes für ein Multifunktionsfeld und einer energetischen Bedarfsbeleuchtungsanlage in der Gemeinde Achtrup zur 

ganzjährigen Nutzbar- und Bespielbarkeit (Multifunktionsfeld Achtrup) | Gesamtvolumen (Brutto):  69.861 € / Zuschuss: 35.584,82 €
• Neukonzeption der Reithallen des Reit- und Fahrvereins Südtondern e.V., Leck mit Ebbe-Flut-Systemen | Gesamtvolumen (Brutto):  119.755,65 € / 

Zuschuss: 50.000 €
Ausführliche Beschreibungen der Projekte finden Sie auf unserer 

Homepage (https://aktivregion-nf-nord.de/projekte/) 
und in unseren Infobriefen (https://aktivregion-nf-nord.de/infobrief/).  

https://aktivregion-nf-nord.de/projekte/
https://aktivregion-nf-nord.de/infobrief/
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualität

Kernthema 06: Bildung – neue Bildungsmöglichkeiten erschließen und den Zugang zu Bildung für alle in der Region erhöhen

• vhsSE-NF – Strukturentwicklungsplan für die Volkshochschulen im Kreis Nordfriesland | Gesamtvolumen (Brutto):  35.000 € / Zuschuss: 21.000 €
• Freizeithaus Breklum – Ermöglichungsräume für außerschulische Bildungsarbeit | Gesamtvolumen (Brutto):  172.650,29 € / Zuschuss: 116.067,42 €  
• Schulverband Mittleres Nordfriesland 2.0 – Schulanalyse für eine zukunftsfähige Bildungslandschaft im Amtsgebiet | Gesamtvolumen (Brutto):  117.810  

€ / Zuschuss: 50.000 € 
• Maßnahmen zur Vermittlung wissenschaftlichen Arbeitens und Förderung von Heimatforschung durch junge Menschen mittels einer digital- und KI-

basierten Archivpädagogik im Kreisarchiv Nordfriesland („Vergangenheit…digital!“) | Gesamtvolumen (Brutto):  226.904,93 € / Zuschuss: 141.343,83 € 

Kernthema 08: Regionale Wirtschaft – Unterstützung der regionalen Wirtschaft und attraktive wirtschaftliche Perspektiven aufzeigen 

• GEZEITENWECHSEL – Nordfriesland und das Meer. Eine Fotodokumentation der Lebens- und Arbeitsbedingungen mit begleitender Wanderausstellung 
und Publikation | Gesamtvolumen (Brutto):  59.321,50 € / Zuschuss: 32.402,50 € 

• Bisher keine Projekte

Zukunftsthema: Regionale Wertschöpfung

Kernthema 07: Tourismus – Nachhaltigen qualitativen Natur- und Erlebnistourismus in der Region stärken



3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Fördermittelbindung (Grundbudget / ELER-Mittel)

• Für die Förderung von Projekten („Umsetzung von 
Zukunftsthemen im Rahmen der IES“) standen der 
AktivRegion themengebunden zu Beginn der 
Förderphase 1.374.324 € zur Verfügung. 

• Mittelbindung: 565.244,91 €

• Die Restmittel in den einzelnen Kernthemen betragen:
• Klimaschutz & Klimawandelanpassung: 418.711,75 €
• Daseinsvorsorge & Lebensqualität: 68.898,14 €
• Regionale Wertschöpfung: 319.469,20 €

• Restmittel in Summe: 807.079,09 €

• Der Puffer („themenungebundenes Budget“) in Höhe von 
499.764 € ist noch unangetastet.
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Weitere Fördermittel (außerhalb von Leader)

Förderung im Fischwirtschaftsgebiet Nordfriesland Nord (EMFAF-
Förderung)

• Das Fischwirtschaftsgebiet umfasst die Gemeinde Dagebüll (Hafen 
Dagebüll) und die Gemeinde Ockholm (Hafen Schlüttsiel).

• Der „AK Fisch“ beschloss im Rahmen seines Treffens am 25.Juni 
2024 die Förderung von drei Projekten:
• Konzeptstudie „Sturmsicherer Hafen Schlüttsiel“
• Hafenfest Dagebüll 2025
• Krabbenkutter Dagebüll 

• Projektbeschreibungen & weitere Infos: https://aktivregion-nf-
nord.de/fischwirtschaft/ 

• Gesamtinvest = 96.600 €Brutto

• Fördermittel = 61.000 € + nationale Ko-Finanzierungsmittel der 
Gemeinden in Höhe von 26.500 €

• Aus dem EMFAF stehen uns hier derzeit noch 180.000 € zur 
Verfügung. 
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Weitere Fördermittel (Regionalbudget)

Förderung von Kleinprojekten bis 20.000 €Brutto

• Die Mittel stammen aus der „Gemeinschaftsaufgabe zur 
Verbesserung der Agrarstruktur und des Küstenschutzes“ 
(GAK). 

• Zusätzlich zu den GAK-Mitteln (180.000 €) beteiligen sich die 
Ämter mit jeweils 10.000 € am Regionalbudget, so dass sich 
das jährliche Budget auf 200.000 € summiert. 

• In 2024 Förderung von 15 Projekten

• Projektbeschreibungen: https://aktivregion-nf-
nord.de/regionalbudget/ 

• Ein Projektaufruf für das Regionalbudget 2025 erscheint 
vermutlich im Dezember 2025. Frist zur Einreichung von 
Projekten wird voraussichtlich der 14.Februar 2025 sein.
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Weitere Fördermittel (Jugendförderfonds)

• Mit dem Jugendförderfonds der AktivRegion soll die Eigeninitiative von 
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bis 27 Jahre 
unterstützt werden. Dazu stellen das Amt Mittleres Nordfriesland und 
das Amt Südtondern jährlich insgesamt 5.000 € zur Verfügung.

• Weitere Informationen: https://aktivregion-nf-
nord.de/jugendfoerderfonds/

• Die maximale Förderung pro Projekt beträgt 500 €

• Bisher wurden bisher vier Projekte gefördert: 
• Förderung von zwei Fußballtoren für den Schulhof der Grundschule 

Süderlügum (Gesamtkosten: 997,80 € / Förderung: 500 €)
• Förderung von 6 Malkursen im Nolde-Museum für die Grundschule 

Süderlügum im Zeitraum September 2024 – Juni 2025 (Gesamtkosten: 1.200 € 
/ Förderung: 500 €)

• GoPro-Kamera für die Freiwillige Feuerwehr Leck zur optimierten 
Öffentlichkeitsarbeit (Gesamtkosten: 499,98 €)

• Förderung eines 3D-Druckers für das Haus der Jugend in Niebüll 
(Gesamtkosten 850 € / Förderung: 500 €)
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3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Homepage
• Die Programmierung einer neuen Homepage wurde 2023 / 2024 umgesetzt. Die 

neue Seite ging im Mai 2024 online (https://aktivregion-nf-nord.de/). 
Infobrief
• Erscheint 2–3-mal jährlich.
• Sie möchten in den Verteiler aufgenommen werden? Dann bitte eine Mail ans 

Regionalmanagement!
• Archiv (ab 2016): https://aktivregion-nf-nord.de/infobrief/ 
Arbeitskreise
• AK Tourismus: trifft sich 4-mal jährlich; nächstes Treffen am 14.November 2024
• Netzwerk „Gemeindekümmerer“: 1-mal jährlich; nächstes Treffen voraussichtlich am 

5.Februar 2025 im TondernTreff Bredstedt

22

https://aktivregion-nf-nord.de/
https://aktivregion-nf-nord.de/infobrief/


3. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle

Halbzeitevaluierung 2025

• Im Rahmen der 2025 vorzulegenden Evaluierung werden Vorstandsmitglieder, 
Projektträger und Vereinsmitglieder in Form eines Fragebogens interviewt. 

• Da auch das Land SH eine Befragung vornehmen wird, wollen wir die Vorlage des 
Landes abwarten und in unsere Abfrage integrieren, um eine Doppelbefragung zu 
vermeiden.

• Verschickung der Fragebögen vermutlich Dezember 2024 / Januar 2025

• Ziel der Evaluierung ist es, etwaige Fehlentwicklung rechtzeitig zu korrigieren und 
entsprechende Anpassungen (Förderausschlüsse, Mittelverschiebungen, etc.) 
vorzunehmen.

• Die Ergebnisse werden dem Vorstand vermutlich im Rahmen der Sitzung vom 
Februar oder April 2025 vorgestellt und auf der Mitgliederversammlung 2025 
bekanntgegeben.
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4. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestätigung der 
Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstandes

Zuständigkeiten der Mitgliederversammlung

§ 7 (2): Die Mitgliederversammlung ist zuständig und verantwortlich für folgende 
Angelegenheiten: a) Wahl und Entlastung des Vorstandes […]

§ 9 (4): Die Mitglieder des Vorstandes werden auf die Dauer von zwei Jahren von der 
Mitgliederversammlung gewählt. Die Wiederwahl ist mehrfach zulässig. Wählbar sind 
Vereinsmitglieder […]

§ 9 (6): Scheidet ein Mitglied des Vorstandes während einer Amtsperiode aus, so wählt der 
verbleibende Vorstand ein Ersatzmitglied für die restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen, 
das in der nächsten Mitgliederversammlung bestätigt werden muss.
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4. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestätigung der 
Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstandes

Wahl neuer Vorstandsmitglieder

25

Ausgetretene Mitglieder Institution Neue Mitglieder Institution Aufnahme in 
Vorstand

Wirtschafts- und Sozialpartner

Martin Martensen HGV Niebüll Bernd Jacobsen HGV Niebüll 6.VS,16.Juli 2024

Oke Magnussen HGV Niebüll Sarah Brodersen HGV Niebüll 6.VS,16.Juli 2024

Maike Lützen Tourismusverein 
Wiedingharde

Melanie Trotier LTO Nordseeküste 
Nordfriesland e.V.

6.VS,16.Juli 2024

Tanja Denecke-Petersen Gemeinnütziger 
Verein für 
Jugenderholung

Sarah Bamberg Gemeinschaftsschule 
Bredstedt 

7.VS, 1.Oktober 2024

Öffentliche / Kommunale Partner

Dr. Bernd Meyer Amtsdirektor, AMNF Judith Horn Amtsdirektorin, AMNF 6.VS,16.Juli 2024

Ilse Johanna Christiansen St. Amtsvorsteherin, 
AMNF

Christian Schmidt Bürgermeister Bredstedt 7.VS, 1.Oktober 2024



4. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestätigung der 
Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstandes

Zuständigkeiten der Mitgliederversammlung

§ 9 (4): Die Mitglieder des Vorstandes werden auf die Dauer von zwei Jahren von der 
Mitgliederversammlung gewählt. Die Wiederwahl ist mehrfach zulässig. Wählbar sind 
Vereinsmitglieder […]

Im Rahmen der Mitgliederversammlung vom 6.September 2023 wurden die „alten“ 
Mitglieder des Vorstandes durch die Mitgliederversammlung wiedergewählt und zudem 
einige neue Mitglieder in den Vorstand aufgenommen. 

Die Amtszeit dauert zwei Jahre, so dass eine Bestätigung/Neuwahl erst zur 
3.Mitgliederversammlung im November 2025 nötig ist. 

26



4. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestätigung der 
Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstandes

Zusammensetzung des Vorstandes (19 Personen)
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4. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestätigung der 
Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstandes

Zusammensetzung des Vorstandes (19 Personen)
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4. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestätigung der 
Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstandes

Zuständigkeiten der Mitgliederversammlung

§ 7 (2): Die Mitgliederversammlung ist zuständig und verantwortlich für folgende 
Angelegenheiten: a) Wahl und Entlastung des Vorstandes […]

Entlastung des Vorstandes

• Es wird festgestellt, dass die LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. im zurückliegenden 
Jahr zum Wohle der ländlichen Entwicklung in der Region agiert und somit dem 
Vereinszweck entsprechend erfolgreich gehandelt hat. 

• Der Kassenbericht wurde allen Mitgliedern zur Kenntnis zugeschickt. Die letztendliche 
Prüfung des eingereichten Verwendungsnachweise erfolgt im LLnL, ebenso die Feststellung 
des ausgezahlten Betrages.  
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Kontakt zum Regionalmanagement

30

Dr.-Ing. Simon Rietz

LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.
Marktstraße 12
25899 Niebüll

Tel.: 04661 / 601-340
s.rietz@aktivregion-nf-nord.de 

Nele Menzel M.Sc.

LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.
Theodor-Storm-Straße 2

25821 Bredstedt

Tel.: 04671 / 9192-32
n.menzel@aktivregion-nf-nord.de 

Andreas Deidert (Vorsitzender)

Bürgermeister der Gemeinde Leck
Marktstraße 7 – 9

25917 Leck

Tel.: 04662 / 81 81
buergermeister@leck.de 

mailto:s.rietz@aktivregion-nf-nord.de
mailto:s.rietz@aktivregion-nf-nord.de
mailto:buergermeister@leck.de


6. Verschiedenes Vielen Dank 
für die Aufmerksamkeit!
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