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LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.

1. Mitgliederversammlung 

in der laufenden Förderphase (2023 – 2027 / 2029)

Mittwoch, 6.September 2023, 17 Uhr, Niebüll (Restaurant Friesenhof)

Regionalmanagement AktivRegion Nordfriesland Nord

Nele Menzel / Dr.-Ing. Simon Rietz
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Gliederung

1. Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähigkeit, Genehmigung der 

Tagesordnung und des Protokolls der letzten Sitzung

2. Kassenbericht

3. Anerkennung der „Integrierten Entwicklungsstrategie“ in der zuletzt 

eingereichten Fassung (Anerkennungsdatum: 26.Mai 2023)

4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle (Vorstellung von 

Zukunfts- und Kernthemen in der neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 

2029)

5. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestätigung der Vorstandsmitglieder, 

Entlastung des Vorstandes

6. Verschiedenes
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1. Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähigkeit,       

Genehmigung der Tagesordnung und des Protokolls                   

der letzten Sitzung

Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung (§ 8 (2 + 3) der Satzung)

 Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfähig, wenn mehr 

als die Hälfte der Mitglieder anwesend sind. Bei Beschlussunfähigkeit, die durch die 

Versammlungsleitung festzustellen ist, kann die Versammlung mit einer Frist von 15 Minuten 

neu einberufen werden. Die Versammlung ist dann beschlussfähig, wenn mindestens 10 

stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind.

Satzungsgemäße Einladung (§ 7 (1) der Satzung)

 „[…] Die Einladungsfrist beträgt mindestens drei Wochen. Die Frist beginnt mit dem auf die 

Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag.“

 Die Einladung erfolgte fristgerecht am 03.August 2023.

Die letzte Mitgliederversammlung (Nr. 12 in der alten Förderphase) fand am 10.Januar 

2023 statt.

 Das Protokoll und die Dokumentation der Beschlüsse wurden am 11.Januar 2023 verschickt 

und auf die Homepage hochgeladen.
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2. Kassenbericht

 Ein aktueller Kassenbericht liegt noch nicht vor, da die Förderphase gerade erst begonnen 

hat und die vom Amt Südtondern geführte Kasse erst zum Ende des Jahres geprüft wird, 

und zwar:

– vom Amt Südtondern

– vom AMNF (NEU!)

– vom Landesamt für nachhaltige Landwirtschaft (LLnL)

 Wir schlagen folgendes Vorgehen vor: Die Mitgliederversammlung beschließt, dass der 

Kassenbericht nach der Prüfung Ende 2023 an die Mitglieder zur Kenntnis verschickt wird. 
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3. Anerkennung der „Integrierten Entwicklungsstrategie“                   

in der zuletzt eingereichten Fassung             

(Anerkennungsdatum: 26.Mai 2023)

 Bei der letzten Mitgliederversammlung am 10.Januar 2023 wurden förderrechtlich 

notwendige Satzungsänderungen und Anpassungen an der IES beschlossen, die zum 

27.Januar 2023 bei der Verwaltungsbehörde (MEKUN) eingereicht wurden.

 Weitere Nachbesserungen an der Strategie waren nochmals im März 2023 notwendig, so 

dass die zuletzt eingereichte Form der IES dann offiziell am 26.Mai 2023 anerkannt wurde. 

 Rein obligatorisch sollte der Verein dieser finalen Fassung der IES noch einmal zustimmen 

und damit bestätigen, dass die von der Verwaltungsbehörde genehmigte IES abgeschlossen 

ist.
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)

AktivRegion NF Nord - Budgetverteilung nach IES (2023 - 2027/2029)

Gesamtbudget 2.498.648,00 €

Betreiben der LAG 624.572,00 €

Umsetzung von Zukunftsthemen im Rahmen der IES 1.374.324,00 €

Zukunftsthema 1: Klimaschutz & Klimawandelanpassung 508.500,00 €

Zukunftsthema 2: Daseinsvorsorge & Lebensqualität 535.986,00 €

Zukunftsthema 3: Regionale Wertschöpfung 329.838,00 €

Themenungebundendes Budget 499.754,00 €
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)
Mittelansatz IES Gesamtvolumen IES

Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Kernthema 1: Energieeffizienz – Neue Formen der 
Umsetzung effizienter Energie- und Wärmeerzeugung 
und -verwendung

178.662,00 €

508.500,00 €Kernthema 2: Grüne Mobilität – Umsetzung neuer, 
nachhaltiger Formen der Mobilität für die Region 164.919,00 €

Kernthema 3: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz –
Umwelt, Natur und Klima in der Region erhalten und 
schützen

164.919,00 €

Daseinsvorsorge & Lebensqualität

Kernthema 4: Versorgung und Infrastruktur –
Nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung der 
Grundversorgung

178.662,00 €

535.986,00 €

Kernthema 5: Soziales und Kultur – Stärkung des 
kulturellen und sozialen Zusammenlebens und 
Miteinanders in der Region

178.662,00 €

Kernthema 6: Bildung – Neue Bildungsmöglichkeiten 
erschließen und den Zugang zu Bildung für alle in der 
Region erhöhen

178.662,00 €

Regionale Wertschöpfung

Kernthema 7: Tourismus – Nachhaltigen Natur- und 
Erlebnistourismus in der Region stärken 164.919,00 €

329.838,00 €Kernthema 8: Regionale Wirtschaft – Unterstützung 
der regionalen Wirtschaft und neue wirtschaftliche 
Perspektiven aufzeigen

164.919,00 €



8

4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)

Zukunftsthema: Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Kernthema 01: Energieeffizienz – Neue Formen der Umsetzung effizienter Energie- und 
Wärmeerzeugung und -verwendung

Kernthema 02: Grüne Mobilität – Umsetzung neuer, nachhaltiger Formen der Mobilität für 
die Region

Kernthema 03: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz – Umwelt, Natur und Klima in der Region 
erhalten und schützen

• Energetische Optimierung öffentlicher Gebäude in der Region

• Ausbau von Photovoltaik (Solarenergie, Solarthermie)

• Einsatz erneuerbarer Energien oder Einsatz neuer Verfahren und Konzepte zur Wärmeversorgung

• Entwicklung neuer, grüner Mobilitätsangebote

• Weiterentwicklung des nachhaltigen Mobilitätsmix in der Region

• Verbesserung der nachhaltigen Mobilität für alle in der Region (insbesondere Kinder und ältere Menschen)

• Konzepte zur Verbesserung des infrastrukturellen (Rad)Wegenetzes in der Region

• Qualifizierung, Sensibilisierung und weitere Bewusstseinsbildung der Bevölkerung für das Thema 

Klimawandel und Klimawandelanpassung

• Förderung der regionalen Biodiversität (Insekten- und Artenvielfalt)

• Strategien zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)

Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualität

Kernthema 05: Soziales und Kultur – Stärkung des kulturellen und sozialen 
Zusammenlebens und Miteinanders in der Region

Kernthema 06: Bildung – neue Bildungsmöglichkeiten erschließen und den Zugang zu 
Bildung für alle in der Region erhöhen

Kernthema 04: Versorgung und Infrastruktur – Nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung 
der Grund-versorgung

• Bedarfsgerechte Konzepte, um die Infrastruktur für die wohnortnahe Grundversorgung zu erhalten oder 

auszubauen

• Neue Angebote der Daseinsvorsorge für alle in der Region

• Entwicklung der Ortskerne und Reduzierung/ Vermeidung von Leerständen

• Neue, digitale Ansätze zur Verbesserung der Nahversorgung

• Weiterentwicklung öffentlicher Gemeinschaft- und Begegnungsangebote für die ganze Bevölkerung der 

Region

• Förderung von Inklusion und gesellschaftlicher Teilhabe

• Stärkung des Vereinswesens (Sport, Freizeit, Kultur) 

• Aufbau und Unterstützung von Strukturen zur Qualifizierung und Stärkung des Ehrenamtes

• Neue Bildungsangebote mit Zugang und Teilhabe für alle in der Region (Integration und Inklusion)

• Umsetzung von Bildungsangeboten unter Einbeziehung und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

• Vernetzung von Bildungsangeboten, insbesondere mit der Wirtschaft

• Kooperation und Vernetzung der Bildungsakteur*innen
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)

Zukunftsthema: Regionale Wertschöpfung

Kernthema 07: Tourismus – Nachhaltigen qualitativen Natur- und Erlebnistourismus in der 
Region stärken

Kernthema 08: Regionale Wirtschaft – Unterstützung der regionalen Wirtschaft und attraktive 
wirtschaftliche Perspektiven aufzeigen 

• Vermarktung der Region und seiner touristischen Angebote und Vielfalt

• Verbindung touristischer Angebote mit Themen des Natur-, Umwelt- und/oder Klimaschutzes

• Verbesserung der touristischen Infrastruktur

• Entwicklung grenzübergreifender, partnerschaftlicher touristischer Angebote

• Neue Angebote zur Erzeugung und Vermarktung regionaler Produkte

• Aufbau von nachhaltigen Wertschöpfungsketten zur Stärkung der Wertschöpfung in der Region

• Neue (digitalbasierte) Arbeits- und Geschäftsmodelle für die Region

• Schaffung attraktiver Arbeitsplätze zur Gewinnung von Fachkräften und als Entwicklungsperspektive für die 

junge Bevölkerung der Region
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)
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Projekttitel

Umbau eines ehemaligen Geschäftsgebäudes der Volksbank in Leck zu einer zentralen 

Vernetzungs- und Anlaufstelle zur Inklusion von Menschen mit und ohne Behinderung 

(„Südtondern inklusiv“)

Projektträger Stiftung Uhlebüll

Zukunftsthema Daseinsvorsorge & Lebensqualität

Kernthema
05 Soziales und Kultur – Stärkung des kulturellen und sozialen Zusammenlebens und 

Miteinanders in der Region

Projektinhalt
Modernisierung einer Leerstandsimmobilie, um dort Menschen mit Assistenzbedarf zu 

unterrichten und zu schulen.

Erreichte Ziele (Auswahl)

• Neue Angebote der Daseinsvorsorge für alle in der Region.

• Entwicklung der Ortskerne und Reduzierung / Vermeidung von Leerständen

• Weiterentwicklung öffentlicher Gemeinschaft- und Begegnungsangebote für die ganze 

Bevölkerung der Region

• Förderung von Inklusion und gesellschaftlicher Teilhabe für alle in der Region

• Neue Bildungsangebote mit Zugang und Teilhabe für alle in der Region (Integration und 

Inklusion)

Umsetzungsjahr 2023 Projektbewertung durch RM 41 Förderquote 71,42%

Kosten
Gesamtkosten 333.200 € Zuschuss (ELER) 160.000 €

förderfähige Kosten 280.000 € öffentliche Ko-Fi 40.000 €

4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)



13

4. Förderanträge – Beratung und Empfehlung

Beispielbild
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Standort Kletterturm

limbrecht jensen rudolph

ARCHITEKTEN PartGmbB, Niebüll

4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)



15

Projekttitel
Anschaffung eines Gemeindebusses zur Unterstützung der älteren und 

mobilitätseingeschränkten Personen im Gemeindegebiet von Braderup („Dorfbus Braderup“)

Projektträger Gemeinde Braderup

Zukunftsthema Daseinsvorsorge & Lebensqualität

Kernthema
05 Soziales und Kultur – Stärkung des kulturellen und sozialen Zusammenlebens und 

Miteinanders in der Region

Projektinhalt
Anschaffung eines kleinen Busses (9 Sitzplätze) zur Einrichtung einer dörflichen Mobilitätslösung 

für ältere und mobilitätseingeschränkte Personen.

Erreichte Ziele (Auswahl)

• Aufbau und Unterstützung von Strukturen zur Qualifizierung und Stärkung des Ehrenamtes

• Förderung von Inklusion und gesellschaftlicher Teilhabe für alle in der Region

• Bedarfsgerechte Konzepte, um die Infrastruktur für die wohnortnahe Grundversorgung zu 

erhalten oder auszubauen

Umsetzungsjahr 2025 Projektbewertung durch RM 22 Förderquote 55,00%

Kosten
Gesamtkosten 59.143,- € Zuschuss (ELER) 27.355,- €

förderfähige Kosten 49.700,- € öffentliche Ko-Fi 0 €

4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)
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FLAG Nordfriesland Nord (Förderung aus dem EMFAF)

 Kernthemen für die FLAG Nordfriesland Nord (Dagebüll & Ockholm):

– Vernetzung und Verbesserung der Fischerei- und Aquakulturangebote zur Steigerung 

der regionalen Wertschöpfung, Bekanntheit und Bedienung der Nachfrage

– Förderung der Direktvermarktung von Fischereiprodukten und Schaffung der nötigen 

Infrastruktur sowie innovative Lösungsansätze zur Sicherung der Fischerei 

– Sicherung und Aufbereitung des kulturellen und historischen Fichereierbes

 Budget (2021 – 2027): 315.000 €, jährlich 45.000 €.

 Die Chargen aus 2021, 2022 und 2023 (135.000 €) müssen bis 30.Juni 2024 gebunden sein, 

sonst fließen sie in den Pool für landesweite Mittel ab. 

 Projektideen:

– Erweiterung / Überarbeitung der Infoausstellung im 

Infoturm Schlüttsiel um das Thema Fischerei und 

Küstenkultur

4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)
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FLAG Nordfriesland Nord (Förderung 

aus dem EMFAF)

 Projektideen:

– Ankauf und Restauration eines alten 

Krabbenkutters, der vor dem neuen 

Einkaufszentrum in Dagebüll 

aufgestellt wird.

– Direktvermarktung von 

Fischereiprodukten (vor allem 

Krabben) 

NFT, 7.Juli 2023

4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)
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Homepage

 Die Programmierung einer neuen Homepage wurde ausgeschrieben und der Auftrag 

inzwischen vergeben. 

 Umsetzungszeit ca. 3 Monate

 Die neue Homepage soll Ende September / Anfang Oktober „online“ gehen.

Infobrief

 Erscheint 2 – 3 mal jährlich.

 Sie möchten in den Verteiler aufgenommen werden? Dann bitte eine Mail an uns!

Arbeitskreise

 AK Tourismus: Treffen am 16.November 2023, 14-16 Uhr, Infozentrum Wiedingharde

– Gemeinsame Social Media Kampagne

– Projekt „Bilddatenbank“

 Netzwerk „Gemeindekümmerer“: derzeit im Aufbau

4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)
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Projektpipeline

 Für die Vorstandssitzung am 26.September 2023 sind bisher vier Projekte auf der 

Tagesordnung:

– Toilettenanlage Bahnhof Klanxbüll (Kernthema: 05 Soziales und Kultur)

– Strukturprozessanalyse VHS in Nordfriesland (Kernthema: 06 Bildung) 

Kooperationsprojekt mit den AR Südlichesn NF, Eider-Treene-Sorge & Uthlande

– Freizeithaus Breklum (Kernthema: 06 Bildung)

– Dorfplatz Emmelsbüll-Horsbüll (Kernthema: 05 Soziales und Kultur)

 Für die Vorstandssitzung im Januar/Februar sind bisher drei Projekte auf der Tagesordnung:

– Bauernhofkindergarten Pachthof Galmsbüll: Gestaltung des Außengeländes  

(Kernthema: 04 Versorgung und Infrastruktur)

– Ebbe-Flut-Platz Reitverein Süderlügum (Kernthema: 05 Soziales und Kultur)

– Ausstellung „Gezeitenwechsel“ (Kernthema 03: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz)

 Zahlreiche weitere Projekte befinden im Beratungsstatus. 

 Ob es das „Regionalbudget“ zur Förderung von „Kleinprojekten“ im Winter 2023/2024 geben 

wird ist wegen der vom Bund geplanten Kürzung der Mittel der „Gemeinschaftsaufgabe zur 

Verbesserung der Agrarstruktur und des Küstenschutzes" ( GAK ) ungewiss. 

4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschäftsstelle         

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der                 

neuen Förderperiode 2023 – 2027 / 2029)
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5. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestätigung der 

Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstands

A) Vorstand – Entscheidungsgremium / Ebene der Beschlussfassung 

(19 Personen)

1. Kommunale VertreterInnen (8) StellvertreterIn

Mitglied in der Bredsteter Stadtvertretung, Stellvertetende Amtsvorsteherin 

des Amtes Mittleres Nordfriesland

Johanna Christiansen

Melf Hansen

(Bürgermeister der Gemeinde Joldelund)Amtsdirektor des Amtes Mittleres Nordfriesland Dr. Bernd Meyer

Bürgermeisterin der Gemeinde Högel Tanja Carstensen

Gemeindevertreter der Gemeinde Langenhorn Sven Kloß

Amtsdirektor des Amtes Südtondern Dr. Wolfgang Sappert

Bernhard Rensink 

(Bürgermeister der Gemeinde Stadum)

Bürgermeister der Stadt Niebüll Thomas Uerschels

Bürgermeister der Gemeinde Leck Andreas Deidert

Bürgermeister der Gemeinde Dagebüll Kurt Hinrichsen

Neue Zusammensetzung des Vorstands nach der Kommunalwahl 

 Die neuen Mitglieder sind durch ihre öffentliche Funktion bereits Mitglieder der AktivRegion 

und müssen keinen Mitgliedsantrag stellen. Sie wurden nach der Kommunalwahl im 

Rahmen der Amtsausschusssitzungen für eine Mitarbeit in der AktivRegion vorgeschlagen.

 Die Mitgliederversammlung ist für die Wahl der Vorstandsmitgliedern zuständig. 

 Die vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten müssen durch die MV also formal noch 

gewählt und damit bestätigt werden. 
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5. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestätigung der 

Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstands

Bestätigung alter Vorstandsmitglieder

 Die Amtszeit eines Vorstandsmitgliedes beträgt 2 Jahre.

 Bleiben Vorstandsmitglieder länger im Amt, müssen sie in ihrem Amt durch die 

Mitgliederversammlung bestätigt werden. 

 Zum Start der neuen Förderphase wollen wir in diesem Zusammenhang für einen sauberen 

Neustart alle alten Vorstandsmitglieder einmal in ihrem Amt bestätigen lassen. 

A) Vorstand – Entscheidungsgremium / Ebene der Beschlussfassung 

(19 Personen)

1. Kommunale VertreterInnen (8) StellvertreterIn

Mitglied in der Bredsteter Stadtvertretung, Stellvertetende Amtsvorsteherin 

des Amtes Mittleres Nordfriesland

Johanna Christiansen

Melf Hansen

(Bürgermeister der Gemeinde Joldelund)Amtsdirektor des Amtes Mittleres Nordfriesland Dr. Bernd Meyer

Bürgermeisterin der Gemeinde Högel Tanja Carstensen

Gemeindevertreter der Gemeinde Langenhorn Sven Kloos

Amtsdirektor des Amtes Südtondern Dr. Wolfgang Sappert

Bernhard Rensink 

(Bürgermeister der Gemeinde Stadum)

Bürgermeister der Stadt Niebüll Thomas Uerschels

Bürgermeister der Gemeinde Leck Andreas Deidert

Bürgermeister der Gemeinde Dagebüll Kurt Hinrichsen
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5. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestätigung der 

Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstands
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5. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestätigung der 

Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstands

Entlastung des Vorstands

 Es wird festgestellt, dass die LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. im zurückliegenden 

Jahr zum Wohle der ländlichen Entwicklung in der Region agiert und somit dem 

Vereinszweck entsprechend erfolgreich gehandelt hat. 

 Da der Kassenbericht erst Ende des Jahres zur Kenntnis an die Mitgliederversammlung 

verschickt wird, bitten wir in der Annahme, dass die Kasse ordentlich geführt wurde, um 

einen Vorbehaltwbeschluss zur Entlastung des Vorstandes. 
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6. Verschiedenes

Förderung der Integrierten ländlichen Entwicklung
 Aktuelle Möglichkeiten und Perspektiven (Beitrag LLnL) 

Vorstandstermine 
 Nächste Termine für 2023, 15 – 16 Uhr gf. Vorstand, 16 – 18 Uhr Vorstand:

 26.September 2023, 16 - ca.18 Uhr, Vorstandssitzung mit Projektauswahl, Niebüll (Amt 

Südtondern)

 Projektbesichtigungstour zum Abschluss der letzten Förderphase: 

 18.September 2023, 10-15 Uhr, Start- und Endpunkt ist die Gemeinde Leck

 Vorstandstermine 2024

 6.Februar (AMNF)

 23.April (Amt Südtondern)

 16.Juli (AMNF)

 1.Oktober (Amt Südtondern)

 Mitgliederversammlung: 5.November 2024 (unter Vorbehalt)
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Kontakt zum Regionalmanagement

Dr.-Ing. Simon Rietz

LAG AktivRegion Nordfriesland Nord 

e.V.

Marktstraße 12

25899 Niebüll

Tel.: 04661 / 601-340

s.rietz@aktivregion-nf-nord.de

M.Sc. Nele Menzel

LAG AktivRegion Nordfriesland Nord 

e.V.

Theodor-Storm-Straße 2

25821 Bredstedt

Tel.: 04671 / 9192-32

n.menzel@aktivregion-nf-nord.de

mailto:s.rietz@aktivregion-nf-nord.de
mailto:s.rietz@aktivregion-nf-nord.de
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6. Verschiedenes


