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Mit Frischem Wind die Zukuntt gestalter | Nordfriesland o

LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.

1. Mitgliederversammlung
In der laufenden Forderphase (2023 — 2027 / 2029)

Mittwoch, 6.September 2023, 17 Uhr, NiebUll (Restaurant Friesenhof)

Regionalmanagement AktivRegion Nordfriesland Nord
Nele Menzel / Dr.-Ing. Simon Rietz
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Gliederung

1. BegriufRung, Feststellung der Beschlussfahigkeit, Genehmigung der
Tagesordnung und des Protokolls der letzten Sitzung

2. Kassenbericht

3. Anerkennung der ,Integrierten Entwicklungsstrategie® in der zuletzt
eingereichten Fassung (Anerkennungsdatum: 26.Mai 2023)

4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschaftsstelle (Vorstellung von
Zukunfts- und Kernthemen in der neuen Forderperiode 2023 — 2027 /
2029)

5. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestatigung der Vorstandsmitglieder,
Entlastung des Vorstandes

6. Verschiedenes




1. BegruBung, Feststellung der Beschlussfahigkeit, AktivRegion ;

: R
Genehmigung der Tagesordnung und des Protokolls ~ \erdfrieslando
der letzten Sitzung

Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung (8 8 (2 + 3) der Satzung)

= Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte der Mitglieder anwesend sind. Bei Beschlussunfahigkeit, die durch die
Versammlungsleitung festzustellen ist, kann die Versammlung mit einer Frist von 15 Minuten
neu einberufen werden. Die Versammlung ist dann beschlussfahig, wenn mindestens 10
stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind.

Satzungsgemalde Einladung (8 7 (1) der Satzung)

»[...] Die Einladungsfrist betragt mindestens drei Wochen. Die Frist beginnt mit dem auf die
Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag.”

= Die Einladung erfolgte fristgerecht am 03.August 2023.

Die letzte Mitgliederversammlung (Nr. 12 in der alten Forderphase) fand am 10.Januar
2023 statt.

= Das Protokoll und die Dokumentation der Beschlisse wurden am 11.Januar 2023 verschickt
und auf die Homepage hochgeladen.
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2. Kassenbericht

= Ein aktueller Kassenbericht liegt noch nicht vor, da die Forderphase gerade erst begonnen
hat und die vom Amt Stdtondern gefiihrte Kasse erst zum Ende des Jahres geprift wird,

und zwar:
— vom Amt Sudtondern
— vom AMNF (NEU!)
— vom Landesamt fur nachhaltige Landwirtschaft (LLNL)

=  Wir schlagen folgendes Vorgehen vor: Die Mitgliederversammlung beschliel3t, dass der
Kassenbericht nach der Prifung Ende 2023 an die Mitglieder zur Kenntnis verschickt wird.




3. Anerkennung der ,Integrierten Entwicklungsstrategie®  AktivRegion g

. R
in der zuletzt eingereichten Fassung Nordfriesland o
(Anerkennungsdatum: 26.Mai 2023)

= Beider letzten Mitgliederversammlung am 10.Januar 2023 wurden férderrechtlich
notwendige Satzungsanderungen und Anpassungen an der IES beschlossen, die zum
27.Januar 2023 bei der Verwaltungsbehorde (MEKUN) eingereicht wurden.

= Weitere Nachbesserungen an der Strategie waren nochmals im Marz 2023 notwendig, so
dass die zuletzt eingereichte Form der IES dann offiziell am 26.Mai 2023 anerkannt wurde.

= Rein obligatorisch sollte der Verein dieser finalen Fassung der IES noch einmal zustimmen
und damit bestatigen, dass die von der Verwaltungsbehdrde genehmigte IES abgeschlossen

ISt.
Integrierte Entwicklungsstrategie 2023-2027 Ministerium fir Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Ihr Zeichen:
fiir die AktivRegion Nordfriesland Nord Natur | Postfach 71 51 | 24171 Kiel Ihre Nachricht vom: /
. Mein Zeichen: V 12 - 7779/2023
Nur per E-Mail Meine Nachricht vom: /
LAG AktivRegion Harald Bach
Nordfriesland Nord e.V. Harald.Bach@mekun.landsh.de

Telefon: +49 431 988-5093

Gemeinde Leck Telefax: +49-431-988-6-155093

Marktstralke 7 -9
25917 Leck

g 26. Mai 2023

i & Bev:lgrbd;i’gjéétjr Ar;'erkenhilr;g‘ A ) .. . . .
2l AktivRegion Genehmigung der Strategie fiir lokale Entwicklung im Rahmen des GAP-Strategie-

plans fur die Bundesrepublik Deutschland 2023-2027

Sehr geehrte Damen und Herren,

Nordfriesland 5

mit Bescheid vom 26. Oktober 2022 wurde lhnen die Genehmigung fur lhre Lokale Ent-




4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschaftsstelle Aktiviegions

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der Nordfriesland o
neuen Forderperiode 2023 — 2027 / 2029)

AktivRegion NF Nord - Budgetverteilung nach IES (2023 - 2027/2029)

Gesamtbudget 2.498.648,00 €
Betreiben der LAG 624.572,00 €
Umsetzung von Zukunftsthemen im Rahmen der IES 1.374.324,00 €
Themenungebundendes Budget 499.754,00 €




4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschaftsstelle
(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der
neuen Forderperiode 2023 — 2027 / 2029)

Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Kernthema 1: Energieeffizienz — Neue Formen der
Umsetzung effizienter Energie- und Warmeerzeugung
und -verwendung

Kernthema 2: Griine Mobilitdt — Umsetzung neuer,
nachhaltiger Formen der Mobilitat fiir die Region

Kernthema 3: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz —
Umwelt, Natur und Klima in der Region erhalten und
schitzen

Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Kernthema 4: Versorgung und Infrastruktur —
Nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung der
Grundversorgung

Kernthema 5: Soziales und Kultur — Starkung des
kulturellen und sozialen Zusammenlebens und
Miteinanders in der Region

Kernthema 6: Bildung — Neue Bildungsmoglichkeiten
erschliefen und den Zugang zu Bildung fir alle in der
Region erhdhen

Regionale Wertschépfung

Kernthema 7: Tourismus — Nachhaltigen Natur- und
Erlebnistourismus in der Region starken

Kernthema 8: Regionale Wirtschaft — Unterstiitzung
der regionalen Wirtschaft und neue wirtschaftliche
Perspektiven aufzeigen

Mittelansatz IES

178.662,00 €

164.919,00 €

164.919,00 €

178.662,00 €

178.662,00 €

178.662,00 €

164.919,00 €

164.919,00 €
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Gesamtvolumen IES

508.500,00 €

535.986,00 €

329.838,00 €
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschaftsstelle
(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der
neuen Forderperiode 2023 — 2027 / 2029)

Zukunftsthema: Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Kernthema 01: Energieeffizienz — Neue Formen der Umsetzung effizienter Energie- und
Warmeerzeugung und -verwendung

« Energetische Optimierung 6ffentlicher Gebaude in der Region

» Ausbau von Photovoltaik (Solarenergie, Solarthermie)
» Einsatz erneuerbarer Energien oder Einsatz neuer Verfahren und Konzepte zur Warmeversorgung

Kernthema 02: Griine Mobilitat — Umsetzung neuer, nachhaltiger Formen der Mobilitat ftr
die Region
« Entwicklung neuer, grtiner Mobilitatsangebote

» Weiterentwicklung des nachhaltigen Mobilitdtsmix in der Region
» Verbesserung der nachhaltigen Mobilitat fur alle in der Region (insbesondere Kinder und &éltere Menschen)

» Konzepte zur Verbesserung des infrastrukturellen (Rad)Wegenetzes in der Region

Kernthema 03: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz — Umwelt, Natur und Klima in der Region
erhalten und schitzen

* Qualifizierung, Sensibilisierung und weitere Bewusstseinsbildung der Bevolkerung flr das Thema

Klimawandel und Klimawandelanpassung
« Forderung der regionalen Biodiversitat (Insekten- und Artenvielfalt)

 Strategien zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels




4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschéftsstelle AltivBegions

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der Nordfriesland o
neuen Forderperiode 2023 — 2027 / 2029)

Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Kernthema 04: Versorgung und Infrastruktur — Nachhaltige Sicherung und Weiterentwicklung
der Grund-versorgung

» Bedarfsgerechte Konzepte, um die Infrastruktur fur die wohnortnahe Grundversorgung zu erhalten oder
auszubauen

* Neue Angebote der Daseinsvorsorge flr alle in der Region

» Entwicklung der Ortskerne und Reduzierung/ Vermeidung von Leerstanden

* Neue, digitale Ansatze zur Verbesserung der Nahversorgung

Kernthema 05: Soziales und Kultur — Starkung des kulturellen und sozialen
Zusammenlebens und Miteinanders in der Region

« Weiterentwicklung offentlicher Gemeinschaft- und Begegnungsangebote fiir die ganze Bevdlkerung der
Region

» Forderung von Inklusion und gesellschaftlicher Teilhabe

« Starkung des Vereinswesens (Sport, Freizeit, Kultur)

» Aufbau und Unterstlitzung von Strukturen zur Qualifizierung und Starkung des Ehrenamtes

Kernthema 06: Bildung — neue Bildungsmoglichkeiten erschliel3en und den Zugang zu

Bildung ftr alle in der Region erhdhen

* Neue Bildungsangebote mit Zugang und Teilhabe fir alle in der Region (Integration und Inklusion)

« Umsetzung von Bildungsangeboten unter Einbeziehung und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
* Vernetzung von Bildungsangeboten, insbesondere mit der Wirtschaft

» Kooperation und Vernetzung der Bildungsakteur*innen

9



4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschaftsstelle AktivRegion o

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der Nordfriesland o
neuen Forderperiode 2023 — 2027 / 2029)

Zukunftsthema: Regionale Wertschdpfung

Kernthema 07: Tourismus — Nachhaltigen qualitativen Natur- und Erlebnistourismus in der
Region starken

« Vermarktung der Region und seiner touristischen Angebote und Vielfalt

» Verbindung touristischer Angebote mit Themen des Natur-, Umwelt- und/oder Klimaschutzes
» Verbesserung der touristischen Infrastruktur

» Entwicklung grenzibergreifender, partnerschaftlicher touristischer Angebote

Kernthema 08: Regionale Wirtschaft — Unterstiitzung der regionalen Wirtschaft und attraktive
wirtschaftliche Perspektiven aufzeigen

Neue Angebote zur Erzeugung und Vermarktung regionaler Produkte

Aufbau von nachhaltigen Wertschopfungsketten zur Starkung der Wertschopfung in der Region

Neue (digitalbasierte) Arbeits- und Geschéftsmodelle flr die Region

Schaffung attraktiver Arbeitsplatze zur Gewinnung von Fachkraften und als Entwicklungsperspektive fur die
junge Bevdlkerung der Region

10



Diagrammtitel
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschaftsstelle
(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der

neuen Forderperiode 2023 — 2027 / 2029)

AktivRegion
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Projekttitel

Umbau eines ehemaligen Geschéaftsgebdudes der Volksbank in Leck zu einer zentralen
Vernetzungs- und Anlaufstelle zur Inklusion von Menschen mit und ohne Behinderung
(,Sudtondern inklusiv®)

Projekttrager

Stiftung Uhlebll

unterrichten und zu schulen.

Zukunftsthema Daseinsvorsorge & Lebensqualitat
05 Soziales und Kultur — Starkung des kulturellen und sozialen Zusammenlebens und
Kernthema L : .
Miteinanders in der Region
. Modernisierung einer Leerstandsimmobilie, um dort Menschen mit Assistenzbedarf zu
Projektinhalt

Erreichte Ziele (Auswahl)

* Neue Angebote der Daseinsvorsorge fur alle in der Region.
» Entwicklung der Ortskerne und Reduzierung / Vermeidung von Leerstanden
» Weiterentwicklung 6ffentlicher Gemeinschaft- und Begegnungsangebote flr die ganze
Bevolkerung der Region
» Férderung von Inklusion und gesellschaftlicher Teilhabe fir alle in der Region
* Neue Bildungsangebote mit Zugang und Teilhabe flr alle in der Region (Integration und

Inklusion)
Umsetzungsjahr 2023 Projektbewertung durch RM 41 Férderquote | 71,42%
Kosten Gesamtkosten 333.200 € Zuschuss (ELER) 160.000 €
forderfahige Kosten 280.000 € Offentliche Ko-Fi 40.000 €
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschaftsstelle 2
Nordfriesland o

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der
neuen Forderperiode 2023 — 2027 / 2029)

limbrecht jensen rudolph
ARCHITEKTEN PartGmbB, Niebdill




4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschaftsstelle
(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der
neuen Forderperiode 2023 — 2027 / 2029)

AktivRegion 3
Nordfriesland o

Anschaffung eines Gemeindebusses zur Untersttitzung der alteren und

Projektitel mobilitatseingeschrankten Personen im Gemeindegebiet von Braderup (,Dorfbus Braderup®)
Projekttrager Gemeinde Braderup
Zukunftsthema Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

05 Soziales und Kultur — Starkung des kulturellen und sozialen Zusammenlebens und
Kernthema L : .

Miteinanders in der Region
Projektinhalt Anschaffung eines kleinen Busses (9 Sitzplatze) zur Einrichtung einer dorflichen Mobilitatslésung

fur altere und mobilitdtseingeschrankte Personen.

Erreichte Ziele (Auswahl)

erhalten oder auszubauen

 Aufbau und Unterstutzung von Strukturen zur Qualifizierung und Starkung des Ehrenamtes
» Férderung von Inklusion und gesellschaftlicher Teilhabe fir alle in der Region
* Bedarfsgerechte Konzepte, um die Infrastruktur fur die wohnortnahe Grundversorgung zu

Umsetzungsjahr 2025 Projektbewertung durch RM 22 Forderquote | 55,00%
Kosten Gesamtkosten 59.143,- € Zuschuss (ELER) 27.355,- €
forderfahige Kosten 49.700,- € offentliche Ko-Fi 0€
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschaftsstelle
(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der
neuen Forderperiode 2023 — 2027 / 2029)
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o Ellhdft

g Neukirchen

Friedrich-Wilhelm-Liibke-Koog

Galmsbull

16
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschéftsstelle iabdit
(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der Nordfriesland o
neuen Forderperiode 2023 — 2027 / 2029)

FLAG Nordfriesland Nord (F6rderung aus dem EMFAF)
Kernthemen fir die FLAG Nordfriesland Nord (Dagebull & Ockholm):

— Vernetzung und Verbesserung der Fischerei- und Aquakulturangebote zur Steigerung
der regionalen Wertschopfung, Bekanntheit und Bedienung der Nachfrage

— Forderung der Direktvermarktung von Fischereiprodukten und Schaffung der nétigen
Infrastruktur sowie innovative Losungsansatze zur Sicherung der Fischerei

— Sicherung und Aufbereitung des kulturellen und historischen Fichereierbes
= Budget (2021 — 2027): 315.000 €, jahrlich 45.000 €.

= Die Chargen aus 2021, 2022 und 2023 (135.000 €) mussen bis 30.Juni 2024 gebunden sein,
sonst flieRen sie in den Pool fur landesweite Mittel ab.

= Projektideen:

— Erweiterung / Uberarbeitung der Infoausstellung im
Infoturm Schlittsiel um das Thema Fischerei und
Kustenkultur

18



4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschaftsstelle

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der
neuen Forderperiode 2023 — 2027 / 2029)

FLAG Nordfriesland Nord (F6rderung

aus dem EMFAF)

Projektideen:
Ankauf und Restauration eines alten

Krabbenkutters, der vor dem neuen
Einkaufszentrum in Dagebdill
aufgestellt wird.

Direktvermarktung von
Fischereiprodukten (vor allem
Krabben)

AktivRegion 3

e —
Nordfriesland

R
D

Arndt Prenzel

uf  spektakulire
Weise soll  der
Kreisel auf dem
Zipfel  zwischen
Fihrhafen- und Nordsee-
strafle in Dagebiill zum
Blickfang fitr Urlauber aus
aller Welt werden, die mit
dem Auto anreisen. Planer
Guntram Blank prisentierte
die aktuellen Vorschliige im
Gemeindehaus in Fahretoft.
Mitten auf dem Kreisel soll
cin ausgemusterter Krab-
henkutter vor Anker gehen,
dervon Biisum auf Fangfahrt
gegangen sei, hief} es.

Seit gut einem Jahr bringt
der Hamburger Investor und
Projektentwickler Jom
Fekermann das Groprojekt
voran. ,Es geht alles nach
Plan“, so Guntram Blank,
der dic Flichennutzungs-
und Bebauungspliine fiir die
Gemeinde bearbeitet. ,,Ak-
tuell, so Blank, , fehlen jetzt
noch Schallgutachten sowie
cinzelne  Umweltgutach-
ten*

Die frithere, cher konven-
tionelle Planung wurde auf-
gepeppt: So ist ein kleines
Gewiisser als optischer Fix-
punkt inmitten der Anlage
vorgeschen. Es soll beson-
ders den Touristen gut gefal-
len. ,Das ist Dagebiills Visi-
tenkarte, Wir missen darauf
achten, dass ¢s schon wird,
wiinscht sich auch Dagebills
Biirgermeister Kurt Hinrich-
sen. So war man sich vorher
beispiclsweise cinig, dass die

Dagebiills Visitenkarte

Ein echter Fischkutter, der von Biisum auf Fangfahrt gegangen ist, soll Kreisel und neues Baugebiet schmiicken

N E
Dieser Fischkutter scll

maritime Symbolik stauncn:

geniibscht am Kreisel in Dagebill vor Anker gehen.

betreiben. Diese allererste

neuen Doppel

Ein Fischk soll als At

der Offentlich

mit Reet gedeckt werden.
Und auch das neue Feuer-
wehrgerdtchaus gleich
nebenan soll sich stilistisch
einfiigen. Schndde Zement-
faserplatten seien da nicht
gewiinscht.

‘Wer mit dem Auto anreist,
darf somit bald {iber starke

traktion gleich vorne an am
Kreisel stehen. Gleich dahin-
ter werde ab ndchstem Jahr
cine  Adventure-Minigolf-
Anlage die Urlauber anlo-
cken. Shoppen sollen die Fe-
riengiste auch knnen: Das
groRziigige Bader-Kaufhaus
wird die rithrige Firma Stolz

keitzog, jeduoch nur finf Biir-
ger an. ,Das ist zu wenig,
meckerte Broder Brodersen
von der Gruppe , Biirger fiir
Biirger“. LEr forderte eine
bessere Informationspolitik.
JNur  Aushinge in  drei
Schaukisten, das  reicht
nicht.“ Schan die kurze Frist

Foto:NT

von ciner Woche sei Jécher-
lich*.

Durch das Projekt wiirden
auch zahlreiche Arbeitsplét-
ze entstehen. Fir die Mit-
arbeiter scien  Dienstwoh-
nungen {iber dem Kauthaus
ecingeplant. ,Wir sind weiter
liberzeugt vom Potenzial der
Weiterentwicklung ~ Dage-
biills als touristisches Zent

Guter Dinge beziglich des Projektes ist Biirgermister Kurt Hin-

richsen.

Fors. At Prenzel

Uberblick
Bauprojekte in Dagebiill

Auf der ausgewiesenen neuen
Bau-Flichesind ein 1200 Quad
ratmeter grofer Lebensmittel-
markt mit Lager (400 Quadrat-
meter) und Bickerei (120), ein
Bader-Kaufhaus von 800 Quad-
ratmetern mit Lager (390) so-
wie zwdif Wohnungen im Cber-
geschoss geplant.

Dazu entstehen rund S0 Park-

rumé, sagee der Tnvestor bei
einem Besuch in Dagebiill.
Kurtr Hinrichsen zeigr sich
zuversichtlich, was die Be-

wreiber von Lebensmittelge-
schift ] Tankstelle be-
wrifft. diese Doppelauf-

gabe g ei Bewerber."
Das Umfeld soll profitieren:
Fine Briicke zum Wohnmo
bilstellplatz werde tiber den
trennenden Graben gezo
be

plétze, eine Ladenzeile mit zwei
Einheiten wie Imbiss und x
radverleih, eine Tankstelle, die
acht E-Ladesaulen haben soll
und eine 3000 Quadratmeter
grofe Acventure-Minigoifanla-
ge.

Last but not least sind ein Neu-
bau fiir die Feuerwehr und elf
Doppel- Ferienhiuser geplant.

Bauarbeiten  im Friihjahr
2024 starten.“ Planer Gunt-
ram Blank meinte augen-
zwinkernd, dass das geringe
Interesse der Biirger auchals
positives Votum zu sehen
sei. ,Wenn die Leute s
ahnen, dann kommen sie al
iy

Das sei seine Brfahrung in
30 Jahren Biirgerbeteiligung
in Gemeinden des Landes.
Broder belehrte

gen, die I
kommt Rad- und Fufiwege.
Der Biirgermeister hofft,
dass es ziigig weitergeht. Zu-
nichst sei die Gemeindever-
tretung wieder an der Reihe,
um lle Einwinde zu

er noch, dass er die Ankiin-
digung auch online hétte le-
sen konnen. Und Biirger-
meister Kurt Hinrichsen
versprach im Hinblick auf
ie ‘hauki: der Ge-

beurteilen. Ist die Satzung
beschlossen, ,kénnten die

meinde aktiv werden zu wol-
len.

NFT, 7.Juli 2023
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschéftsstelle AltivBegions

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der Nordfriesland o
neuen Forderperiode 2023 — 2027 / 2029)

Homepage

= Die Programmierung einer neuen Homepage wurde ausgeschrieben und der Auftrag
inzwischen vergeben.

= Umsetzungszeit ca. 3 Monate
= Die neue Homepage soll Ende September / Anfang Oktober ,,online” gehen.

Infobrief
= Erscheint 2 — 3 mal jahrlich.
= Sie moOchten in den Verteiler aufgenommen werden? Dann bitte eine Mail an uns!

Arbeitskreise

= AK Tourismus: Treffen am 16.November 2023, 14-16 Uhr, Infozentrum Wiedingharde
— Gemeinsame Social Media Kampagne
— Projekt ,Bilddatenbank”

= Netzwerk ,Gemeindekimmerer®: derzeit im Aufbau
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4. Bericht des Vorsitzenden und der Geschaftsstelle -
Nordfriesland o

(Vorstellung von Zukunfts- und Kernthemen in der
neuen Forderperiode 2023 — 2027 / 2029)

Projektpipeline
= Fdr die Vorstandssitzung am 26.September 2023 sind bisher vier Projekte auf der
Tagesordnung:
— Toilettenanlage Bahnhof Klanxbill (Kernthema: 05 Soziales und Kultur)

— Strukturprozessanalyse VHS in Nordfriesland (Kernthema: 06 Bildung)
Kooperationsprojekt mit den AR Stdlichesn NF, Eider-Treene-Sorge & Uthlande

— Freizeithaus Breklum (Kernthema: 06 Bildung)
— Dorfplatz Emmelsbull-Horsbull (Kernthema: 05 Soziales und Kultur)

= F0r die Vorstandssitzung im Januar/Februar sind bisher drei Projekte auf der Tagesordnung:

— Bauernhofkindergarten Pachthof Galmsbull: Gestaltung des Aul3engelandes
(Kernthema: 04 Versorgung und Infrastruktur)

— Ebbe-Flut-Platz Reitverein Suderligum (Kernthema: 05 Soziales und Kultur)
— Ausstellung ,Gezeitenwechsel® (Kernthema 03: Aktiver Umwelt- und Klimaschutz)

= Zahlreiche weitere Projekte befinden im Beratungsstatus.

= Ob es das ,Regionalbudget” zur Forderung von ,Kleinprojekten® im Winter 2023/2024 geben
wird ist wegen der vom Bund geplanten Kirzung der Mittel der ,Gemeinschaftsaufgabe zur
Verbesserung der Agrarstruktur und des Kustenschutzes" ( GAK ) ungewiss.

21



AktivRegion 3

 ————

5. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestatigung der Nordfriesland 5
Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstands

Neue Zusammensetzung des Vorstands nach der Kommunalwabhl

= Die neuen Mitglieder sind durch ihre 6ffentliche Funktion bereits Mitglieder der AktivRegion
und mussen keinen Mitgliedsantrag stellen. Sie wurden nach der Kommunalwahl im
Rahmen der Amtsausschusssitzungen fir eine Mitarbeit in der AktivRegion vorgeschlagen.

= Die Mitgliederversammlung ist fur die Wahl der Vorstandsmitgliedern zustandig.

= Die vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten mtssen durch die MV also formal noch
gewahlt und damit bestatigt werden.

A) Vorstand — Entscheidungsgremium / Ebene der Beschlussfassung
(19 Personen)

1. Kommunale Vertreterinnen (8) Stellvertreterin

Mitglied in der Bredsteter Stadtvertretung, Stellvertetende Amtsvorsteherin Johanna Christiansen
des Amtes Mittleres Nordfriesland

Melf Hansen
Amtsdirektor des Amtes Mittleres Nordfriesland Dr. Bernd Meyer (Burgermeister der Gemeinde Joldelund)
Burgermeisterin der Gemeinde Hogel Tanja Carstensen
Gemeindevertreter der Gemeinde Langenhorn Sven KlofR
Amtsdirektor des Amtes Sudtondern Dr. Wolfgang Sappert
Burgermeister der Stadt Niebll Thomas Uerschels )

Bernhard Rensink

Burgermeister der Gemeinde Leck Andreas Deidert (Burgermeister der Gemeinde Stadum)
Burgermeister der Gemeinde Dagebull Kurt Hinrichsen
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5. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestatigung der
Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstands

Bestatigung alter Vorstandsmitglieder

Die Amtszeit eines Vorstandsmitgliedes betragt 2 Jahre.

AktivRegion 3

e —— R
Nordfriesland o

Bleiben Vorstandsmitglieder langer im Amt, mussen sie in ihrem Amt durch die

Mitgliederversammlung bestéatigt werden.

Zum Start der neuen Foérderphase wollen wir in diesem Zusammenhang fir einen sauberen
Neustart alle alten Vorstandsmitglieder einmal in ihrem Amt bestatigen lassen.

A) Vorstand — Entscheidungsgremium / Ebene der Beschlussfassung
(19 Personen)

1. Kommunale Vertreterinnen (8)

Stellvertreterin

Mitglied in der Bredsteter Stadtvertretung, Stellvertetende Amtsvorsteherin Johanna Christiansen
des Amtes Mittleres Nordfriesland

Melf Hansen
Amtsdirektor des Amtes Mittleres Nordfriesland Dr. Bernd Meyer (Burgermeister der Gemeinde Joldelund)
Birgermeisterin der Gemeinde Hogel Tanja Carstensen
Gemeindevertreter der Gemeinde Langenhorn Sven Kloos
Amtsdirektor des Amtes Siuidtondern Dr. Wolfgang Sappert
Burgermeister der Stadt Niebdill Thomas Uerschels )

Bernhard Rensink

Burgermeister der Gemeinde Leck Andreas Deidert (Burgermeister der Gemeinde Stadum)
Birgermeister der Gemeinde Dagebdill Kurt Hinrichsen
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5. Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestatigung der Nordfriesland 5
Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstands

2. Wirtschafts- und Sozialpartnerinnen (11) Stellvertreterin

Stephan Tack
(Handwerk Nordfriesland GmbH)

Lutz Martensen
(Handwerk Nordfriesland GmbH)

Marten Jensen
(GreenTEC Campus Enge-Sande)

Frank Richert
(SkyWind GmbH)

MMike Breuel

(Dirkshof — Natarlich Energie gewinnen)

Bjorn Fischer
(VR Bank Nord eG.)

MMartin Martensen
(HGV Niebull)

Oke Magnussen
(HGV Niebiill)

Edeltraut Dahmani
(Grundschule Klixbull)

Tanja Denecke-Petersen
(Gemeinnutziger Verein fur
Jugenderholung)

Magret Albrecht
(KreisLandFrauenVerband NF)

Christel Hintz
(KreisLandFrauenVerband NF)

Susanne Kunsmann
(Ev. Kinder- und Jugendbiro NF)

Anna-Lena lhme
(Ev. Kinder- und Jugendbtro NF)

Anke Dethlefsen
(Amsinck-Haus)

Ose Johannsen (Tourismusverein
Bredstedt und Umgebung)

Sabine Schwarz
(Gemeinde- und Tourismusmarketing
der Gemeinde Leck)

Maike Latzen
(Infozentrum & Tourismusverein
Wiedingharde)

Peter Blohm
(Haus KoMeT e.V.)

Armin Albers
(Haus KoMeT e V)

Therese Thamsen
(Landjugend)

Maret Brodersen
(Landjugend)
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Wahl neuer Vorstandsmitglieder, Bestatigung der Nordfriesland 5
Vorstandsmitglieder, Entlastung des Vorstands

Entlastung des Vorstands

Es wird festgestellt, dass die LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V. im zuriickliegenden
Jahr zum Wohle der landlichen Entwicklung in der Region agiert und somit dem
Vereinszweck entsprechend erfolgreich gehandelt hat.

Da der Kassenbericht erst Ende des Jahres zur Kenntnis an die Mitgliederversammlung
verschickt wird, bitten wir in der Annahme, dass die Kasse ordentlich geftihrt wurde, um
einen Vorbehaltwbeschluss zur Entlastung des Vorstandes.
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Verschiedenes

Forderung der Integrierten landlichen Entwicklung

Aktuelle Mdglichkeiten und Perspektiven (Beitrag LLnL)

Vorstandstermine

Nachste Termine fur 2023, 15 — 16 Uhr gf. Vorstand, 16 — 18 Uhr Vorstand:
— 26.September 2023, 16 - ca.18 Uhr, Vorstandssitzung mit Projektauswahl, Niebull (Amt
Sudtondern)

Projektbesichtigungstour zum Abschluss der letzten Foérderphase:
— 18.September 2023, 10-15 Uhr, Start- und Endpunkt ist die Gemeinde Leck

Vorstandstermine 2024
— 6.Februar (AMNF)
— 23.April (Amt Stdtondern)
— 16.Juli (AMNF)
— 1.0Oktober (Amt Stdtondern)

Mitgliederversammlung: 5.November 2024 (unter Vorbehalt)
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Kontakt zum Regionalmanagement ordiriestando

M.Sc. Nele Menzel Dr.-Ing. Simon Rietz

LAG AktivRegion Nordfriesland Nord LAG AktivRegion Nordfriesland Nord
e.V. e.V.

Theodor-Storm-Strale 2 MarktstrgBeﬂlZ

25821 Bredstedt 25899 Niebdll

Tel.: 04671/ 9192-32 Tel.: 04661 / 601-340
n.menzel@aktivregion-nf-nord.de s.rietz@aktivregion-nf-nord.de
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