
Regionalmanagement LAG AktivRegion Nordfriesland Nord – Ines Perret & Dr.-Ing. Simon Rietz

LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.

11. Vorstandstreffen

Dienstag, 15.Juli 2025, 16-18 Uhr, AMNF (Bredstedt)



Tagesordnung

2

1. Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähigkeit, Genehmigung der Tagesordnung und 
Protokoll der letzten Sitzung

2. Nachrichten aus dem MLLEV, LLnL und dem Netzwerk der AktivRegionen

3. Aufnahme neuer Mitglieder in die AktivRegion (Inge Carstensen, KreisLandfrauenVerband 
NF)

4. IES-Änderung: Formulierungsvorschläge für die Änderung der Strategie 

5. Förderanträge – Beratung und Empfehlung

Aus dem Grundbudget:
1. Starke vhs im ländlichen Raum: Institutionen stärken, Ehrenamt fördern, Bildung sichern – Pilotierung 

eines vhs-Support / Projektträger: Volkshochschulen in Nordfriesland e.V.
2. Einrichtung eines Kultur-Cafés auf der Kirchwarft in Emmelsbüll-Horsbüll für alle Generationen / 

Projektträger: Robert Braune (Privater Projektträger)

6. Aktuelles aus der Geschäftsstelle & Berichte aus den Zukunftsthemen

7. Verschiedenes & Termine



2. Nachrichten aus dem MLLEV, LLnL und 
dem Netzwerk der AktivRegionen
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Tschüss Norbert Limberg! 
Vielen Dank für Alles!



3. Aufnahme neuer Mitglieder in die 
AktivRegion
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• Es liegt der Mitgliedsantrag von Inge Carstensen (KreisLandfrauenVerband NF) vor. 
• Über die Aufnahme von Mitgliedern in den „LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.“ entscheidet der 

Vorstand (§ 4 (4) der Satzung).

• Frau Carstensen soll später als Stellvertreterin von Magret Albrecht auch in den Vorstand 
aufgenommen werden. 
• Hierüber hat die Mitgliederversammlung am 18.November 2025 (§ 7 (2a) der Satzung) zu entscheiden. 



4. IES-Änderung: Formulierungsvorschläge für 
die Änderung der Strategie 
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• Im Rahmen der Halbzeitevaluierung wurde deutlich, dass wir Anpassungsbedarfe unserer Strategie 
hinsichtlich des Umganges mit „wiederkehrenden“ Projekten bzw. Projektträgern sehen.

• Beim Evaluierungsworkshop (3.Juni 2025) wurde diese Thematik vertiefend aufgegriffen und 
präzisiert. Durch das Büro DSN und das Regionalmanagement wurden zwei Formulierungsvorschläge 
erarbeitet, die im folgenden diskutiert und ggfs. angepasst werden sollen.

• Als Formulierungsvorschläge würden sie dann der Mitgliederversammlung vorgelegt werden, die am 
18.November 2025 darüber abzustimmen hätte. 

• Hierbei ist zu beachten, dass bei „Leader-relevanten“ Entscheidungen, wie der Änderung der 
Strategie, der Stimmenanteil der öffentlichen Mitglieder nicht mehr als 49% Prozent betragen darf. 
Daher werden die Stimmen der öffentlichen Mitglieder auf die jeweiligen Amtsleitungen übertragen 
(§ 8 (5) der Satzung). 

• Die EU schreibt vor, dass bei solchen Entscheidungen der Anteil der öffentlichen Mitglieder in der LAG maximal 49% betragen darf. 
Dies soll eine breite Beteiligung und eine ausgewogene Entscheidungsfindung gewährleisten. Diese Regelung soll verhindern, dass 
öffentliche Institutionen den LEADER-Prozess dominieren und die Interessen der gesamten Region nicht ausreichend berücksichtigt 
werden. Es soll sichergestellt werden, dass auch andere Akteure wie Unternehmen, Vereine und Bürgerinitiativen ihre Perspektiven 
einbringen können.



4. IES-Änderung: Formulierungsvorschläge für 
die Änderung der Strategie 
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• Formulierungsvorschläge:

Die LAG AktivRegion Nordfriesland Nord hat sich mit seiner Entwicklungsstrategie (IES) folgendem dem Oberziel 
verschrieben: „Gemeinsam mit den Menschen vor Ort, mit neuen Ideen und vereinten Kräften, wollen wir, die 
Akteur*innen der AktivRegion Nordfriesland Nord, das Leben in unserer ländlichen Region attraktiv und 
zukunftsfähig, umweltgerecht und nachhaltig, liebenswert und lebenswert erhalten und gestalten.“

Vielfalt und Innovation in Projekten sind der AktivRegion wichtig. Um dies in der laufenden Förderperiode 
weiter zu fördern, gibt sich die AktivRegion folgende Regelungen:



4. IES-Änderung: Formulierungsvorschläge für 
die Änderung der Strategie 
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• Formulierungsvorschläge:

a. „Um eine ausgewogene Projektlandschaft und die Einbringung neuer Ideen in der AktivRegion Nordfriesland Nord zu 
gewährleisten, wird die Förderung gleichartiger Projekte auf maximal zwei Projekte je Amtsgebiet sowie eines in 
Reußenköge innerhalb der Förderperiode begrenzt. Damit wird sichergestellt, dass Fördermittel breit gestreut und 
vielfältige Bedarfe berücksichtigt werden. Als gleichartige Projekte gelten Vorhaben, die in ihrem sachlichen Ergebnis 
gleichartig sind. Das sachliche Ergebnis ist das konkrete (physisch oder funktional) geschaffene Angebot, das durch das 
Projekt entsteht.“  

• Erläuterung: Die Entscheidung, bei der Abgrenzung gleichartiger Projekte ausschließlich auf das sachliche Ergebnis abzustellen, 
wurde bewusst getroffen, um eine klare, nachvollziehbare und praktikable Bewertungsgrundlage zu schaffen; auf die Einbeziehung 
weiterer Kriterien wie bspw. Zielsetzung oder Zielgruppen wurde zugunsten der Einfachheit und Transparenz verzichtet.

„In begründeten Ausnahmefällen kann von dieser Begrenzung abgewichen werden. Dies gilt für Projekte, die einen 
wesentlichen Beitrag zur Daseinsvorsorge leisten. In solchen Fällen kann die Anzahl gleichartiger Projekte erhöht 
werden, wenn der wesentliche Beitrag zur Daseinsvorsorge begründet wird (z. B. durch fehlende Alternativen, 
Versorgungslücken, besondere strukturelle Herausforderungen, mangelnde Erreichbarkeit und Teilhabe).

Die Entscheidung über eine Ausnahme trifft der Vorstand der AktivRegion im Rahmen der Projektauswahl unter 
Berücksichtigung der regionalen Entwicklungsziele und der zur Verfügung stehenden Mittel. Die Ausnahmen müssen 
vom Vorstand transparent und nachvollziehbar begründet werden.“



4. IES-Änderung: Formulierungsvorschläge für 
die Änderung der Strategie 
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• Formulierungsvorschläge:

b. „Projektträger, die bereits eine Förderung für ein Projektvorhaben erhalten haben, können für ein inhaltlich ähnliches 
Projekt innerhalb derselben Förderperiode keine weitere Förderung erhalten. Dies betrifft Projekte, die sich in 
Zielsetzung, Inhalt oder Nutzen ähneln – auch wenn sie sich in ihrer konkreten Ausgestaltung unterscheiden. Diese 
Regelung dient der Sicherstellung einer breiten Streuung der Fördermittel zugunsten vielfältiger Projektideen in der 
Region.“ 
• Zur Verdeutlichung: Wurde bereits ein Projekt des Projektträgers im Außenbereich (z.B. Outdoor Reitplatz) gefördert, ist eine zusätzliche Förderung 

eines inhaltlich ähnlichen Projekts im Innenbereich (z.B. Indoor Reitplatz) im Rahmen derselben Förderperiode nicht möglich.



4. IES-Änderung: Formulierungsvorschläge für 
die Änderung der Strategie 
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• Weiteres Vorgehen:

• Heute beschlossene Formulierungsvorschläge zur Strategieänderung werden der MV mit der Einladung 
bekannt gemacht und im Rahmen der MV zur Abstimmung gebracht. 

• Formloses Antragsschreiben mit dem Antrag zur Strategieänderung geht an das LLnL. Weiterer Inhalt:
• Dokumentation des Evaluierungsprozesses

• Definition der IES-Änderung mit Begründung aus der Evaluierung

• Entwurf der Neufassung der IES nach Änderung

• Protokoll des Beschlusses der Mitgliederversammlung zum Änderungsantrag



5. Förderanträge – Beratung und Empfehlung
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Sachstand zu Projekten

• Bisher wurden 22 Grundbudget-Projekte vom Vorstand 
beschlossen (2 Projekte wurden vom Vorstand abgelehnt, 
ein Projektträger hat sein Projekt zurückgezogen) → 19 
Projekte

• 11 Projekte haben einen Zuwendungsbescheid erhalten, 
8 Projekte warten noch auf den ZWB (teilweise seit Juni 
2024)

Aus dem Grundbudget zur Förderung beschlossene Projekte:
Klimaschutz & Klimawandelanpassung

Nachhaltige Daseinsvorsorge
Regionale Wertschöpfung



3. Förderanträge – Beratung und Empfehlung
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Zuordnung heutiger Projekte zu Zukunfts- und Kernthemen 

Rest:
223.049,75 €

Rest:
146.884,32 €

Rest:
493.072,47 €



5. Förderanträge – Beratung und Empfehlung
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Heutige Projektanträge

• Heute stehen zwei Projekte auf der Tagesordnung.
• Starke vhs im ländlichen Raum: Institutionen stärken, Ehrenamt fördern, Bildung sichern – Pilotierung 

eines vhs-Support / Projektträger: Volkshochschulen in Nordfriesland e.V.

• Einrichtung eines Kultur-Cafés auf der Kirchwarft in Emmelsbüll-Horsbüll für alle Generationen / 
Projektträger: Robert Braune (Privater Projektträger)



5. Förderanträge – Beratung und Empfehlung
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Zuordnung heutiger Projekte zu Zukunfts- und Kernthemen 

Projektname Projektträger öffentlich / 
privat

Zukunftsthema Kernthema Beantragter 
Zuschuss

ELER [€] Nat. Ko-Fi 
[€]

Starke vhs im 
ländlichen Raum

VHS in 
Nordfriesland e.V.

öffentlich Daseinsvorsorge & 
Lebensqualität

06: Bildung – neue 
Bildungsmöglichkeiten erschließen 
und den Zugang zu Bildung für alle 
in der Region erhöhen

144.011,03 €

(Kooperation mit 
SFN u. ETS)

144.011,03 € 0 €

ETS 8,0 % 
NFN 25,0 %
SFN 67,0 %

11.520,88
36.002,76
96.487,39

Kultur-Café in 
Emmelsbüll-
Horsbüll

Robert Braune privat Daseinsvorsorge & 
Lebensqualität

05: Soziales und Kultur – Stärkung 
des kulturellen und sozialen 
Zusammenlebens und 
Miteinanders in der Region

144.521,99 115.617,59 28.904,40 €



5. Förderanträge – Beratung und Empfehlung
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Finanzierung privater Projektträger: Regionalfonds der AktivRegion 
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Projekttitel Starke vhs im ländlichen Raum: Institutionen stärken, Ehrenamt fördern, Bildung sichern – Pilotierung eines vhs-Support

Projektträger VHS in Nordfriesland e.V.
Zukunftsthema Daseinsvorsorge & Lebensqualität

Kernthema 06 Bildung – neue Bildungsmöglichkeiten erschließen und den Zugang zu Bildung für alle in der Region erhöhen

Projektinhalt
Pilotierung eines VHS-Support für das Ehrenamt. Diese hauptamtlich koordinierte Stelle soll als Schnittstelle fungieren, Synergien 
schaffen, kleinere Standorte entlasten und Weiterentwicklung ermöglichen.

Erreichte Ziele (Auswahl)

• Neue Bildungsangebote mit Zugang und Teilhabe für alle in der Region (Integration und Inklusion) → Durch die bessere 
Vernetzung der Volkshochschulen, die gezielte Unterstützung kleinerer Standorte sowie den Aufbau eines zentralen vhs-
Supports können neue Formate entwickelt werden, die niedrigschwellige Zugänge schaffen, digitale und analoge Angebote 
kombinieren und neue Zielgruppen gezielt ansprechen. In Kooperation mit sozialen Einrichtungen, Selbstvertretungen und 
Akteur:innen vor Ort entstehen so Bildungsangebote, die auf Vielfalt und Teilhabe ausgerichtet sind. 

• Kooperation und Vernetzung der Bildungsakteur*innen in der Region→ Kooperation und Vernetzung sind zentrale Ideen des 
Projekts und eine der Hauptaufgaben des vhs Supports. Dabei geht es nicht nur um die Volkshochschulen untereinander, 
sondern auch um mit andere Bildungsanbietern wie z.B. Bildungsstätten, Bibliotheken, dem Offenen Kanal Westküste, den 
Landfrauen, Ortskulturringen,dem Museumsverbund NF. Besonders im ländlich geprägten Kreis Nordfriesland ist 
Zusammenarbeit essenziell, um Vielfalt und Qualität von Bildungsangeboten dauerhaft sicherzustellen. 

Umsetzungsjahr 2025 Projektbewertung durch RM 45 Förderquote 56 %

Kosten
Gesamtkosten 295.736,94 € Zuschuss (ELER) 144.011,03 € 
förderfähige Kosten 257.162,56 € öffentliche Ko-Fi 0 €

5. Förderanträge – Beratung und Empfehlung
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Projekttitel Einrichtung eines Kultur-Cafés auf der Kirchwarft in Emmelsbüll-Horsbüll für alle Generationen

Projektträger Robert Braune
Zukunftsthema Daseinsvorsorge & Lebensqualität

Kernthema 05 Soziales und Kultur – Stärkung des kulturellen und sozialen Zusammenlebens und Miteinanders in der Region

Projektinhalt Kultur-Café errichten als Begegnungsort für die Menschen und Touristen vor Ort

Erreichte Ziele (Auswahl)

• Weiterentwicklung öffentlicher Gemeinschaft- und Begegnungsangebote für die ganze Bevölkerung der Region → es wird ein 
Begegnungsort für die Menschen und Touristen vor Ort mit Zugang zu Bildung und Kultur sowie einem begrenzten 
gastronomischen Angebot

• Förderung von Inklusion und gesellschaftlicher Teilhabe für alle in der Region → das Café ist barrierearm zugänglich und es soll 
in Kooperation mit den Mürwikern eine Stelle geschaffen werden für einen Mitarbeiter in Teilzeit, ggf. mit Betreuer je nach Grad 
der Einschränkung

Umsetzungsjahr 2025 Projektbewertung durch RM 37 Förderquote 70 %

Kosten
Gesamtkosten 245.687,39 € Zuschuss (ELER) 115.617,59 € 
förderfähige Kosten 206.459,99 € öffentliche Ko-Fi 28.904,40  €

5. Förderanträge – Beratung und Empfehlung



5. Förderanträge – Beratung und Empfehlung
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Diskussion, Beratung und Beschluss 
zu den zwei Projektanträgen 



3. Förderanträge – Beratung und Empfehlung
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Zuordnung heutiger Projekte zu Zukunfts- und Kernthemen 

Annahme: Alle 2 Projekte wurden wie beantragt beschlossen.

Rest:
223.049,75 €

Rest:
146.884,32 €

Rest:
341.452,12 €



6. Aktuelles aus der Geschäftsstelle & 
Berichte aus den Zukunftsthemen

• GWÖ-Zertifizierung (14. Mai 2025, CJK Breklum)
• Vier Kirchengemeinden wurden ausgezeichnet im Christian-

Jensen-Kolleg in Breklum
• Husum, Nieharde, Oldenswort und Witzwort haben sich der 

Aufgabe gestellt und bekamen im Rahmen der Feier ihre 
Urkunden überreicht

• Dokumentarfilm über die GWÖ-Zertifizierung oder besser der 
Weg dahin, wird demnächst im Kino Husum ausgestrahlt

• Bundesweites FLAG-Treffen in Bremerhaven (22.-23.Mai 
2025)
• Geschichte des Fischereihafens
• Schaufenster Fischereihafen (Fischerei-Erlebnishafen mit 

gastromischen Angeboten, Fischverarbeitung und 360° Grad 
Kino)

• Besichtigung Food Hub mit Sensoriklabor zur optimierten 
Produktion und Vermarktung von Lebensmitteln.

• Besichtigung der Produktion der FRoSTA AG mit über 400 
Produkten 
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• Sachstand Fischereiförderung (EMFAF)
• Treffen des AK Fisch am 17.Juni 2025 in Dagebüll beschließt die Förderung eines neuen Projektes

• „Marketingkampagne der LTO für das Fischwirtschaftsgebiet“: Produktion verschiedener Medien (Bild, 
Video, Print) zur Vermarktung von Dagebüll & Ockholm.

• Öffentlich zugängliche Bilddatenbank mit dem Ziel, das maritime Flair der Gemeinden als touristisches 
Potential effizienter zu nutzen und damit auch die Fischerei zu stärken. 

• Gesamtkosten: 71.000 €Brutto / Förderung: 49.700 € (EMFAF-Mittel)

• Die drei beschlossenen Projekte werden umgesetzt. Hinweis: Vom 2.-3.August 2025 findet in Dagebüll das 
durch uns geförderte Hafenfest statt! 

• Dagebüll Tourismus: Das "Neue Hafenfest" in Dagebüll

• Sachstand Jugendförderfonds
• Acht bewilligte Projekte, das letzte Projekt ist der „Niebüller Ferienstart“

• Ein neuer Antrag liegt vor, hier geht es um ein Regenbogen-Memory – für mehr Wissen und Akzeptanz.
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6. Aktuelles aus der Geschäftsstelle & 
Berichte aus den Zukunftsthemen

https://www.dagebuell-tourismus.de/das-neue-hafenfest-in-dagebuell?eventPlatformId=163136&type=5200&cHash=7d7bad8f680ee24ee5883788ea0d164b#:~:text=Vom%2002.08.,%3A%20Nordfriesland%2C%20Wattenmeer%20%26%20Fisch.
https://www.dagebuell-tourismus.de/das-neue-hafenfest-in-dagebuell?eventPlatformId=163136&type=5200&cHash=7d7bad8f680ee24ee5883788ea0d164b#:~:text=Vom%2002.08.,%3A%20Nordfriesland%2C%20Wattenmeer%20%26%20Fisch.


• Netzwerktreffen & Projektberatungen 
• 23.Juni 2025: AktivRegionen-Netzwerk (Schillsdorf)

• Projektberatungen in Joldelund (Dorfkrug), Aventoft 
(Bikeshelter), Klanxbüll (Sitaram, Gewächshaus für 
Kräutertherapie), Leck (Campingplatz Karlshorst)

• Netzwerktreffen der AktivRegionen in Breklum         
(9.-10.Juli 2025) 
• Besichtigung verschiedener Projekte in unserer Region 

(Garten der Sinne, Freizeithaus Breklum, Amsinck-Haus, 
Mitfahr-App IDA)

• Vorträge von Stefan Schütt, Anke Dethlefsen, Werner 
Schweizer, Susanne Kunsmann, Prof. Dr. Anne Köchling & Katja 
Schönebernd. 
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6. Aktuelles aus der Geschäftsstelle & 
Berichte aus den Zukunftsthemen



Restmittel in den Zukunftsthemen:
• Klimaschutz & Klimawandelanpassung = 223.049,75 €
• Nachhaltige Daseinsvorsorge = 0 €
• Regionale Wertschöpfung = 146.884,32 €
• Themenungebundenes Budget = 341.452,12 €

Vorstandssitzung am 7.Oktober 2025: Projektpipeline 
• Klimaschutz & Klimawandelanpassung

• Personalstelle Naturzentrum Mittleres Nordfriesland

• Biologische Aufwertung Gelände am Hülltoft Tief

• Nachhaltige Daseinsvorsorge
• Jugendbetreuung Klixbüll

• Grillhütte Bohmstedt

• Regionale Wertschöpfung 
• Bikeshelter Aventoft

• Campingplatz Karlsmark Leck
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6. Aktuelles aus der Geschäftsstelle & 
Berichte aus den Zukunftsthemen



7. Verschiedenes und Termine

Termine 2025 (Vorstand)
• 15.Juli 2025, 15-16 Uhr gf. Vorstand, 16-18 Uhr Vorstand (AMNF)

• 7.Oktober 2025, 15-16 Uhr gf. Vorstand, 16-18 Uhr Vorstand (Amt Südtondern)

• 18.November 2025, 17 – 19 Uhr, Mitgliederversammlung (Paulsens Landgasthof, Bohmstedt)
• Anschließend gemeinsames Abendessen des Vorstandes 

Termine 2026 (Vorstand)

• 20.Januar 2026, 15-16 Uhr gf. Vorstand, 16-18 Uhr Vorstand (AMNF)

• 03.März 2026 Sondersitzung Regionalbudget 15-18 Uhr (Rathaus Leck)

• 28.April 2026, 15-16 Uhr gf. Vorstand, 16-18 Uhr Vorstand (Amt Südtondern)

• 25.August 2026, 15-16 Uhr gf. Vorstand, 16-18 Uhr Vorstand (AMNF)

• 03.November 2026, , 15-16 Uhr gf. Vorstand, 16-18 Uhr Vorstand (Amt Südtondern)

• 24.November 2026, Mitgliederversammlung, 17-19 Uhr (Ort wird noch bekannt gegeben)
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7. Verschiedenes und Termine
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Kontakt zum Regionalmanagement
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Dr.-Ing. Simon Rietz

LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.
Marktstraße 12

25899 Niebüll

Tel.: 04661 / 601-340
s.rietz@aktivregion-nf-nord.de 

Ines Perret

LAG AktivRegion Nordfriesland Nord e.V.
Theodor-Storm-Straße 2
25821 Bredstedt

Tel.: 04671 / 9192-32
i.perret@aktivregion-nf-nord.de 
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT & 
EINEN SCHÖNEN ABEND!
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